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. Jungtalent
trifft Adler

Das Land Tirol bildet Lehrlinge in mehr
als 20 verschiedenen Lehrberufen an
Dienststellen in ganz Tirol aus.

Werde auch du Teil
unseres Teams!

Alle Informationen unter:
www.tirol.gv.at/karriere




© Schuchter

Editorial

.Deine Lehre. Dein Talent.
Dein Weg."

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler!

ie Zeit der Berufsorientierung ist der Beginn eines neuen
Kapitels. Eine Zeit voller M&glichkeiten, Entscheidungen und
Chancen.

Vielleicht fragst du dich:

 Welcher Ausbildungsweg passt zu mir?

» Wo kann ich meine Talente entfalten?

» Was mochte ich aus meiner Zukunft machen?

Dieser Lehrlingskompass begleitet dich auf den ersten
Schritten in deine berufliche Zukunft.

Entdecke, was moglich ist.
Die Welt von morgen braucht Menschen mit Ideen, Kénnen und Tat-
kraft. Mit einer Lehre legst du dafiir den perfekten Grundstein. Du lernst
direkt in der Praxis, entwickelst deine Talente weiter und sammelst
Erfahrungen, die dich wirklich weiterbringen. Gleichzeitig verdienst du
dein eigenes Geld und baust Schritt fiir Schritt deine Zukunft auf.

Nach deinem Lehrabschluss stehen dir viele Moglichkeiten offen:
Meisterprufung, Spezialisierungen, Weiterbildungen, Matura und ein
Studium. Wohin dein Weg flihrt, entscheidest alleine du.

Starte jetzt. Finde deinen Weg. Mach dein Ding.
Deine Zukunft beginnt jetzt. Nutze die Chancen, entdecke
deine Talente und mach das Beste daraus.

Viel Freude beim Lesen und viel Erfolg fur deinen ganz
personlichen Karriereweg!

- (0~
J"L/L/l:,ui C ‘W\Q’ L

Klaus Schuchter, MA
Schulqualitdtsmanager fur Berufsschulen
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Entdecke dein Talent und
entscheide dich fiir deine Lehrel

+ Junge Menschen, die sich in Tirol fiir eine Lehre
entscheiden, treffen eine gute Wahl. Motivierte Fachkrafte
sind gefragter denn je.

+ Die Lehre bietet eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung.

+ Die Rombination aus Theorie und Praxis erweist sich als
ideale Ausbildungsform.

+ Alle Berufe bieten die Moglichkeit, parallel zur Lehre die
Matura zu machen.

+ Mit einer Lehre nach der Matura hast du hervorragende
Berufs- und Zukunftsaussichten.

+ Mit der Lehre kannst du frith dein eigenes Geld verdienen.
Diese finanzielle Unabhangigkeit bringt somit schon in sehr
jungen Jahren ein grofles MaR an Selbststiandigkeit mit sich.

+ Eine abgeschlossene Lehre stellt eine solide Berufsausbildung
dar und schafft die Grundlage fiir einen sicheren Arbeitsplatz,
auch in der Zukunft.



INFORMATIONEN ZUR LEHRE

Dauer
der Lehrzeit
Lehrberufe

In Osterreich gibt es eine Auswahl
von tiber 200 Lehrberufen. Diese
Vielfalt bietet eine breite Palette an
Méglichkeiten und kommt so deinen
personlichen Starken und Interessen
sehr entgegen.

()
O O

Die Dauer der Lehrzeit hangt vom
jeweiligen Lehrberuf ab. Die meis-
ten Lehrberufe haben eine Lehrzeit
von 3 Jahren. Bei hochqualifizierten
technischen sowie Modullehrberufen
betrdgt die Lehrzeit 3,5 oder 4 Jahre.

2|

Die Lehre

Duale
Ausbildung Anzahl der

Die Lehrausbildung erfolgt \ / Lehrhnge
an zwei Standorten - der 0 .
oraktische Teil (80 <) findet \_/ 2025 befanden sich ésterreich-

im Lehrbetrieb statt, die theo- e el 19D PErsemem 1n

. . einer Lehrausbildung - davon
retlschg AR A0 ) 9.700 in Tirol, die wiederum in
erfolgt in der Berufsschule.

. . . einem von ca. 2.900 Lehrbe-
Die Kombination aus Theorie . .
. o trieben ausgebildet wurden.
und Praxis erweist sich als

ideale Ausbildungsform.

Quelle: https://www.wko.at/oe/statistik/jahrbuch/Iehrlinge25.pdf



Funf Argumente
fir eine Lehre

1/

Direkter Einstieg
in den Arbeitsmarkt

Bei der Lehrausbildung stehst du vom ersten Tag an so richtig
im Berufsleben. Du lernst in der Praxis, kannst das Gelernte
sofort anwenden und sammelst von Beginn an wertvolle
Berufserfahrung. Deine Ausbilder/innen sind qualifizierte
Fachleute, die ihr Know-how an dich weitergeben und dich
uber die gesamte Ausbildung begleiten.

Bringst du dich engagiert in den Lehrbetrieb ein, hast du nach
deinem Lehrabschluss gute Chancen, in ein Beschaftigungs-
verhdltnis ibernommen zu werden.

2/

Fundierte Berufsausbildung
in der Praxis

Sowohl im Betrieb als auch in der Berufsschule lernst du alles, was du
brauchst, um in deinem Beruf gut zu sein. ,Learning by doing* lautet
die Hauptdevise der Lehrlingsausbildung.

Aber Lehrbetriebe bieten weit mehr - beispielsweise:

+ berufsspezifische Fort- und Weiterbildungen
Auslandspraktika

Nachwuchs- und Karriereplanungsprogramme

Pramien fur gute Leistungen

Teilnahme an nationalen und internationalen Wettbewerben

+ + + +



VORTEILE DER LEHRE
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Eigenes Geld bereits
wahrend der Ausbildung

Bei der Lehre steht die Berufsausbildung im Vordergrund.
Dennoch handelt es sich auch um ein Arbeitsverhaltnis.

Als Lehrling erhaltst du daher wahrend deiner Ausbildung
eine Lehrlingsentschadigung. Diese ist je nach Lehrberuf
unterschiedlich hoch. Die Hohe der Lehrlingsentschadigung
kannst du auf der Website ,,Berufslexikon“ des Arbeits-
marktservice (www.berufslexikon.at) einsehen.

Vielfaltige Moglichkeiten
und Rarrierechancen

Mit einer abgeschlossenen Lehre bist du eine gesuchte Fachkraft.
Viele Moglichkeiten stehen dir offen.

Dukannst ...

+ dich in deinem Fachgebiet spezialisieren,

+ selbst Lehrlinge ausbilden und

+ mit entsprechendem Einsatz eine Abteilung oder einen Betrieb
leiten oder auch ein eigenes Unternehmen griinden.

6 Unternehmensgriindungen nach Bildungsabschluss

Gute Basis
fur die berufliche
Selbststindigkeit

Ca. ein Drittel aller Unternehmer/
innen in Osterreich hat als hochste
Ausbildung eine Lehre abgeschlossen.

Pflichtschule

AHS, BHS
Universitat,

Quellen: Statistik Austria, ibw-Berechnungen

Die Lehrausbildung bietet somit
eine fundierte Grundlage, um dein
eigenes Unternehmen zu griinden
und zu fuhren.



BERUFSREISE.AT
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So viele Berufe,
aber welcher passt zu mir?

berufsreise.at

Finde deinen Weg zum Traumberuf mit
berufsreise.at. Wie du die bunte Berufsviel-
falt entdecken kannst? Ganz einfach online
informieren und losstarten!

Berufe erforschen

Was macht ein/e Astrobiolog/in? Mit wel-
chen Materialien arbeiten Priiftechniker/
innen? Wo arbeitet ein/e Radiotechnolog/
in? Hast du gewusst, dass es insgesamt
tber 2.000 verschiedene Berufsbilder gibt?
Alle Infos zu den typischen Tatigkeiten,
Anforderungen, dem Verdienst und vielem
mehr findest du auf berufsreise.at.

Einen Blick in die Welt

der Berufe werfen

Entdecke mit unseren Einblicken die viel-
seitige Welt der Berufe und Ausbildungen.
Dabei erfahrst du in Form von Videos und
Bildern, welche Tatigkeiten, Aufgaben und
Highlights auf dich warten kénnen.

Lehrbetriebe und Schulen
entdecken

Nutze Workshops, Betriebserkundungen
und weitere Aktivitdten in der Berufsorien-
tierung, um herauszufinden, wo deine Inte-
ressen und Stérken liegen. Oder finde mit

10

unserem Berufs-Matching heraus, welche
Berufe zu dir passen.

Bist du an berufspraktischen Tagen in
einem bestimmten Lehrbetrieb interessiert,
findest du alle Informationen auf
berufsreise.at und kannst gleich Kontakt
aufnehmen.

Berufe spielerisch kennenlernen
und Tipps einholen

WeiRt du zum Beispiel, was man unter
Tressieren versteht? Oder in welcher
Einheit Larm gemessen wird? Wofir steht
die Abkiirzung HTL? Zusammen mit deiner
Klasse hast du die Moglichkeit, die bunte
Welt der Berufe noch besser kennenzu-
lernen und mit diesem Wissen Geldpreise
fur die Klassenkassa zu gewinnen.

Du willst dich fiir dein erstes Praktikum und

die erste Lehrstelle bewerben? Dann findest

du auf berufsreise.at eine Vielzahl von
offenen Stellen von Tiroler Unternehmen in
der Jobbérse.

Dein Weg zu uns:
Telefon: 0590905-7744
E-Mail: info@berufsreise.at

www.berufsreise.at ©

Was kann

berufsreise.at?

Entdecke die Berufs-

vielfalt von..

+ (iber 400 Lehrberufen

+rund 3.500 Lehr-
betrieben

+rund 50 BO-
Institutionen

+ tber 100 weiter-
fuhrenden Schulen

+ Einblicke in Berufe
und Ausbildungen



Deine “'-gf' o)
Legende beginnt.

Werde Teil der Heldenlehre bei Sandoz in Kundl und arbeite mit uns an
lebensrettenden Arzneimitteln fir Millionen Menschen auf der ganzen Welt.

Ob direkt nach der Schule, auf zweitem Bildungsweg oder mit verkirzter Lehrzeit
nach der Matura, wir bieten dir vier spannende Ausbildungswege:

- Labortechnik - Chemie

- Chemieverfahrenstechnik
- Elektrotechnik

- Metalltechnik

Deine Power-Ups: Starke Perspektiven nach der Lehre, top-ausgestattete
Labore & Werkstatten, Moglichkeit zur Lehre plus Matura, sicherer Job in

einer Zukunftsbranche, attraktives Gehalt inklusive Erfolgspramie uvm.

Klingt nach deinem Abenteuer? Dann informiere dich jetzt:

Alle Infos zum
Lehrbeginn 2027

www.sandoz.at/lehre

SANDOZ
Sandoz GmbH, Biochemiestraf3e 10, 6250 Kundl|




AKTIROL - TIPPS & INFOS

Tipps der AR Jugendabteilung:

Von Arbeitszeit und
Berufsbild bis hin zu
Einkommen und Urlaub:
Das Team der

AK Jugendabteilung
informiert und hilft unter
Tel. 0800/225522-1566,
persénlich vor Ort oder
via E-Mail an
jugend@ak-tirol.com

Alles zum Lehrstartl

Jedes Jahr im Herbst beginnen viele Lehrverhéltnisse. Die Expert/innen
der AR Jugendabteilung geben Tipps, was beim Start in die Lehre

beachtet werden sollte!

Lehrvertrag. Noch bevor du deine Lehre
beginnst, sollte der Lehrvertrag abgeschlos-
sen werden. Auf jeden Fall muss er innerhalb
von drei Wochen nach Start deiner Lehre ge-
macht werden. In dieser Frist muss dich dein
Lehrbetrieb auch bei der Lehrlingsstelle als
Lehrling anmelden. Sollte das nicht erfolgt
sein, wende dich an die AK.

Probezeit. Wihrend der ersten drei
Monate kann sowohl der Lehrberechtigte
als auch der Lehrling das Lehrverhdltnis
jederzeit ohne Angabe von Griinden
schriftlich 16sen.

Berufsbild. Die Expert/innen empfeh-
len, zu Beginn des Lehrverhdltnisses das
Berufsbild genau anzuschauen. Darin ist
aufgelistet, welche Fertigkeiten und Kennt-
nisse du in der Lehrzeit erlernen musst.

Arbeitszeiten. Schreibe deine Arbeits-
zeiten ltickenlos und verlasslich auf. Sollte
es einmal Probleme geben, sind deine Auf-
zeichnungen sehr hilfreich. Du darfst bis
18 Jahre nicht langer als 8 Stunden taglich
und 40 Stunden pro Woche arbeiten. Nur
in seltenen Fallen darf von dieser Normal-
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arbeitszeit abgewichen werden. Uberstun-
den sind fur Jugendliche verboten.

Freifahrt fir Lehrlinge. Lehrlinge
kénnen fir die Fahrt vom Wohnort zur Lehr-
stelle und zurtick die Freifahrt fur Schiler/
innen und Lehrlinge zum Selbstbehalt von
19,60 Euro beantragen. Dartiber hinaus bie-
tet der VVT die Méglichkeit, mit dem Lehr-
ticket Tirol bzw. Schulticket Tirol ein ganzes
Jahr um 99,80 Euro tirolweit unterwegs zu
sein. Formulare und Infos erhéltst du bei der
AK oder dem Verkehrsverbund.

Berufsschule. Die/der Lehrberechtigte
ist verpflichtet, den Lehrling innerhalb von
zwei Wochen nach Beginn des Lehrverhilt-
nisses an der Berufsschule anzumelden.
Wahrend der Schulzeit ist dienstfrei, das
Lehrlingseinkommen wird bezahlt.

Gutscheine fiur Nachhilfe. und
wenn es in der Berufsschule einmal nicht so
klappt, gibt’s von der AK Tirol Gutscheine
fiir kostenlose Nachhilfe in den Fachern
Mathematik, Englisch und Angewandte
Wirtschaftslehre, die nach Bedarf eingel6st
werden kénnen. =

Hol dir
alle Infos
jetzt auch

auf TikTok!

© Atelier 211/stock.adobe.com
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Ko e unser Teai!

Einzelhandelskauffrau, Einzelhandelskaufmann

Dauer
3 Jahre - 3,5 Jahre bei Lehre mit Matura

Ausbildung
Praxis in allen Abteilungen
(Verkauf, Dekoration & Visual Merchandising)

Wir bieten
€ 1.026 Einstiegsgehalt zzgl. Verkaufsprovision ab dem 1. Lehrjahr
Sonderpramien bei Jahreszeugnissen mit Auszeichnung und
viele weitere Benefits und Aufstiegsmoglichkeiten.

St Staatspreis
Beste Lehrbetriebe
T o wFitfor Future®

209
des Bundesministeriums
fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandart
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LEHRE NACH DER MATURA

Die Lehre am Puls der Zeitl!

In den letzten Jahren haben Absolvent/innen héherer
Schulen begonnen, sich eine weitere Berufsausbildung zu
erschliefRen - die Lehre.

D ie Kombination einer hochwertigen  anderem haben die Jugendlichen eine um

Allgemeinbildung mit Maturaab- ein Jahr verkirzte Lehrzeit, konnen direkt
schluss und einer vertieften, pra- in die zweite Klasse einsteigen und werden
xisbezogenen Berufsausbildung erméglicht  mit einem speziell auf die Bediirfnisse
den Absolvent/innen sehr gute Chancen dieser Zielgruppe abgestimmten Lehrplan
am Arbeitsmarkt. Und eine Lehre nach unterrichtet. Zusatzlich gibt es das Angebot
der Matura bietet noch viel mehr: Unter eines Auslandspraktikums.

Marina Lindl und Marion Miihlbacher
Lehre nach der BHS-Matura

, , Nach der Matura stellten wir uns die Frage, welche Még-
lichkeiten sich uns bieten. Durch Zufall sind wir dann auf
die Lehre zur pharmazeutisch-kaufménnischen Assis-
tentin gestofien. Ruckblickend sind wir der Meinung, dass
es seine Vorteile hat, eine Lehre nach Absolvierung der
Matura zu machen, da man viel reifer ist und schon mehr
Erfahrung hat. Die Arbeit als pharmazeutisch-kaufman-
nische Assistentin ist sehr abwechslungsreich und das
Wissen hilft einem persénlich - das ganze Leben. Sollte
man sich danach doch dazu entscheiden, ein Studium zu
beginnen, stehen einem auch noch alle Turen offen.

66

L




Miriam Siegel

Industriekauffrau - Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

99

Nach meinem Abitur habe ich erst einmal Erfahrungen im
Ausland gesammelt. Anschlieffend habe ich ein Studium
begonnen. Ich stellte jedoch fest, dass ein Studium nicht
unbedingt die beste Wahl fiir mich ist. Deshalb habe ich mich
fur eine Berufsausbildung als Industriekauffrau in einem
international tatigen Unternehmen entschieden. Die Ausbil-
dung ist sehr interessant, vielseitig und bietet die Méglichkeit,
alle Abteilungen des Unternehmens kennenzulernen. Ich kann
selbststédndig arbeiten, habe bereits Verantwortung tbertra-
gen bekommen und kann meine Starken gezielt einsetzen.
Diese Ausbildung wturde ich jederzeit wieder beginnen.

Dominik Steffan
Sportadministrator - AHS-Matura

, , Ich bin zum Entschluss gekommen, eine Lehre
nach der Matura zu machen, nachdem ich mich
sehr lange mit den fir mich infrage kommenden
Studien befasst habe und mir schlussendlich
keines wirklich passend erschien. Die breite Be-
rufsauswahl und die Méglichkeiten, die man hat,
wenn man sich zu einer Lehre entschlie3t, haben
mich dazu bewogen, eine solche zu beginnen. Der
direkte Einstieg ins Berufsleben hat sich dann als
genau der richtige Weg herausgestellt. Ich kann
Maturantinnen und Maturanten nur nahelegen,
sich mit der Lehre als alternativem Ausbildungs-
weg zu einem Studium zu befassen. ‘ ‘

15



£ Ty

TALENT-)
CARD' |

Information

und Anmeldung
Bildungsconsulting
der Tiroler
Wirtschaftskammer

MMag. Christine Coassin
Tel.. 0590905-7244

E-Mail:
christine.coassin@wktirol.at
www.bildungsconsulting.at
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BILDUNGSCONSULTING WK TIROL

Welche Ausbildung
ist die richtige fur mich?

u stehst vor deiner ersten grof3en
D Berufs- und Ausbildungsentschei-

dung und bist nicht sicher, ob
du weiter in die Schule gehen oder eine
Lehre machen mdchtest, welcher Beruf oder
welche Ausbildung zu dir passt? Um das
herauszufinden, ist es wichtig, dass du dich
umfassend informierst und deine Stérken
und Talente kennst. Das Bildungsconsulting

der Tiroler Wirtschaftskammer hilft dir dabei.

Umfassende Information

und Beratung

Unsere erfahrenen Berufsberater/innen
unterstiitzen dich kostenlos bei allen
Fragen zu Berufen und Ausbildungsmog-
lichkeiten, Aufnahme bei weiterfiihrenden

Schulen, Bewerbung bei Ausbildungsbetrie-

ben und Chancen am Arbeitsmarkt.

Mit der Talent-Card®

zur passenden Ausbildung

Die Talent-Card richtet sich an alle Jugend-
lichen der 8. bis 10. Schulstufe. Mithilfe von
verschiedenen Tests und einem Beratungs-
gesprach gemeinsam mit deinen Eltern
helfen wir dir bei deiner Entscheidung und
beantworten Fragen wie:

+ Was dich wirklich interessiert.

+ Was du wirklich gut kannst.

+ Welche weiterfiihrende Schule, welcher
Lehrberuf am besten zu dir passt.

Was die ndchsten Schritte dorthin sind.

+

Die Talent-Card mit der Zusammenfassung
deiner Starken und Talente macht sich

auch gut in deinen Bewerbungsunterlagen
fur eine Lehrstelle bzw. der Bewerbung an
einer weiterfiihrenden Schule. C
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LEHRE IN DER TIROLER INDUSTRIE

Nimm deine #Zukunft

in die Handl

Mit einer Lehre in der Tiroler Industrie baust du nicht nur ein starkes
Fundament fiir deine berufliche Zukunft. Du leistest einen Beitrag fir

eine bessere und nachhaltigere Welt!

heute an der Entwicklung der tech-

nischen Lésungen und Innovationen
von morgen. Du kannst dich in den tiber
90 Industrie-Lehrbetrieben in 60 verschie-
denen Berufen ausbilden lassen.

I n der Tiroler Industrie arbeitest du

Alle Wege offen

Das Beste daran: Mit einer Lehre in der
Industrie wirst du nicht nur frith unab-
hangig und verdienst dein eigenes Geld,
sondern lasst dir auch alle Wege offen.
Interne Weiterbildung, Lehre plus Matura,
berufsbegleitendes Studium - Tirols Indus-
triebetriebe bieten ihren Mitarbeiter/innen
vielfdltige Wachstumschancen, die dich,
wenn du willst, nach ganz oben bringen
koénnen. Egal ob traditionelles Familienun-
ternehmen oder Global Player, in der Tiroler

o i i haft gleich
E Kkannen Technik und Wissenschait
paneing eine Chance in der Tiroler Industrie.

ergreife d

Industrie findest du garantiert einen Arbeit-
geber, der genau zu dir, deinen Wiinschen
und Bedurfnissen passt.

Sichere und sinnvolle Rarriere

Im Gegenzug fiir deinen Einsatz und deine
Motivation erhaltst du eine, im Vergleich zu
anderen Branchen, mehr als faire Entloh-
nung und einen sicheren und sinnvollen
Job, in dem du dich den Herausforderun-
gen unserer Zeit stellen kannst - denn die
Losungen fur Klimawandel, nachhaltige
Lebensweise, griinen Waren- und Perso-
nenverkehr werden heute fiir morgen in der
Industrie entwickelt.

Informiere dich tiber deine Chancen in der
Industrie unter: www.industrie.tirol C

gut wie Burschen -

Eine Lehre in der Tiroler

Industrie garantiert dir:

+ eine sinnstiftende
Rarriere in einer dyna-
mischen Branche

+ spannende Weiterbil-
dungs- und Entwick-
lungsmoéglichkeiten

+ einen sicheren Arbeits-
platz in einem innovati-
ven Wirtschaftsbereich

+ Uberdurchschnittlich
guter Verdienst im
Vergleich zu anderen
Branchen

+ ein wertschatzendes
Arbeitsumfeld

+ viele Lehrlings-Benefits
und Vergunstigungen

17



LEHRE PLUS MATURA

|LEHRE |}
Lehre oder Schule? MATURA B
Die Lehre PLUS Matura bietet beidesl!

Mehr Chancen fiir Lehrlinge und Top-Fachkréfte fiir Unternehmen

iele Jugendliche stehen vor der tion: Es verbindet eine fundierte Fachausbil-
V Frage: Lehre oder Schule? Das dung mit der Moglichkeit, berufsbegleitend

Erfolgsmodell ,Lehre PLUS Ma- die Matura zu erwerben. Die Ausbildung ist
tura“ zeigt, dass beides moglich ist. Junge flexibel, kostenlos und wird von Coaches
Menschen kénnen friih ins Berufsleben begleitet.
einsteigen und sich zugleich alle Wege fur
Studium, Karriere und persdnliche Weiter- Rarrierechancen mit
entwicklung offenhalten. Perspektive

Fur Lehrlinge bedeutet das Modell: Sie sam-

Duale Ausbildung mit meln wertvolle Praxiserfahrung, verdienen
doppeltem Mehrwert eigenes Geld und sichern sich gleichzeitig
Rund 4.000 Jugendliche in Tirol stehen den wichtigsten Bildungsabschluss. Damit
jahrlich vor der Entscheidung: Berufsein- legen sie den Grundstein fur ein Studi-
stieg oder Matura? Das Programm , Lehre um, neue berufliche Wege oder spatere

PLUS Matura“ bietet eine starke dritte Op- Fuhrungsaufgaben. Unternehmen, die ihre
Lehrlinge auf diesem Weg unterstiitzen,
starken die Fachkraftebasis im eigenen
Betrieb und schaffen Perspektiven, die

Rontakt i - : ;
Tel: 059 0905 7259 oder Mitarbeiter/innen binden.
050 9660 625

E-Mail: info@lehreplusmatura.at Mehr als ein Abschluss

»Lehre PLUS Matura“ ist mehr als ein
Bildungsmodell - es ist eine echte Chance
fur junge Menschen, ihre Zukunft aktiv zu
gestalten. Wer diesen Weg geht, verbindet
R Praxis, Wissen und persénliche Entwick-
Anna Degaspen lung. Lehrlinge stirken ihre Eigenverant-
Lehrling Hotel Sailer wortung, erweitern ihre Kompetenzen und
verbessern mit der zusatzlichen Matura ihre
Karriere- und Studienchancen deutlich.

Infos und Termine:
www.lehreplusmatura.at

, , Ich war nie eine grofRe
,Schulgeherin”. Da ich

mich aber beruflich wei- Aw * lB
terentwickeln und auch

Berufsmatura in Tirol

weiterbilden méchte, habe
ich mit der Matura mehr
"= Bundesministerium

MOQIIChkeIten- mmm Tt Frauen, Wissenschaft
‘ ‘ i PR el T und Forschung

Lehre PLUS Matura Infoveranstaltungen K
- 23.09.2026, 18 Uhr, online g

- 26.09.2026, 10 Uhr, WIFI Innsbruck LAND
- 22.10.2026, 18 Uhr, online TIROL

+23.10.2026, 18 Uhr, BFI Innsbruck
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LEHRLINGSFORDERUNGEN

Forderungen und Initiativen

durch das Land Tirol

Zahlreiche Initiativen vom Land Tirol stdrken die duale Ausbildung -

die Méglichkeiten an Férderungen sind vielfiltig:

€D Dic Ausbildungsbeihilfe

fir Lehrlinge
Die Ausbildungsbeihilfe betragt monatlich 200 Euro und
. /@\ hilft Lehrlingen, ihre Lebenshaltungskosten zu decken.

Q Das Bildungsgeld Update

Als Unterstiitzung fiir die beruflichen Aus- und
Weiterbildungen gibt es das Bildungsgeld Update
vom Land Tirol. Hierbei wird ein Teil der Kosten fiir
Schulungsmanahmen geférdert, die von
anerkannten Bildungstragern angeboten werden.

— 9 Ausgezeichnete Lehrlinge

Die Auszeichnungen Lehrling des Monats und Lehrling
des Jahres werden fiir besondere Leistungen am Arbeitsplatz
und fur soziales Engagement verliehen.

Sie kann fiir die gesamte Dauer der Lehre beantragt werden.

e Die Begabtenforderung

Wer besondere Leistungen im Zusammenhang
mit der Lehrlingsausbildung vorweist,
erhilt die Begabtenférderung -

. eine Pramie zwischen 100 und 340 Euro.

Rontakt

Land Tirol

Abteilung Gesellschaft
und Arbeit
Meinhardstrake 16
6020 Innsbruck

Tel: 0512/50880-7804
E-Mail: gesellschaft.
arbeit@tirol.gv.at
www.tirol.gv.at/
gesellschaft-arbeit
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ENERGIE EIN.

Deine Lehre zum:zur Elektrotechniker:in bei
EAE Stockl — mit oder ohne Matura.




DEINE LEHRE

BEI EAE

DAS STECKT FUR
DICH DRIN

In unserer modernen Lehrwerkstatt und
dem EAE-Tech-Labor lernst du nicht nur
die Theorie. Von Anfang an arbeitest du bei
echten Projekten in Industrie und Gewerbe
mit, packst praktisch mit an und verstehst,
wie Elektrotechnik in der Realitat funktioniert.
Das ist dein Spielfeld fir hervorragende
Zukunfts- und Aufstiegschancen.

\\\‘3%

8,
“09gpy @

WAS DU MITBRINGST

Technisches Interesse, handwerkliches
Geschick und Freude an der Arbeit im Team.
Den Rest bringen wir dir bei.

DEINE BENEFITS

* Mitarbeiterevents

.. Aus- und Weiterbildung

CI—) Flexible Arbeitszeiten

? Mitarbeiterpramien

11 Fitnessangebote

D Kostenloses IPad

IN 2,5 JAHREN ZUM
ABSCHLUSS

Du hast schon Matura oder einen
Schulabschluss? Mit elevel 2.0 machst du
deine Lehre in nur 2,5 Jahren, vollwertig
und mit Spezialisierung. Elektrotechnik,
Energietechnik, Automatisierung, Erneuerbare
Energien, E-Mobilitat — du suchst dir deine
Fachbereiche. Bei EAE hast du die besten
Chancen fir Aufstieg und Karriere.

BRING DEINE

ENERGIE EIN

—JETZT BEWERBEN!

EAE STOCKL GesmbH | Griesauweg 30 | A 6020 Innsbruck
T: +43 (0) 512 33 55 0 - 0 | F: +43 (0) 512 33 55 0 - 20 | office@eae.at | www.eae.at



KOST Tirol ‘

Ausbildung = Berul

Rontakt

Roordinierungsstelle
Tirol, AusBildung bis 18/
Ausbildung - Beruf
(KOST Tirol), angesie-
delt bei der amg-tirol,
hat im Auftrag des Sozi-
alministeriumservice die
Informations-, Koordi-
nations- und Auskunfts-
funktion in Tirol.

Koordinierungsstelle
Tirol, AusBildung bis 18/
Ausbildung - Beruf
(KOST Tirol)
AnichstraRe 13

6020 Innsbruck

Serviceline

AusBildung bis 18

Tel.. 0800/700 118
E-Mail: ausbildungbis18@
kost-tirol.at
www.kost-tirol.at
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KOST TIROL

AusBildung

bis 18 fiir alle

Die AusBildung bis 18 ist seit 2016 per Gesetz in Rraft.
Sie soll sicherstellen, dass alle Jugendlichen in Osterreich
nach der Pflichtschule eine weiterfithrende Ausbildung
abschlieen. So sind junge Menschen gut auf die Arbeits-
welt und zukiinftige Anforderungen vorbereitet.

Wie erfille ich die

AusBildung bis 18?

Die Ausbildungspflicht erfullen Jugendliche,
indem sie eine Lehre oder eine Teilqualifi-
zierung machen, sich fiir eine Ausbildung
vorbereiten oder eine weiterfiihrende
Schule besuchen. Hilfsarbeit ist nur in
Ausnahmefillen erlaubt, z. B. wenn sie als
Praxiserwerb flr eine spatere Ausbildung
dient, in ausbildungsfreien Zeitraumen
(Schulferien) stattfindet oder neben dem
Schulbesuch bzw. einer beruflichen Ausbil-
dung absolviert wird.

Information und Unterstiitzung
bei der ROST Tirol

Tiroler Jugendliche, die die Ausbildungs-
pflicht nicht erftillen, werden der Koor-
dinierungsstelle Tirol, AusBildung bis 18/
Ausbildung - Beruf (KOST Tirol) gemeldet.
Die KOST Tirol versendet ein Schreiben
mit allen Informationen zur AusBildung bis
18 an die betreffenden Jugendlichen und
deren Eltern. Parallel wird das Jugendcoa-
ching Tirol, das die jungen Tiroler/innen
auf dem Weg zu einer Lehrstelle oder
anderen Ausbildungen unterstitzt und
begleitet, informiert. Auch das AMS bietet
den Jugendlichen Unterstiitzung und kann
jederzeit kontaktiert werden.



Angebotslandschaft Tirol
www.kost-tirol.at/angebotslandschaft

ie geht es weiter, wenn ich die
Schule oder die Lehre abbre-
che? Ich habe das Gefiihl, ich

schaffe meinen Abschluss nicht, was mache
ich nun? Ich bin mit psychischen oder
sozialen Schwierigkeiten konfrontiert, wie
gelingt mir trotzdem der Einstieg ins Ar-
beitsleben? Ich weil tiberhaupt nicht, was
mich beruflich interessiert, und ich
bin mir nicht sicher, was ich gut kann:
Wie komme ich meinen Stérken und Inter-
essen auf die Spur?

In Tirol unterstiitzen viele verschiedene
Projekte Jugendliche bis inkl. 25 Jahren
im Bereich Ausbildung/Beruf.
Die gesamte Angebotslandschaft im
Bereich Ausbildung/Beruf ist auf der
barrierefreien KOST-Website unter
www.kost-tirol.at/angebotslandschaft

tbersichtlich dargestellt. Jugendliche

und Eltern finden hier einfach und schnell
zur richtigen Stelle, um den Start in den
Arbeitsmarkt gut zu meistern.

Oft reicht schon eine Information oder
ein einmaliges Coaching, um voranzukom-
men. Im Bedarfsfall stehen aber auch ldnge-
re Betreuungsangebote zur Verfligung.

Ein gelungener Start ins
Arbeitsleben schiitzt vor
Arbeitslosigkeit

Ein erfolgreicher Ubergang von der Schule
ins Berufsleben ist wegweisend fur ein
aussichtsreiches Arbeitsleben eines jungen
Menschen. Ausgrenzungsgefahrdung

oder langfristige Arbeitslosigkeit kénnen
dadurch um ein Vielfaches vermindert
werden.

www.kost-tirol.at/angebotslandschaft

Barufasiantinrung wnd Grualifisisrang wd
Conthing i st Labar: und Bansdesusbildumg
Edldungs. und Bohubische hie: Prosektmami
Berulsbsating Untersbilzungaangebobe - 5 E

Rontakt

Roordinierungsstelle
Tirol, AusBildung bis 18/
Ausbildung - Beruf
(ROST Tirol) ist
finanziert vom Sozial-
ministeriumservice —
Landesstelle Tirol.

Roordinierungsstelle
Tirol, AusBildung bis 18/
Ausbildung - Beruf
(ROST Tirol)
Anichstrale 13

6020 Innsbruck

Serviceline

AusBildung bis 18

Tel: 0800/700 118
E-Mail: ausbildungbis18@
kost-tirol.at
www.kost-tirol.at
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TIROLER FACHBERUFSSCHULEN

ACHBERUFSSCHULE
WAROVSK

Lehrberufe:

Metalltechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3,5 Jahre

Prozesstechnik: Lehrzeit: 3,5 Jahre
Organisationsform: Jahresunterricht

e Direktor: SR Ing. Johannes Madersbacher,
BEd MA

Q  Anschrift: 6112 Wattens, SwarovskistraRe 30

. Telefon: 05224 /500-7157

i E-Mail: fachberufs.schule@swarovski.com

) www.lehre.swarovski.com
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Lehrberuf:
Forsttechniker/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktor: DI Josef Norz

Kontakt: Georg Astner BEd MEd
Anschrift: 6200 Rotholz 46

[ ]

[ )

. Telefon: 05244 /62161
Fax: 05244 /62161-150

O]

&

E-Mail: lla.rotholz@tsn.at
lla-rotholz.weebly.com/fachberufsschulen

ACHBERU SCHULE FUR
[ FORSTWIRTSCHAFT ROTHOLZ
Lehrberuf:

Forstfacharbeiter/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktor: DI Josef Norz

Kontakt: Georg Astner BEd MEd
Anschrift: 6200 Rotholz 46

[ ]

[ )

. Telefon: 05244 /62161
Fax: 05244 /62161-150

O]

&

E-Mail: lla.rotholz@tsn.at
lla-rotholz.weebly.com/fachberufsschulen

FACHBERUFSSCHULE FUR
GARTENBAU ROTHOLZ
Lehrberuf:

Gartner/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

‘ Direktor: DI Josef Norz

Q@  Kontakt: Abteilungsvorstandin
Gertrud Brambock
Anschrift: 6200 Rotholz 50 b

. Telefon: 05244 /62161-310
Fax: 05244 /62161-350

E-Mail: gbs@lla-rotholz.tsn.at
=) lla-rotholz.weebly.com/fachberufsschulen

e
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Lehrberufe:

Metallbearbeitung: Lehrzeit: 3 Jahre
Metalltechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit 3,5 Jahre

Prozesstechnik: Lehrzeit: 3,5 Jahre
Werkstofftechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3,5 Jahre
Organisationsform: Jahresunterricht

Za wla

Direktor: Dr. Stefan Schlichtherle
Anschrift: 6600 Reutte,
Metallwerk-Plansee-StralRe 71
Telefon: 056 72 / 600-2518
E-Mail: stefan.schlichtherle@
plansee-group.com

EBc ©Obe

@

www.plansee-group.com

ROLER FACHBERUFSSCHULE]
HNIK UND

v
e
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Lehrberufe:

Bautechnische Assistenz: Lehrzeit: 3 Jahre
Bautechnische/r Zeichner/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Betonbau: Lehrzeit: 3 Jahre
Betonbauspezialist/in: Lehrzeit: 4 Jahre
Hafner/in: Lehrzeit: 3 Jahre
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TIROLER FACHBERUFSSCHULEN

Maler- und Beschichtungstechniker/in:
Lehrzeit: 3 Jahre

Hochbau: Lehrzeit: 3 Jahre
Hochbauspezialist/in: Lehrzeit: 4 Jahre
Ofenbau- und Verlegetechnik:

Lehrzeit: 4 Jahre

Platten- und Fliesenleger/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Rauchfangkehrer/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Tiefbau: Lehrzeit: 3 Jahre
Tiefbauspezialist/in: Lehrzeit: 4 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht
Direktor: Ing. Roman Vogler, BEd MA
Anschrift: 6067 Absam, Eichatstrale 18 a
Telefon: 052 23 /543 56

E-Mail: direktion@tfbs-bau.tsn.at
www.tfbs-bau.tsn.at

DG Ove

ROLER FACHBERUF
R ERTROTECHNII
OMMUNIRATION

ERTRONIR

A~

Lehrberufe:

Applikationsentwicklung - Coding:
Lehrzeit: 4 Jahre

Elektronik: (Modullehrberuf)

Lehrzeit: 3,5 Jahre oder 4 Jahre
Elektrotechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3,5 Jahre oder 4 Jahre
Informationstechnologie:

Lehrzeit: 4 Jahre

Organisationsform: Lehrgangsunterricht
e Direktor: Ing. Martin Gremer, BEd

Q  Anschrift: 6020 Innsbruck, Lohbachufer 6
. Telefon: 0512 /284534

& E-Mail: direktion@tfbs-elektronik.tsn.at
) www.eke.at

ST. NIROLA OHBACH

STANDORT LOHBACH

Lehrberufe:

Friseur/in (Stylist/in):

Lehrzeit: 3 Jahre

FuBpflege (Podologie): Lehrzeit: 3 Jahre
Kosmetik (Rosmetologie): Lehrzeit: 3 Jahre

26

Kosmetik (Rosmetologie) und Fufipflege
(Podologie): Doppelberuf, Lehrzeit: 4 Jahre
Pflegeassistenz: Lehrzeit: 3 Jahre
Pflegefachassistenz: Lehrzeit: 4 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

‘ Direktor: RegR Ing. Bernhard Anker

9 Anschrift: 6020 Innsbruck, Lohbachufer 6 a
. Telefon: 0512 /284566

E-Mail: direktion@tfbs-nilo.tsn.at

= https://tfbs-nilo.at

STANDORT ST. NIROLAUS

Lehrberufe:

Backerei: Lehrzeit: 3 Jahre
Backtechnologie: Lehrzeit: 3,5 Jahre
Chemieverfahrenstechnik:

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Fleischverkauf: Lehrzeit: 3 Jahre
Fleischverarbeitung: Lehrzeit: 3 Jahre
Ronditorei: Lehrzeit: 3 Jahre
Labortechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3,5 Jahre oder 4 Jahre
Medienfachkraft: Lehrzeit 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht
Direktor: RegR Ing. Bernhard Anker
Anschrift: 6020 Innsbruck, InnstraRe 36
Telefon: 0512 /28 5715

E-Mail: direktion@tfbs-nilo.tsn.at
https://tfbs-nilo.at

G ¢ O ve

TIROLER FACHBERUFSSCH EF
FUR OPTIR UND HORAKUST

Lehrberufe:

Augenoptik: Lehrzeit: 3,5 Jahre
Augenoptik und Hérgerateakustik:
Lehrzeit: 4 Jahre
Hoérgerateakustiker/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktorin: Ing. Michaela Vogl, BEd MA
Anschrift: 6060 Hall, Kaiser-Max-StraRe 11
Telefon: 052 23 /53141

E-Mail: direktion@tfbs-optik.tsn.at
www.tfbs-otpik.tsn.at

0 G ¢ O de



TIROLER FACHBERUFSSCHULEN

» AR D A ':Y‘.].]a

Lehrberufe:

Bekleidungsgestaltung: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3 Jahre oder 3,5 Jahre
Bodenleger/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Florist/in: Lehrzeit: 3 Jahre

Garten- und Griinflachengestaltung:
Lehrzeit: 3 Jahre
Orthopéadieschuhmacher/in:

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Polsterer/Polsterin: Lehrzeit: 3 Jahre
Schuhmacher/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Tapezierer/in und Dekorateur/in:
Lehrzeit: 3 Jahre

Organisationsform: Lehrgangsunterricht ___
Direktor: Michael Radowski, BEd

Anschrift: 6060 Hall, Kaiser-Max-StraRRe 3
Telefon: 05223 /42513

E-Mail: direktion@tfbs-garamo.tsn.at
www.tfbs-garamo.tsn.at

DG Ove

%

ACHBER
R ASTECHNIK|

Lehrberufe:

Glasbautechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3 Jahre oder 4 Jahre
Glasblaser/in und Glasinstrumenten-
erzeuger/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Glasmacherei: Lehrzeit: 3 Jahre
Glasverfahrenstechnik: Lehrzeit: 3,5 Jahre
Hohlglasveredler/in — Glasmalerei:
Lehrzeit: 3 Jahre

Glasformung und Glasveredelung:
Lehrzeit: 3 Jahre

Hohlglasveredler/in - Gravur:

Lehrzeit: 3 Jahre

Hohlglasveredler/in - Rugeln:

Lehrzeit: 3 Jahre

Spengler/in und Glasbautechnik:
Lehrzeit: 4 Jahre

Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Schulleitung: DI Helmut Panzenbdck
Anschrift: 6233 Kramsach, Mariatal 2

Telefon: 05337 /626 23
Fax: 05337 /626 23-20

E-Mail: direktion@tfbs-glastechnik.ac.at

C O D

g

TIROLER FACHBERUFSSCHULE]
FUR HANDEL UND BURO IMST|

Lehrberufe:

Birokaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Jahres- und

Lehrgangsunterricht ____________________
‘ Schulleiterin: Mag. Karin Thaler, BEd

9 Anschrift: 6460 Imst, Ballgasse 7

. Telefon: 05412 /668 01

E-Mail: direktion@tfbs-imst.tsn.at

M www.tfbs-imst.tsn.at

RO » A »
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Lehrberufe:

Assistent/in in der Sicherheitsverwaltung:
Lehrzeit: 3 Jahre

Bankkaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Betriebsdienstleister/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Betriebslogistikkaufmann/frau:

Lehrzeit: 3 Jahre

Brief- und Paketlogistik: Lehrzeit 3 Jahre
Birokaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Drogist/in: Lehrzeit: 3 Jahre
E-Commerce-Kaufmann/frau:

Lehrzeit: 3 Jahre

Eink&aufer/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre
Finanzdienstleistungskaufmann/frau:
Lehrzeit: 3 Jahre

Finanz- und Rechnungswesenassistenz:
Lehrzeit: 3 Jahre
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TIROLER FACHBERUFSSCHULEN

GrofRhandelskaufmann/frau:

Lehrzeit: 3 Jahre

Industriekaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz:
Lehrzeit: 3 Jahre

Ranzleiassistent/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Speditionskaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Speditionslogistik: Lehrzeit: 3 Jahre
Sportadministrator/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Steuerassistenz: Lehrzeit: 3 Jahre
Verwaltungsassistent/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Nah- und Distributionslogistik:

Lehrzeit: 3 Jahre

Personaldienstleistung: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktor: OSR Herbert Unterlechner, BEd
Anschrift: 6020 Innsbruck, Lohbachufer 6 b
Telefon: 0 512 / 28 45 31

E-Mail: direktion@tfbs-hbi.tsn.at
www.hbi.tsn.at

'. » A :l
R HAND D BURO
B

Lehrberufe:

Biirokaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre
Sportgeratefachkraft: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Jahres- und Lehrgangs-
unterricht

DG Ove

Ls
o
G
H
X

Schulleiterin: Mag. Maria Theresia
Jong-Bauhofer, BEd

Anschrift: 6370 Kitzbuhel, WagnerstraRe 14
Telefon: 05356 / 64275

E-Mail: direktion@tfbs-kitzbuehel.tsn.at
www.tfbs-kitzbuehel.tsn.at

DECoO ®e
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ROLER FACHBERUFSSCHULE]
R HAND BURO
EUTTE|

Lehrberufe:

Birokaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Einkaufer/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre

Finanz- und Rechnungswesenassistenz:
Lehrzeit: 3 Jahre

Industriekaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Steuerassistenz: Lehrzeit: 3 Jahre
Verwaltungsassistent/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Jahres- und Lehrgangs-
unterricht

Schulleiter: Ing. Jurgen Koch, BEd

Anschrift: 6600 Reutte, SpeckbacherstraRe 9
Telefon: 05672 /72319

E-Mail: direktion@tfbs-reutte.tsn.at
www.tfbs-reutte.tsn.at

[ G ¢ O de

TIROLER FACHBERUFSSCHULE
SCHWAZ-ROTHOLZ

Lehrberufe:

Biirokaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre
Milchtechnologie: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Jahres- und Lehrgangs-
unterricht

& Direktorin: BOL. Dipl.-Pad. SR
Gudrun Schwaiger
Q@  Anschrift: 6130 Schwaz, Johannes-Messner-Weg 6
. Telefon: 05242 /62479
E-Mail: direktion@tfbs-schwaz.tsn.at
& www.tfbs-schwaz.tsn.at



TIROLER FACHBERUFSSCHULEN

TIROLER FACHBERUFSSCHULE
FUR HOLZTECHNIR

Lehrberufe:

Tischlerei: Lehrzeit: 3 Jahre
Tischlereitechnik: Lehrzeit: 4 Jahre
Zimmerei: Lehrzeit: 3 Jahre
Zimmereitechnik: Lehrzeit: 4 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht
e Direktor: Ing. Christian Margreiter, BEd

Q  Anschrift: 6067 Absam, SalzbergstraRe 100
. Telefon: 05223 /57636

& E-Mail: direktion@tfbs-holz.tsn.at

) www.tfbs-holztechnik.at

JLE|

Lehrberufe:

Fahrzeugtechnik: (ab 1.1.2027)
Lehrzeit: 4 Jahre

Fernwarmetechnik: Lehrzeit 3,5 Jahre
Installations- und Gebaudetechnik:
(Modullehrberuf) Lehrzeit:

3 Jahre oder 4 Jahre

Installations- und Energietechnik:
(Modullehrberuf ab 1.1.2027)

Lehrzeit: 3, 3,5 oder 4 Jahre
Rarosseriebautechnik: Lehrzeit: 3,5 Jahre
Rupferschmied/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Spengler/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktor: OSR Winfried Judmaier, BEd
Anschrift: 6020 Innsbruck,
Mandelsbergerstrafe 12

Telefon: 0512 /58 44 84

E-Mail: direktion@tfbs-installation.tsn.at
www.tfbs-installation.at

DB ©be

FACHBERUFSSCHULE

FUR RRAFTFAHRZEUGTECHNIR
Lehrberufe:

Fahrzeugtechnik: (ab 1.1.2027)

Lehrzeit: 4 Jahre

KRraftfahrzeugtechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3,5 Jahre oder 4 Jahre

Land- und Baumaschinentechnik: Lehrzeit:
3,5 Jahre - die ersten beiden Lehrjahre
werden an der Tiroler Fachberufsschule fiir
Metalltechnik, das 3. und 4. Lehrjahr an der
Tiroler Fachberufsschule fir Rraftfahrzeug-
technik unterrichtet.

Organisationsform: Lehrgangsunterricht
Direktor: Ing. Martin Lettenbichler, MA MEd
Anschrift: 6020 Innsbruck, MandelsbergerstraRe 12
Telefon: 0 512 / 58 83 50

E-Mail: direktion@tfbs-kfz.tsn.at
www.tfbs-kfz.at

[ G ¢ O de

TIROLER FACHBERUFSSCHULE
FUR METALLTECHNIR

Lehrberufe:

Land- und Baumaschinentechnik: Lehrzeit:
3,5 Jahre - die ersten beiden Lehrjahre
werden an der Tiroler Fachberufsschule fiir
Metalltechnik, das 3. und 4. Lehrjahr an der
Tiroler Fachberufsschule fiir Rraftfahrzeug-
technik unterrichtet.

Metallbearbeitung: Lehrzeit: 3 Jahre
Metalltechnik: (Modullehrberuf) Lehrzeit:
3,5 Jahre oder 4 Jahre

Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktorin: Ulrike Graber, BEd
Anschrift: 6020 Innsbruck,
MandelsbergerstraRe 12

[ 1

(]

. Telefon: 0512 /587180

E-Mail: direktion@tfbs-metall.tsn.at
M www.tfbs-metall.tsn.at
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Lehrberufe:

Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre

Fachkraft fir vegetarische Rulinarik:
Lehrzeit: 3 Jahre

Roch/Réchin: Lehrzeit: 3 Jahre
Restaurantfachmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Systemgastronomiefachkraft:

Lehrzeit: 3 Jahre

Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktor: OSR Dipl.-Pad. Mag. Christian
Turisser-Gala

[

9 Anschrift: 6067 Absam, EichatstraRe 18
. Telefon: 05223 /56359

E-Mail: direktion@tfbs-absam.tsn.at
=  www.tfbs-absam.tsn.at

<
\J/

Lehrberufe:

Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre
Eventkaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Gastronomiefachmann/frau: Lehrzeit:

4 Jahre

Hotelkaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Hotel- und Gastgewerbeassistent/in:
Lehrzeit: 3 Jahre

Hotel- und Restaurantfachmann/frau:
Lehrzeit: 4 Jahre

Roch/Réchin: Lehrzeit: 3 Jahre
Restaurantfachmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Lehrgangsunterricht

Direktorin: Martina Bombardelli, BEd
Anschrift: 6500 Landeck, Kreuzgasse 9
Telefon: 0 54 42 /65215

E-Mail: direktion@tfbs-landeck.tsn.at
www.tfbs-landeck.tsn.at

] ]
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Lehrberufe:

Biirokaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre
Fahrradmechatronik: Lehrzeit: 3 Jahre
Mechatronik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3,5 Jahre oder 4 Jahre
Organisationsform: Jahres- und

Lehrgangsunterricht

‘ Direktor: Ing. Markus Weber, BEd

Q  Anschrift: 6330 Kufstein, Salurner StraRe 22
. Telefon: 05372 /64195

E-Mail: direktion@tfbs-kufstein.tsn.at

&=  www.tfbs-kufstein.at

TIROLER FACHBERUFSSCHULE
LIENZ

Lehrberufe:

Betonbau: Lehrzeit: 3 Jahre
Betonbauspezialist/in: Lehrzeit: 4 Jahre
Birokaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Eink&aufer/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Einzelhandel: Lehrzeit: 3 Jahre

Finanz- und Rechnungswesenassistenz:
Lehrzeit: 3 Jahre
Industriekaufmann/frau: Lehrzeit: 3 Jahre
Hochbau: Lehrzeit: 3 Jahre
Hochbauspezialist/in: Lehrzeit: 4 Jahre
Metallbearbeitung: Lehrzeit: 3 Jahre
Metalltechnik: (Modullehrberuf)
Lehrzeit: 3,5 Jahre oder 4 Jahre



TIROLER FACHBERUFSSCHULEN

Steuerassistenz: Lehrzeit: 3 Jahre
Tischlerei: Lehrzeit: 3 Jahre
Tischlereitechnik: Lehrzeit: 4 Jahre
Verwaltungsassistent/in: Lehrzeit: 3 Jahre
Organisationsform: Jahres- und
Lehrgangsunterricht

& Direktor: Ing. Klaus Oberegger, BEd

9 Anschrift: 9900 Lienz, Linker Iselweg 20
. Telefon: 04852 /62726

&4 E-Mail: direktion@tfbs-lienz.tsn.at

& www.tfbs-lienz.tsn.at

CHULE ,WERKSSCHUL-|
AN

Lehrberufe:

Mechatronik: Spezialmodul SPS
Metalltechnik: Spezialmodul Automatisie-
rungstechnik

Direktor: Mag. Alfred Kerber
Anschrift: 6410 Telfs, Obermarktstrake 48

[ ]

[ )

. Telefon: 05262 /6224214
Fax: 05262 /622 42-16

O]

&

E-Mail: brg-telfs@tsn.at
www.tg-telfs.tsn.at

Zwei Ausbildungen gleichzeitig -
Matura und Lehre

Das Technische Gymnasium Telfs ist ein Oberstufen-
realgymnasium mit technischem Schwerpunkt und
integrierter Lehrlingsausbildung in Zusammenarbeit
mit der Firma Thoni Industrie GmbH.

In der 5-jdhrigen AHS-Oberstufe findet wéhrend

der ersten 4 Jahre, parallel zur AHS-Ausbildung,

eine Berufsausbildung statt, die je nach Wahl des
Ausbildungsberufes mit der Lehrabschlussprifung in
Mechatronik mit dem Spezialmodul SPS oder in Me-

talltechnik mit dem Spezialmodul Automatisierungs-
technik endet. Im 5. Jahr werden die Schiiler/innen

in den allgemeinbildenden Fachern auf die standar-
disierte Reifepriifung vorbereitet, um bestmaglich
fur alle weiteren Ausbildungswege, wie Studium,
Fachhochschule oder Kolleg, geruistet zu sein. Work-
shops, Spezialausbildungen, Projekte, Inlands- und
Auslandspraktika, Sprach- und Sportwochen sind Teil
der Ausbildung und genieRen einen hohen Stellen-
wert unter den Schiiler/innen.

Die vielseitige Ausbildung mit einem soliden Funda-
ment im handwerklichen Bereich und einer umfas-
senden Allgemeinbildung macht die Absolvent/innen
des Technischen Gymnasiums Telfs zu qualifizierten
und gefragten Arbeitnehmer/innen.

AHS LEHRE
Mechatronik oder
Automati-
sierungstechnik

Allgemein-
bildung

KARRIERE
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Ausgezeichnete
Ausbildung

Wer eine Lehre bei einem Ausgezeichneten
Tiroler Lehrbetrieb beginnt, kann sich sicher sein,
eine Ausbildung auf h6chstem Niveau zu erhalten.

seit mehr als 20 Jahren verliehen und ist zu einem unverzichtba-
ren Qualitatsgradmesser in der dualen Ausbildung geworden.

245 Tiroler Lehrbetriebe haben sich diesem Zertifizierungsverfahren
gestellt und nachgewiesen, dass sie ganz besonders engagiert und
strukturiert ausbilden. Hier wird viel Zeit, Geld und Herzblut in die
Ausbildung unserer angehenden Fachkrifte investiert. Das zeigt einmal
mehr, wie wichtig den Tiroler Lehrbetrieben die Férderung des Fachkraf-
tenachwuchses ist.

Letztlich hdngt davon wesentlich die Sicherung des Wirtschaftsstand-
ortes Tirol ab. Diese sind es namlich, welche die Bereitstellung jener
Fach- bzw. Dienstleistungen garantieren, die wir bis dato noch ganz
selbstverstandlich abrufen kdnnen. Deren Professionalitat ist ebenfalls
durch nachhaltiges Arbeiten gepréagt und kann als weiterer Beitrag zur
Bewaltigung groBer anstehender Herausforderungen, wie etwa der
Klimakrise, gewertet werden.

Mebhr als ein Drittel aller Tiroler Lehrlinge kommt damit in den Genuss
einer besonders bewussten und geplanten Ausbildung. Dabei ist es mir
wichtig, zu betonen, dass auch in vielen anderen, nicht zertifizierten
Lehrbetrieben sehr gut ausgebildet wird. Die 245 zertifizierten Tiro-
ler Lehrbetriebe haben dieses hohe Ausbildungsniveau eben formell
nachgewiesen. Die im Anschluss aufgelisteten Ausgezeichneten Tiroler
Lehrbetriebe sind fir alle lehrstellensuchenden jungen Leute und deren
Eltern in Tirol eine wichtige Orientierungshilfe bei der Auswahl ihres
Lehrbetriebes.

Ich gratuliere allen Tiroler Lehrbetrieben, die hier ein starkes Zeichen
fur den Ausbildungsstandort Tirol gesetzt haben, von ganzem Herzen
und bedanke mich fur das besondere Engagement.

D as Pradikat Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb wird nun schon

e S
— — e T—

Cep i

David Narr
Fachkriftekoordinator der WK Tirol

© WK Tirol / Die Fotografen



AUSGEZEICHNETE TIROLER LEHRBETRIEBE

Ausgezeichnete
Tiroler Lehrbetriebe 2026

Das Land Tirol hat auf Vorschlag einer Jury aus Vertreter/innen der Landesregierung,
der Arbeiterkammer Tirol und der Wirtschaftskammer Tirol das Pradikat
Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb an diese 245 Betriebe verliehen:

+ ,Fred’s" Malerei GmbH, Erpfendorf

+ 3CON Anlagenbau GmbH, Ebbs

+ A. Loacker Konfekt GmbH, Heinfels

+ Accenture TiGital GmbH, Innsbruck

+ ACP IT Solutions GmbH, Innsbruck

+ Adler-Werk Lackfabrik Johann Berghofer
GmbH & Co KG, Schwaz

+ Aeoon Technologies GmbH, Kramsach

+ AFS Logistic Solutions GmbH, Zirl

+ Alexander Margreiter GmbH,
Der Spengler — Der Glaser, Kirchberg

+ Alois Mayr Bauwaren GmbH, Wérg|

+ Alpex Technologies GmbH, Mils

+ APL Apparatebau GmbH, Hopfgarten

+ Apotheke Vomp KG, Vomp

+ Aqua Dome Tirol Therme Langenfeld
GmbH & Co KG, Langenfeld

+ AT-Thurner Bau GmbH, Imst

+ Auer Gastronomie GmbH & Co KG,
Naturhotel Waldklause, Langenfeld

+ Auto Meisinger GmbH, Vols

+ Autohaus W. Haidacher KG, Zell a. Z.

+ Baumeister Ing. Josef Fritz GmbH,
Oberhofen

+ Bauunternehmung Dipl.-Ing. Walter Frey
GmbH, Lienz

+ BAWAG P.S.K. Bank fuir Arbeit
und Wirtschaft u. Osterreichische
Postsparkasse AG, Innsbruck

+ Bayerische Motorenwerke AG, Alpenhotel
Ammerwald, Reutte

+ Bergbahnen Wilder Kaiser GmbH, Ellmau

+ Berger Logistik GmbH, Wérgl

+ Besi Austria GmbH, Radfeld

+ Binderholz GmbH, Fligen

+
+
+
+

+ + + + +

+ + + +

Boglerhof GmbH, Alpbach

Color Kneringer GmbH, Prutz
DACHSER-Austria GmbH, Stans

DAKA Entsorgungsunternehmen

GmbH & Co KG, Schwaz

Das Posthotel GmbH, Zell a. Z.

Der Hofer GmbH, Oberndorf

Dessl Maschinenbau GmbH, Stans
Dinkhauser Kartonagen GmbH, Hall i. T.
Dipl. Ing. Kern GmbH, Bauunternehmen,
Breitenbach

dm drogerie markt GmbH, Kufstein
DSW Kristall AG & Co KG, Wattens
Duschek Haustechnik GmbH, Thaur
E.G.O. Austria Elektrogerate GmbH,
Heinfels

EAE St6ckl Elektroanlagen-
ElektrifizierungsgmbH, Innsbruck

+ EAH Elektro GmbH, Stanz bei Landeck
+ Eglo Leuchten GmbH, Pill
+ Electro Terminal GmbH & Co KG,

+ + + +

+
+

+

+

Innsbruck

Elektro Aschaber GmbH & Co KG,
Kitzbiihel

Elektro - Biedermann GmbH & Co KG,
Hopfgarten

Elektro Miller GmbH, Landeck
elektro plangger GmbH, Fiss

Elektro Rohner GmbH, Innsbruck
Elektro Schiller GmbH, Innsbruck
Elektro Volland GmbH, Kramsach
Elektro Zobl GmbH & Co KG, Brixlegg
Elektrotechnik - Sporer GmbH,
Mayrhofen

Empl Fahrzeugwerk GmbH, Kaltenbach
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+ Energiefreund GmbH, Stanz bei Landeck

+ Erhart Installationen GmbH, Steinach a. Br.

+ Eurotours GmbH, Kitzbtihel

+ EWA Energie- und Wirtschaftsbetriebe
der Gemeinde St. Anton GmbH,
St. Anton a. A.

+ EWR Technik GmbH, Reutte

+ Exenberger Elektro-Technik GmbH,
Kitzbiihel

+ Falkner & Riml GmbH, Langenfeld

+ Felder KG, Hall i. T.

+ Fiegl & Spielberger GmbH, Innsbruck

+ Fisser-Bergbahnen-GmbH, Fiss

+ Franz Achleitner-Fahrzeugbau und
Reifenzentrum GmbH, Radfeld

+ Franz Bouvier Installationen
GmbH & Co KG, Zams

+ Frauenthal Handel Gruppe AG, Kematen

+ Freudenberg Sealing Technologies Austria
GmbH & Co KG, Kufstein

+ Frey Metalltech GmbH, Lienz

+ Friedrich Deutsch Metallwerk GmbH,
Innsbruck

+ Fritz Egger GmbH & Co OG, St. Johannii. T.

+ Fritz Holter GmbH, Hall i. T.

+ Fritz Unterberger - Wolfgang Denzel
GmbH & Co KG, Innsbruck

+ Froschl AG & Co KG, Halli. T.

+ Gallzeiner Luft-, Staub- und Abgastechnik
GmbH, Gallzein

+ Ganner MaschinenproduktionsgmbH, Telfs

+ Gartengestaltung Kroll GmbH, Mayrhofen

+ Gebruider Weiss GmbH, Hall i. T.

+ Generali Versicherung AG, Innsbruck

+ Geritewerk Matrei e.Gen., Navis

+ Geschutzte Werkstatte - integrative
Betriebe Tirol GmbH, Vomp

+ Grissemann GmbH, Zams

+ Gruber Manuel, iTeamWerk e.U., Kufstein

+ H. Ultsch - Hotel Schwarzer Adler KG,
Innsbruck

+ Hacker GmbH, Cafe-Konditorei,
Rattenberg

+ Hackl Gastronomie GmbH, Hotel
Restaurant Goldener Adler, Innsbruck

+ Handl Tyrol GmbH, Pians

+ Hans Hauser Bauunternehmen
GmbH & Co KG, Halli. T.

+ Hans Picker GmbH, Schwaz

+ Hauschild Installationen GmbH & Co KG,

Aurach

Hautz Bau GmbH & Co KG, Steinach a. Br.

Hilti & Jehle GmbH, Ried i. O.

Hochfilzer GmbH & Co KG, Kundl

Hofer KG, Rietz

hollu Systemhygiene GmbH, Zirl

Holz - Center Ortner GmbH & Co KG,

Prutz

+ Holzbau Erler GmbH, Tux

+ Holzbau Lengauer-Stockner GmbH,
Schwoich

+ Holzbau Plangger GmbH & Co KG, Pfunds

+ Hornstein & Co KG Malerei - Vergoldung,
Reutte

+ Horst Idl Metallbau GmbH,
NuRdorf-Debant

+ Hotel Adler’s GmbH, Innsbruck

+ Hotel Eden BetriebsgmbH & Co KG,
Seefeld

+ Hotel Kitzhof GmbH, Kitzbiihel

+ Hotel Klosterbrau - Seyrling GmbH,
Seefeld

+ Hotel Linde, Rietzler GmbH & Co KG,

Ried i. O.

Hotel Sailer GmbH & Co KG, Innsbruck

Hotel Stern Féger GmbH, Obsteig

Hotel Tirol GmbH, Ischgl

Hotel Trofana Royal GmbH, Ischgl

Horfarter-Bau GmbH, Ebbs

HUSSL GmbH, Reith i. A.

Huter & S6hne GmbH, Innsbruck

Hypo Tirol Bank AG, Innsbruck

IAT GmbH, Kematen

IDM-Energiesysteme GmbH, Matrei i. O.

IKEA M&belvertrieb OHG, Innsbruck

Ing. Berger & Brunner BaugmbH, Inzing

+ Ing. Hans Bodner BaugmbH & Co KG,
Kufstein

+ Ing. Hans Lang GmbH, Terfens

+ Ing. Raimund Brandauer GmbH, Mieders

+ + + + + 4+

+ + + +F + + +F +F + + + O+
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+ Ing. Reitshammer Markus, Innsbruck
+ Inndata Datentechnik GmbH, Innsbruck

+ INNIO Jenbacher GmbH & Co OG, Jenbach

+ Innsbrucker Kommunalbetriebe AG,
Innsbruck

+ Innsbrucker Verkehrsbetriebe und
Stubaitalbahn GmbH, Innsbruck

+ Installationen Fankhauser GmbH, Fligen

+ J. Zimmer Maschinenbau GmbH, Kufstein

+ JK Installationen & Haustechnik GmbH,
Kirchdorf

+ Josef Foidl GmbH & Co KG, Fieberbrunn

+ Josef Recheis Eierteigwarenfabrik und
Walzmiihle GmbH, Hall i. T.

+ Juwelier Winkler GmbH, Landeck

+ Kahlbacher Machinery GmbH, Kitzbiihel

+ Kaltepol Kithlanlagen GmbH, Natters

+ Karl Reiter Posthotel Achenkirch GmbH,
Achenkirch

+ kdg medialog GmbH, Stanzach

+ kdg mediascope GmbH, Elbigenalp

+ Klafs GmbH, Hopfgarten

+ Koller GmbH, Schwoich

+ Kufgem GmbH, Kufstein

+ Lebenshilfe Tirol gemeinnttzige GmbH,
Innsbruck

+ Liebherr-Hausgerdte Lienz GmbH, Lienz

+ LIEBHERR-WERK TELFS GmbH, Telfs

+ Lugauer GmbH, Jenbach

+ Luzian Bouvier Haustechnik & Fliesen
GmbH, Zams

+ Malerei - Raumausstattung Huber GmbH,

Breitenbach

+ Marienapotheke Mag. pharm. Schwitzer
Reinhard, Schwaz

+ Markus Paradisch KG, Friseur, Landeck

+ Mayrhofner Bergbahnen
Aktiengesellschaft, Mayrhofen

+ MECO ERDWARME GmbH, Kirchbichl

+ MediaMarkt Imst FMZ GmbH, Imst

+ MediaMarkt Innsbruck Ost GmbH,
Innsbruck

+ Metall Kofler GmbH, Fulpmes

+ Metallbau Erich Trinkl GmbH, Mayrhofen

+
+

+ + + + + + +

+

+

Metalltechnik Vils GmbH, Vils

Metro Cash & Carry Osterreich GmbH,
Rum

Metzgerei Huber GmbH, Oberndorf
Miller Optik GmbH, Innsbruck

Mode von Feucht GmbH, Innsbruck
Montanwerke Brixlegg AG, Brixlegg
MPREIS Warenvertriebs GmbH, Véls
MR-Service Tirol reg. GenmbH, Innsbruck
Mdaller Thomas Karl, TKM Werbung-
Events-Fotografie, Jenbach

Multivac Maschinenbau GmbH & Co KG,
Lechaschau

Neue Heimat Tirol gemeinnlitzige
WohnungsGmbH, Innsbruck

+ Nocker-Metallbau GmbH, Navis
+ Novartis Pharmaceutical Manufacturing

+
+

+

GmbH, Langkampfen

OBB-Infrastruktur AG, Innsbruck
OBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft,
Innsbruck

Opbacher Installationen GmbH, Fiigen

+ Osterreichische Blechwarenfabrik Pirlo

+

+ + + +

+ + + + + +

+

+
+
+

GmbH & Co KG, Kufstein

Papierfabrik Wattens GmbH & Co KG,
Wattens

Pappas Tirol GmbH, Hall i. T.

Patscheider Sport GmbH, Serfaus

Pfeifer Holz GmbH & Co KG, Imst

Pirktl Holiday GmbH & Co KG, Alpenresort
Schwarz, Mieming

PLAION GmbH, Hofen

planlicht GmbH & Co KG, Vomp

Plansee SE, Breitenwang

Pletzer Anton GmbH, Hopfgarten

Porr Bau GmbH, Kematen

Porsche Inter Auto GmbH & Co KG,
Innsbruck

Prim As Tiefkuhlprodukte GmbH,
Oberhofen

Prinoth GmbH, Telfs

Private Krankenanstalt GmbH, Innsbruck
Profipack Verpackungsmaschinen GmbH,
Schwoich
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+ Raiffeisen Regionalbank Hall in Tirol
e.Gen., Halli. T.

+ Raiffeisenbank Absam-Thaur-Volders
e. Gen., Thaur

+ Raiffeisenbank im Otztal und Umgebung
e. Gen,, Silz

+ Raiffeisenbank Tirol Mitte West e. Gen.,
Telfs

+ Raiffeisenbank Wipptal - Stubaital
Mitte e. Gen., Steinach a. Br.

+ Raiffeisen-Landesbank Tirol AG, Innsbruck

+ Rathgeber GmbH, Innsbruck

+ Reha Zentrum Miinster Betriebs GmbH,
Minster

+ REKU Produktion & Entwicklung GmbH,
Radfeld

+ Republik Osterreich, BMLV, Diong,

Heereslogistikzentrum, St. Johanni. T.

Rieder BaugmbH & Co KG, Schwoich

Rieder GmbH & Co KG, Ried i. Z.

Riedle Installationen GmbH, Innsbruck

Rieser Daniel, Daniel’s Haare, Kramsach

Sanatorium Kettenbriicke der

Barmherzigen Schwestern GmbH,

Innsbruck

+ Sandoz GmbH, Kundl

+ Schenker & Co AG, Innsbruck

Schindel und Holz gemeinniitzige GmbH,

Lienz

Schlosshotel Fiss GmbH, Fiss

schoner wohnen Tischlerei GmbH, Natters

Schretter & Cie GmbH & Co KG, Vils

Seilbahn Komperdell GmbH, Serfaus

SFS-Fluidsysteme GmbH, Polling

Siemens Aktiengesellschaft Osterreich,

Innsbruck

+ Sinnesberger GmbH, Kirchdorfi. T.

+ Skiliftgesellschaft S6lden-Hochsélden
GmbH,

+ CENTRAL - HOTEL, Sélden

+ SPAR Osterreichische Warenhandels AG,
Worgl

+ + + + +

+

+ + + + + +

+ Sporthotel Alpenrose Residenz Wolfgang
Kostenzer GmbH, Maurach a. A.

+ Stadtmagistrat Innsbruck, Innsbruck

+ Stadtwerke Kufstein GmbH, Kufstein

+ Stadtwerke Schwaz GmbH, Schwaz

+ Stanglwirt GmbH, Going

+ STASTO Automation KG, Innsbruck

+ Steinbacher Dammstoff GmbH, Erpfendorf

+ Steinplatte-Aufschliessungs-GmbH & Co
KG, Waidring

+ STIHL Tirol GmbH, Langkampfen

+ Stock GmbH, Stock resort — Hotel,
Finkenberg

+ STRABAG AG, Zirl

+ SWACRIT Systems GmbH, Hall i. T.

+ Swarovski-Optik AG & Co KG, Absam

+ Theurl Holz Assling GmbH, Assling

+ Thoni Industriebetriebe GmbH, Telfs

+ Tiroler Rohre GmbH, Hall i. T.

+ Tischlerei Decker GmbH, Itter

+ TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG, Innsbruck

+ Traktorenwerk Lindner GmbH, Kundl|

+ Transgourmet Osterreich GmbH, Wérgl

+ Tyrolit - Schleifmittelwerke Swarovski AG
& Co KG, Schwaz

+ Universitat Innsbruck, Innsbruck

+ Urban Maschinenbau GmbH, Forchach

+ Veitsch-Radex GmbH & Co OG, Hochfilzen

+ Vivea Bad Haring GmbH, Bad Haring

+ Werkzeugbau Wérgartner GmbH,
Oberndorf

+ Wetscher GmbH, Fugen

+ Wiedemayr Landtechnik GmbH, Heinfels

+ Wieser Friedrich, Tischlerei, Strassen

+ Wilhelm Gronbach GmbH & Co KG,
Niederndorf

+ Windisch HotelgmbH, Hotel Der Bar,
Ellmau

+ WohlfuhlHotel Schiestl KG, Fligenberg

+ Wiirth Hochenburger GmbH, Innsbruck
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EuroSkills 2025:
Gold fiir Johannes Gstrein

Die Tiroler Teilnehmer tiiberzeugten bei den Berufs-Europameisterschaften in Herning
mit Spitzenleistungen. Nach dem Gold-Erfolg von Johannes Gstrein richtet sich der

Blick nun bereits auf die WorldSkills 2026 in Shanghai.

rneut bewiesen Tirols Nachwuchs-
E fachkréfte bei den EuroSkills, dass

sie europaweit zur Spitze zdhlen.
Johannes Gstrein aus Karrosten (Grutsch
Technik GmbH) sicherte sich im Bewerb
Sanitar- und Heizungstechnik die Goldme-
daille und krénte damit seinen auRerge-
wohnlichen Ausbildungsweg. Mit Prézision,
handwerklichem Kénnen und starken
Nerven setzte er sich gegen die interna-
tionale Konkurrenz durch und unterstrich
eindrucksvoll das hohe Niveau der Tiroler
Lehrausbildung. Auch Josef Auer und Jonas
Embacher tiberzeugten im Bewerb Entre-
preneurship mit ihrem Innovationsgeist und
ihrer erfolgreichen Teilnahme.

Erfolg durch starke Ausbildung
Die internationalen Erfolge sind das Ergeb-
nis einer intensiven Zusammenarbeit zwi-
schen Ausbildungsbetrieben, Berufsschulen
und den Fachorganisationen. Umfangreiche
Trainings, gezielte Forderung und das groRe
Engagement aller Beteiligten schaffen die
Grundlage dafiir, dass Tirols Nachwuchs-
fachkrifte auf europédischer Biihne Spitzen-
leistungen erbringen. Die EuroSkills zeigen
damit einmal mehr, wie hoch das Niveau
der dualen Ausbildung in Tirol ist.

Nachstes Ziel: WorldSkills

in Shanghai

Nach dem Erfolg bei den EuroSkills richtet
sich der Blick bereits auf die WorldSkills
2026 in Shanghai. ,Unsere Tiroler Teilneh-
mer haben mit unermtidlichem Einsatz,
unglaublichem Kénnen und echtem
Kampfgeist wieder einmal etwas AuRerge-
wohnliches erreicht und gezeigt, wie hoch
das Niveau in der heimischen Lehre ist*,

betont David Narr, Fachkréftekoordinator
der Tiroler Wirtschaftskammer. Mit Ange-
lina Rainer aus Délsach und Vincent Track
aus Breitenbach am Inn gehen gleich zwei
Tiroler Talente fiir Osterreich an den Start.
Waihrend Rainer im Bewerb Friseur um

eine Spitzenplatzierung kdmpft, tritt Track
erstmals im neuen Beruf Verfahrens- und
Prozesstechnik an. Beide wollen in Shanghai
an die jiingsten Tiroler Erfolge ankntpfen
und auf der Weltbiihne ihr Kénnen unter
Beweis stellen. =
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+ Maler- und

Beschichtungstechnik 102
+ Ofenbau- und Verlegetechnik 112
+ Pflasterer/in 115
+ Platten- und Fliesenleger/in 119
+ Rauchfangkehrer/in 122
+ Sonnenschutztechnik 124
+ Steinmetz/in 127
+ StraRenerhaltungsfachkraft 129
+ Stuckateur/in und

Trockenausbauer/in 130
+ Tapezierer/in und

Dekorateur/in 132
+ Tiefbau 133
+ Tiefbauspezialist/in 133
+ Vermessungs- und

Geoinformationstechnik 137
+ Wirme-, Kilte-, Schall- und

Brandschutztechnik 139
Biiro, Handel und Finanzen
+ Archiv-, Bibliotheks- und

Informationsassistent/in 40
+ Assistent/in in der

Sicherheitsverwaltung 40
+ Bankkaufmann/frau 43
+ Betriebslogistik-

kaufmann/frau 48
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+ Buch- und Medienwirtschaft

(Buch- und Musikalienhandel) 51
+ Birokaufmann/frau 52
+ Drogist/in 55
+ E-Commerce-Kaufmann/frau 58
+ EDV-Kaufmann/frau 58
+ Eink&ufer/in 58
+ Einzelhandel 59
+ Finanz- und Rechnungs-

wesenassistenz 72
+ Finanzdienstleistungs-

kaufmann/frau 72
+ Fleischverkauf 73
+ Foto- und Multimedia-

Kaufmann/frau 74
+ GroRhandelskaufmann/frau 78
+ Immobilienkaufmann/frau 84
+ Industriekaufmann/frau 84
+ Kanzleiassistent/in 20
+ Personaldienstleistung 115
+ Pharmazeutisch-kaufmannische

Assistenz (PKA) 18
+ Sportadministrator/in 126
+ Sportgeratefachkraft 126
+ Steuerassistenz 128
+ Versicherungskaufmann/frau 137
+ Verwaltungsassistent/in 138
+ Waffen- und

Munitionshandler/in 138
Chemie und Kunststoff
+ Chemieverfahrenstechnik 54
+ Entsorgungs- und

Recyclingfachkraft 68
+ Kunststofftechnologie 26
+ Kunststoffverfahrenstechnik 96
+ Labortechnik

(Modullehrberuf) 98
+ Pharmatechnologie 18
+ Priiftechnik 120

Elektrotechnik,

Elektronik und IT

+ Applikationsentwicklung -
Coding

+ Elektronik (Modullehrberuf)

+ Elektrotechnik
(Modullehrberuf)

+ Informationstechnologie

40
63

66
86

+ Mechatronik (Modullehrberuf) 103

+ Veranstaltungstechnik

Gesundheit, Medizin

und Pflege

Augenoptik
Fitnessbetreuung

Friseur/in (Stylist/in)
FuRpflege (Podologie)
Horgerateakustiker/in
Kosmetik (Kosmetologie)
Kosmetik (Kosmetologie)/
FuRpflege (Podologie)
Masseur/in
Orthopédieschuhmacher/in
Orthopédietechnik
Pflegeassistenz
Pflegefachassistenz
Zahnérztliche Fachassistenz
Zahntechnik

+ 4+ + + + + o+

+ o+ o+ o+ o+ o+ o+

Holz, Papier, Glas

und Keramik

+ Buchbindetechnik und
Postpresstechnologie

+ Drucktechnik

+ Feinoptik

+ Glasbautechnik
(Modullehrberuf)

+ Glasformung und
Glasveredelung

+ Holztechnik (Modullehrberuf)

136

41
73
75
75
81

94
103
114
114
116
116
M
M

56
70

77

78
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+ Papiertechnik

+ Steinmetztechnik
+ Tischlerei

+ Tischlereitechnik
+ Zimmerei

+ Zimmereitechnik

Runst und Runsthandwerk

+ Blechblasinstrumenten-
erzeugung

+ Gold- und Silberschmied/in
und Juwelier/in

+ Maskenbildner/in

+ Vergolden und Staffieren

Land- und Forstwirtschaft,

Tiere und Pflanzen

+ Florist/in

+ Forsttechnik

+ Garten- und Griinflichen-
gestaltung (Schwerpunkt
Greenkeeping)

+ Garten- und Griinflichen-
gestaltung (Schwerpunkt
Landschaftsgartnerei)

+ Hufschmied/in

+ Tierédrztliche
Ordinationsassistenz

+ Tierpflege

Lebens- und Genussmittel
und Erndhrung

+ Backtechnologie

+ Béckerei

+ Brau- und Getranketechnik

115
128
134
134
142
142

48

78
102
136

74
74

76

76

83

133
133

42
42
50

+ Fleischverarbeitung 73
+ Konditorei (Zuckerbackerei) 92
+ Lebensmitteltechnik 101
+ Milchtechnologie 110
+ Verfahrenstechnik fur die
Getreidewirtschaft 136
Maschinen, Fahrzeuge
und Metall
+ Blichsenmacher/in 52
+ Fahrradmechatronik 69
+ Fahrzeugtechnik 70
+ Kélteanlagentechnik 20
+ Karosseriebautechnik 91
+ Konstrukteur/in 92
+ Kraftfahrzeugtechnik
(Modullehrberuf) 95
+ Lackiertechnik 29

+ Land- und Baumaschinentechnik
(Schwerpunkt Baumaschinen) 100

+ Land- und Baumaschinentechnik
(Schwerpunkt Landmaschinen) 100

+ Metallbearbeitung 106
+ Metalltechnik
(Modullehrberuf) 107
+ Oberflachentechnik 112
+ Prozesstechnik 120
+ Spengler/in 126
+ Technische/r Zeichner/in 132
+ Werkstofftechnik 140
+ Waffenmechaniker/in 138
Medien, Druck und Design
+ Beschriftungsdesign und
Werbetechnik 47

+ Druckvorstufentechnik 56
+ Medienfachkraft 106

Mode, Textil und Leder

+ Bekleidungsgestaltung
(Modullehrberuf) 45

+ Textiltechnologie 132

Tourismus, Gastgewerbe

und Hotellerie

+ Fachkraft fir vegetarische
Kulinarik 69

+ Gastronomiefachmann/frau 76

+ Hotel- und

Gastgewerbeassistent/in 82
+ Hotel- und

Restaurantfachmann/frau 82
+ Hotelkaufmann/frau 83
+ Koch/Kéchin 91
+ Reisebiirokaufmann/-frau 122
+ Restaurantfachmann/frau 122
+ Systemgastronomiefachkraft 130
Transport, Verkehr
und Lager
+ Bahnreise- und

Mobilitatsservice 42
+ Berufskraftfahrer/in 47
+ Brief- und Paketlogistik 50
+ Seilbahntechnik 124
+ Speditionskaufmann/frau 124
+ Speditionslogistik 125
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APPLIRATIONSENTWICRLUNG -
CODING

Lehrzeit: 4 Jahre
Lehrbetriebe: Unternehmen der IT-Branche,
Unternehmen (aller Branchen) mit eigener
IT-Abteilung
Praktisch in jedem Unternehmen stehen heute
Computer mit Standard- und Branchensoftware
fur die tagliche Arbeit. Software muss standig den
neuen Anforderungen angepasst werden oder neu
geschrieben werden. Diese Aufgaben tibernehmen
Applikationsentwickler/innen (Coding). Sie erar-
beiten Anforderungsanalysen, erstellen Konzepte
fur die Umsetzung und entwickeln Programme und
Programmanpassungen.

AuBerdem sichern und verwalten sie die ben-
tigten Datenbanken und beraten und schulen die
Anwender/innen des Unternehmens.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Bedarf und Wiinsche der Kund/innen ermitteln
und Anforderungsanalysen fiir
Programme und Benutzeroberflachen erstellen

+ Software erstellen und testen, Datenbanken
einbinden

+ Software installieren und konfigurieren,
Benutzerschnittstellen einrichten

+ Programmtools (computerunterstiitzende
Programme) sowie Programmiermethoden und
-sprachen einsetzen

+ Stérungen suchen und beheben

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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Wa:m HER D
ORMATIONSASS N

Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Bibliotheken,
Archive und Informationsstellen

Sie beschaffen Biicher, Zeitschriften, Dokumente
oder Informationen: Archiv-, Bibliotheks- und Infor-
mationsassistent/innen arbeiten in Bibliotheken,
Dokumentationsstellen, Archiven oder dhnlichen
Einrichtungen. Sie erfassen die erworbenen Medien,
Informationen und Daten und machen sie den Benut-
zer/innen zugénglich. Dafiir arbeiten sie mit moder-
nen Dokumentationsprogrammen und Datenbanken.
Sie haben Kontakt zu ihren Kund/innen (Leser/innen,
Studierenden, Wissenschaftler/innen), aber auch zu
Lieferant/innen, Buchhéndler/innen oder zu Mitar-
beiter/innen von Verlagen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Medien, Daten und Informationen beschaffen
und erfassen

+ in Datenbanken und Datennetzen recherchieren

Bestand ordnen, archivieren und betreuen

+ Entlehnvorgdnge abwickeln, Erstinformation fur
Benutzer/innen geben

+ Register erstellen und Revisionen
(wiederholte Prufungen) durchfiihren

+ Verwaltungsarbeiten mithilfe des PCs

+

durchfiihren
(ASSISTEN
N DER HERHEITS-|
RWALTU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: 6ffentlicher Dienst in polizeili-
chen Einrichtungen wie Polizeidienststellen
und Polizeidirektionen

Assistent/innen in der Sicherheitsverwaltung sind
fur die Verwaltungsaufgaben von Sicherheitsbehor-
den wie der Polizei zusténdig. Zu ihren Aufgaben ge-
horen die Erledigung des Brief- und E-Mail-Verkehrs.
Sie verfassen Verfahrensanordnungen und Ladun-
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gen, bereiten Akteneinsichten vor und erstellen

und bearbeiten Schriftstiicke, wie z. B. Bescheide,
Stellungnahmen oder Einspriiche. Assistent/innen
in der Sicherheitsverwaltung arbeiten aber auch im
Rechnungswesen der 6ffentlichen Einrichtung mit
und bei der Gestaltung von Newslettern, Presseaus-
sendungen und Social-Media-Beitragen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Verwaltungsarbeiten durchftihren, behordliche
Schriftstiicke verfassen

+ Texte, Daten- und Informationsmaterial
verfassen und bearbeiten

+ Statistiken, Karteien, Datenbanken anlegen
und fuhren

+ Termine, Besprechungen und Dienstreisen
planen

+ Parteienverkehr durchfiihren

+ Newsletter, Aussendungen usw. fir die
Offentlichkeitsarbeit erstellen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

AUGENOPTIR

Lehrzeit: 3 - Jahre

Lehrbetriebe: Optikerfachgeschafte

und Optikerketten

Die Schrift an der Schultafel ist zu klein? Dann ist es
vielleicht an der Zeit fiir eine Brille oder fiir Kontakt-
linsen. Augenoptiker/innen priifen das Sehvermégen
ihrer Kund/innen, erheben biometrische Daten
(Biometrie = Kérpermessung) und beschaffen bzw.
fertigen die entsprechenden Sehbehelfe. Sie machen
ihre Kund/innen auch mit der Pflege von Brillen und
Kontaktlinsen vertraut.

|T "O Z
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Daneben beraten sie beim Kauf von Sport-, Schutz-
und Sonnenbrillen sowie von anderen optischen
und meteorologischen Gerédten (z. B. Fernglaser,
Barometer).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Fehlsichtigkeiten (Kurz-, Weitsichtigkeit etc.) durch
Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen) korrigieren

+ Kund/innen bei der Auswahl von
Sehhilfen beraten

+ Werkstoffe, wie z. B. Glas, Kunststoff und Metall,
manuell (per Hand) oder maschinell bearbeiten

+ Brillengldser bearbeiten und in Brillengestelle
einpassen

+ Brillen reparieren

R S R R R R S R e
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BACREREI

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Backereibetriebe

Jeden Tag gibt es beim Bécker frisches Brot, Fein-
und Kleingebéack (Kipferln, Semmeln, Krapfen,
Strudel), aber auch Dauergebéck (Lebkuchen,
Zwieback). Backer/innen stellen nach genauen
Rezepturen die verschiedenen Teige her, die danach
in elektronisch gesteuerten Backsfen gebacken
werden. Mithilfe von Knet- und Rithrmaschinen
mischen und kneten sie den benétigten Teig, geben
die erforderlichen Zutaten (z. B. Mehl, Wasser, Eier,
Salz, Milch, Hefe, Gewlirze, Honig, Friichte) dazu
und bringen ihn in die gewtinschte Form. Nach
dem Backen werden die Brote, Kuchen, Kekse etc.
fur den Verkauf vorbereitet (glasiert, gezuckert,
gefiillt), verpackt und gelagert.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Brot- und Gebackteige mit der Hand und
maschinell herstellen

+ verschiedene Gebacksorten formen, fillen usw.

+ Backvorgang Uberwachen

+ fertige Backware verpacken und lagern

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

BACRTECHNOLOGIE

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Backereibetriebe

Besonders in groRen Backereibetrieben werden immer
haufiger automatisierte Maschinen und Anlagen ein-
gesetzt. Backtechnolog/innen sind auf die Bedienung
und Steuerung solcher Anlagen spezialisiert. Sie wahlen
die verschiedenen Zutaten fiir die Backwaren und
Brotsorten aus und stellen nach Rezepten die Teige her.
Dazu stellen sie die Produktionsanlagen ein, fiihren die
Teige zu und tiberwachen den Produktionsprozess, um
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bei Stérungen rasch eingreifen zu kénnen. AuRerdem
arbeiten sie bei der Entwicklung neuer Rezepturen fuir
Backwaren sowie bei der Optimierung der Arbeitsab-
|dufe und -prozesse mit.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Brot- und Gebéckteige mit der Hand und maschinell
herstellen

+ verschiedene Gebéacksorten formen, fiillen usw.

+ digital gesteuerte Anlagen einstellen, bedienen
und tberwachen

+ Backversuche durchfiihren

+ neue Rezepturen flir Brot und Gebéck entwickeln

BAHNR UND
MOBILITATSSERV

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Lehrbetriebe: Osterreichische Bundesbah-
nen (OBB), Westbahn, Landes- und Regio-
nalbahnen

Fachkrafte fiir Bahnreise- und Mobilitdtsservice
sorgen dafiir, dass Bahnreisende gut informiert ans
Ziel kommen. Sie arbeiten z. B. im Kundenservice,
an Ticketschaltern oder als Zugbegleitung und be-
treuen Fahrgéaste vor, wahrend und nach der Reise.
Sie informieren Uber Fahrpladne, Verbindungen,
Ticketpreise und andere Reiseleistungen, verkaufen
und kontrollieren Fahrkarten und planen Reiserou-
ten. Im Zug informieren sie iber Anschlussmog-
lichkeiten und sorgen fiir Sicherheit und Qualitat
wahrend der Fahrt.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen informieren und beraten, auch in
englischer Sprache

+ Fahrpldne, Verbindungen und Reiserouten erkla-
ren bzw. planen
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+ Fahrkarten und andere Angebote verkaufen

+ Fahrkarten und Reservierungen kontrollieren
und entwerten

+ Preise und Tarife berechnen sowie Angebote
erstellen

+ Anfragen und Beschwerden bearbeiten

+ Durchsagen durchfiihren und tiber Anschluss-
moglichkeiten informieren

QOO OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

BANRKRAUFMANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Geld- und Kreditinstitute

Bei Bankkaufleuten dreht sich fast alles ums Geld.
Sie beraten ihre Kund/innen, wie sie Konten ertffnen
(z. B. Gehaltskonto) und Geld gewinnbringend
anlegen (z. B. Wertpapiere kaufen). Sie tberprifen
Kreditantrige, fiihren Uberweisungen und Abhebun-

WERDE RUETZ-LEHRLING!

gen durch und nehmen Einzahlungen entgegen. Dazu
kommen innerbetriebliche Aufgaben, z. B. wirken sie
an der Buchfuihrung mit.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen hinsichtlich Bankdienstleistungen
bedienen und beraten

+ Einzahlungen, Abhebungen, Zahlungsverkehr
abwickeln

+ Wertpapier- und Kreditgeschafte abwickeln

QOO

Systemgastronomiefachkraft (m/w/d)

Bécker (m/w/d)
Konditor (m/w/d)

> auch als Doppellehre

Backtechnologe (m/w/d)

Elektrotechniker (m/w/d)

DEINE BENEFITS:

e (GroBziigige Zeugnispramien bei guten und
ausgezeichneten Erfolgen

Bis zu € 2.000.- Pramie fiir erfolgreichen Lehrahschluss
Gratis Arbeitskleidung, LehrPlus-Ticket fiir ganz Tirol

Jobrotation - lerne das Unternehmen kennen
Mitarbeiter-Rabatt fiir Ruetz-Sortiment

DEIN VERDIENST:

1. Lehrjahr: € 1.400.-
2. Lehrjahr: € 1.550.-

3. Lehrjahr: € 1.700.-
4. Lehrjahr: € 1.960.-*

* bei Doppellehre bzw. Elektrotechnik




LEHRBERUFE IM UBERBLICK

BAUTECHNISCHE ASSISTENZ

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Bauunternehmen, Architek-
ten- und Ziviltechnikerburos, 6ffentliche
Bauamter

Bautechnische Assistent/innen betreuen alle Bereiche
der Baustellenorganisation. Sie ermitteln Mengen,
Lasten und Massen von Bauteilen und Baustoffen, in-
terpretieren Plane und erstellen Berechnungen, Listen
sowie Kalkulationen.

AuBerdem koordinieren sie die Abldufe mit den
durchftihrenden Unternehmen, begleiten und
dokumentieren das Bauvorhaben und erstellen die
Abrechnung. Dabei beachten sie immer die gtiltigen
Normen, Sicherheitsvorgaben und Qualitatsstan-
dards fir Bautechnik und die Vorgaben fiir Aus-
schreibungen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Gelande und Bauteile aufnehmen und messen

+ notwendige Baustoffe und Bauteile ermitteln und
Stiicklisten erstellen

+ Zeichnungen und Pléne (Lagepldne, Bauzeichnun-
gen etc.) lesen und interpretieren

+ Leistungsverzeichnisse, Tabellen, Skizzen und
Zeichnungen mit der Branchensoftware erstellen

+ Bauvorhaben abrechnen

Industrieanlagen oder StralRen. Die Pléne entstehen
handisch oder mit CAD-System (Computer Aided
Design = computergestitztes Design). AuBerdem
Gibernehmen sie organisatorische und administrative
(verwaltende) Aufgaben bei der Ausfiihrung des
Bauvorhabens, so planen sie z. B. SchutzmaRnahmen
zur Vermeidung von Personen- und Sachschaden.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Geldnde und Bauteile ausmessen

+ Mengen, Massen und Eigenlasten der Baustoffe
und Bauteile ermitteln

+ Skizzen und Bauzeichnungen fur Planung und Aus-
fuhrung anfertigen und dabei die Eigenschaften
und Verwendungsméglichkeiten der verschiede-
nen Baustoffe berticksichtigen

+ Schutzmanahmen zur Vermeidung von Personen-
und Sachschdden planen

QOO OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

SOOIV IOIOIOIOIOOOIOOOOOOOOOOOOOOOOD BAUWERRSABDICHTUNGS-
TECHNIR

BAU HNISCHE/R|
Z ﬂ( C1L AN 3
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Architekten- und
Ziviltechnikerburos, Bauunternehmen

Ob Wohnhaus, Tunnel oder Briicke — am Beginn
eines jeden Bauvorhabens steht ein Plan. Bautechni-
sche Zeichner/innen entwerfen, zeichnen und dndern
solche Pléne fiir den Hoch- und Tiefbau sowie fiir

44

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe im Bereich Warme-,
Kalte-, Schall- und Brandschutz, Dachde-
ckerbetriebe, Hoch- und Tiefbaubetriebe
Eine dichte Gebaudehdille ist sowohl energietech-
nisch (Kélte- und Warmeschutz) von groRer Bedeu-
tung als auch zum Schutz vor Feuchtigkeit, Wasser-
eintritt in Gebdude oder Brandgefahr. Die Arbeit
von Bauwerksabdichtungstechniker/innen ist daher
nicht nur vielseitig, sondern sehr verantwortungs-
voll. Bauwerksabdichtungstechniker/innen fiihren an
Déchern, Fassaden, Kellern und Innenflidchen, aber
auch an StraRen, Briicken und Tunneln Abdichtungs-
arbeiten durch. Dazu stellen sie Arbeits- und Schutz-
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geriste auf, bereiten die erforderlichen Materialien,
Werkzeuge und Baugeréte vor, dichten die Bau- und
Gebaudeteile mit z. B. Bitumen, Kunststoffen, Beton
und Anstrichen ab und bringen Ddmmmaterialien an.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Baustellen einrichten und Abdichtungsarbeiten
vorbereiten

+ Abdichtungsuntergriinde priifen und vorbereiten

+ verschiedene Abdichtungs- und Dammstoffe
verarbeiten

+ Daécher, Fassaden und Verkehrsflachen gegen
Feuchtigkeit und Wassereintritt abdichten

+ Qualitatskontrollen durchfiihren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

BEK D
l MODULLEHRBER
Lehrzeit: 3 bis 3 2 Jahre
Lehrbetriebe: Betriebe des Bekleidungs-
gewerbes (MaR-, Ronfektions- und An-
derungsschneiderei, Trachtenschneiderei,
Theaterschneiderei usw.), Hutmacher-,
Modistengewerbebetriebe, Textilindustrie
(Ronfektionsfertigung), Kirschnereibetriebe
und Lederbekleidungserzeugung und
-handel, Textilhandel, Hutfachhandel

Modisch sind Bekleidungsgestalter/innen immer up
to date. Ob Hosen, Rocke, Blusen oder Méntel: Sie
fertigen Kleidungsstiicke, Wésche, Hiite und diverse
Pelz- und Lederbekleidung von A bis Z. Sie nehmen
MaR an den Kund/innen, zeichnen Schnittmuster,

utopark =
TELFS-PFAFFENHOFEN ‘ g ’ WORGL ‘
: — VOoOLYVO

Mehr
Mehr
Mehr

KIRCHDORF

Mehr Lehrlinge

@ CITROEN

Polestar
> xP=ENG

SERVICE

Kraft-
fahrzeug-
techniker/in
Personenkraftwagen-
technik, Modul Hoch-
voltantriebe

Karosserie-
bau-
techniker/
-in

Betriebs-
logistik-
kauffrau/
-mann

Biiro-
kauffrau/
-mann

Einzel-
handels-
kauffrau/
-mann

Kraftfahrzeuge
und Ersatzteile

Auto-
mobil-
kauffrau/
-mann

Du mochtest Teil unseres Teams werden? Sende deine aussagekraftige Bewerbung samt Lichtbild und Zeugnissen an:
bewerbung@autopark.at oder per Post an Autopark GmbH, Langer Weg 12, 6020 Innsbruck

Weitere Informationen unter www.autopark.at/karriere
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berechnen den Stoff- und Materialbedarf, schneiden
die Teile zu, heften und néhen sie. Sie verarbeiten
Materialien aller Art (z. B. Wollstoffe, Seidenstoffe,
Leinen, Leder, Filz, Pelze). AuRerdem fiihren sie An-
derungsarbeiten und Reparaturen durch und beraten
ihre Kund/innen.

Fir den Lehrberuf Bekleidungsgestaltung
sind folgende Module vorgesehen:
Grundmodul (2 Jahre)

+ Bekleidungsgestaltung

Hauptmodule (jeweils 1 Jahr)
+ Damenbekleidung

+ Herrenbekleidung

+ Wischewarenerzeugung

+ Modist/in und Hutmacher/in
+ Karschner/in und Sackler/in
Spezialmodule (jeweils %2 Jahr)
+ Bekleidungsdesign

+ Theaterbekleidung

+ Bekleidungstechnik

Jeder Lehrling muss zuséatzlich zum Grundmodul
in einem Hauptmodul ausgebildet werden
(Lehrzeit: 3 Jahre). Wird er/sie dariiber hinaus in
einem weiteren Hauptmodul oder einem Spezial-
modul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit
auf 3% Jahre.

Die Hauptmodule Modist/in und Hutmacher/in
sowie Kirschner/in und Séckler/in kénnen NICHT
mit dem Spezialmodul Bekleidungstechnik kombi-
niert werden. Ansonsten sind alle Kombinationen
zuldssig.
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Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte
(Grundmodul):
+ Kund/innen beraten
+ an Kund/innen MaR nehmen
+ den Stoff- und Materialbedarf berechnen
+ geeignete Materialien auswahlen
+ Schnittmuster zeichnen
+ die Stoffteile und Materialien schneiden,
nahen und heften
+ Anderungs- und Reparaturarbeiten durchfiihren

Wichtige Ausbildungsinhalte

in den Hauptmodulen:

Damen- und Herrenbekleidung

+ Schnittteile unter Beachtung der Werkstoffe
(z. B. Fadenlauf- und Strichrichtung, Muster)
zuschneiden und verarbeiten

+ Damen- und Herrenbekleidung (Kleider, Kostlime,
Jacken, Méntel, Sakkos, Anztige usw.) unter Bertick-
sichtigung der jeweiligen Kérperform mit verschie-
denen Bearbeitungstechniken herstellen

Waschewarenerzeugung

+ Spezialmaschinen kennen (z. B. Nédhmaschinen,
Buigelmaschinen, Zuschneidemaschinen,
Stanzmaschinen, Knopflochautomaten)

+ Stoffteile mittels Maschinen zuschneiden und
zusammennghen

+ Muster, Stickereien, Knopflécher und Knopfe
einarbeiten

Modist/in und Hutmacher/in

+ Hite, Kappen, Mitzen, Hilfs- und Unterformen
aus unterschiedlichen Materialien herstellen

+ Oberflache von Kopfbedeckungen veredeln,
z. B. appretieren, aufrauen, glanzblirsten

Kiirschner/in und Sackler/in

+ Pelzschédlinge bekampfen

+ Felle und Leder beurteilen, sortieren und vorberei-
ten (z. B. sdubern, kammen, glatten, strecken)

+ Pelz- und Lederbekleidung unter Anwendung un-
terschiedlicher Verarbeitungstechniken herstellen
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Durch die Spezialmodule kann die

Ausbildung noch um folgende wichtige

Inhalte erweitert werden:

+ Modelle und Kollektionen planen, entwerfen
und gestalten

+ Kollektionen prasentieren

+ Kosttimskizzen mit Verzierungen und Accessoires
zeichnen

+ Kosttime, Kopfbedeckungen und Accessoires
herstellen, umarbeiten, ausbessern und reinigen

+ Arbeitsschritte, Arbeitsverfahren sowie Aufbau und
Funktion von Produktionsmaschinen kennen

+ Warenbedarf berechnen und Waren beschaffen (z. B.
Faserstoffe, Pelzfelle, Lederarten, Garne, Zwirne)

QOO

BERUFSRRAFTFAHRER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Guter- und Personen-
transportunternehmen, 6ffentliche
Verkehrsbetriebe

Im Lehrberuf Berufskraftfahrer/in gibt es zwei
Schwerpunkte: Giiterbeférderung und Personen-
beférderung.

Ob mit dem Lkw von Salzburg nach Moskau, mit
dem Reisebus von Wien nach Barcelona oder einfach
mit dem Linienbus von Haltestelle zu Haltestelle:
Berufskraftfahrer/innen transportieren Guter oder
beférdern Personen in begrenzten Gebieten, aber

auch europaweit. Sie planen die Fahrtrouten und fuih-
ren Fahrtenbiicher und Transportpapiere, auRerdem

tberpriifen sie regelmaRig ihre Fahrzeuge, halten sie

instand und erledigen kleinere Reparaturen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Transportguter laden, verstauen und sichern

+ Fahrgéste betreuen und Gepéck sicher verladen

+ Strecken und Termine (Abfahrt, Ankunft) planen

+ Fahrzeuge Uberprifen, kleinere Schiden selbst
beheben

HR UN DES N

D WERE HINIR
Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Betriebe, die Schilder, Leucht-
schriften, Beschriftungen usw. herstellen

Dank ihnen wissen wir, wie schnell wir fahren diirfen
oder in welchem Stockwerk der Arzt seine Praxis
hat: Beschriftungsdesigner/innen und Werbetech-
niker/innen erzeugen und montieren Schilder (vom
Firmen- tber das Verkehrs- bis zum Tirschild) sowie
Orientierungssysteme, Leuchtschriften und Werbe-
beschriftungen an Werbetragern (wie Fassaden oder
Fahrzeugen). Sie entwerfen und gestalten Schriften
und Bilder und bearbeiten unterschiedliche Oberfla-
chen (Metall, Kunststoff, Holz etc.).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Bild und Schrift entwerfen, gestalten
und auf Werbetrager tibertragen

+ Oberflachen aus Holz, Metall, Glas,
Kunststoff etc. bearbeiten

+ Siebdruck, Schneideplotter und Digitaldruck-
anlagen einrichten und bedienen

+ Schilder und Lichtschilderanlagen herstellen
und montieren

+ Schilder restaurieren, vergolden und versilbern

OO
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BETONBAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Bauunternehmen
Betonbauer/innen stellen Bauteile (z. B. Pfeiler,
Trager und Fundamente) aus Beton und Stahlbeton
her und montieren Betonfertigteile (z. B. Wand- und
Deckenelemente, Fassadenplatten). Dazu fertigen sie
Formen (Schalungen) aus Holz, Baustahl oder Kunst-
stoff an und fuillen diese mit frischem Beton. Damit
die Betonbauteile hohen Belastungen standhalten,
bringen Betonbauer/innen Eisen- und Stahleinlagen
in den Beton ein (Bewehrungen). Sie entfernen die
Schalungen nach dem Aushdrten, priifen, sortieren
und reinigen das verwendete Schalungsmaterial und
fiihren gegebenenfalls Reparaturarbeiten aus.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Schalungen aus Holz, Metall oder Kunststoff
herstellen

+ Bewehrungen aus Baustahl herstellen
(zuschneiden und biegen), in die Schalung
einbringen und verankern

+ Schalungen mit flissigem Beton fillen und nach
Erhédrten des Betons Schalungen entfernen

+ Beton verdichten, glatten und ausgleichen
sowie die Betonoberfldchen schiitzen und
nachbehandeln

+ verwendetes Schalungsmaterial priifen, sortieren,
reinigen und gegebenenfalls reparieren

| BETRIEBSLOG
A VLAIN N RA

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Handels- und Industriebetrie-
be, Speditions- und Transportunternehmen

Lager sind heute hochtechnisierte Drehscheiben fiir
alle Waren und Materialbewegungen im Unterneh-
men. Als Ziele gelten moglichst kurze Lagerzeiten
und damit geringe Lagerkosten sowie moglichst
rasche Lieferung an die Kundschaft. Betriebslogis-
tikkaufménner/frauen sind dafiir verantwortlich,
dass die Ware zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist.
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Hierftir verwenden sie elektronisch gesteuerte Infor-
mations- und Transportsysteme. Sie nehmen Waren
entgegen, kontrollieren diese, lagern sie ein oder
verpacken sie transportgerecht fur die Auslieferung
und stellen die Versanddokumente zusammen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Waren annehmen, kontrollieren und lagern

+ Lagerbestand fuhren und Gberwachen und die
erforderlichen Bestellmengen ermitteln

+ technische Betriebsmittel bedienen und warten

+ bei der Erstellung der betrieblichen Lagerlogistik-
konzepte mitarbeiten

+ Waren bereitstellen und versenden

+ facheinschlagige Formulare, Vordrucke und
Schriftstlicke ausfertigen und bearbeiten

BLECE

ASIN
RZEUGUNG

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Herstellerbetriebe

von Blechblasinstrumenten

Ob Trompeten, Posaunen, Tuben oder Wald- und
Tenorhdrner: Blechblasinstrumentenerzeuger/innen
sorgen fur den richtigen Ton. Aus Blechen, Rohren und
Stangen fertigen sie die Einzelteile der Instrumente.
Die Teile werden nach einem exakten Plan zusammen-
gebaut, die Lotstellen verputzt und die Oberflache
uberzogen. Blechblasinstrumentenerzeuger/innen
reparieren und dndern die Instrumente und machen
auf Wunsch auch Spezialanfertigungen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+ Werkstoffe nach Zeichnungen messen
und zuschneiden
+ Rohre und Instrumententeile biegen und drehen
+ Teile zusammenbauen und Instrumente stimmen
+ Instrumente zerlegen, reinigen, zusammenbauen,
schleifen und polieren

R S R R R R S R e
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dabei die umfassende Beratung der Kund/innen. In
diesem Beruf ist selbststandiges Arbeiten gefragt,
denn Bodenleger/innen arbeiten nicht nur im Team,
sondern immer wieder auch alleine.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Verlegebedingungen priifen

+ Riume ausmessen und Materialbedarf berechnen
+ Untergriinde vorbereiten und herstellen, alten

BODENLEGER/IN Belag entfernen

Lehrzeit: 3 Jahre + Estriche herstellen oder ausbessern,
Lehrbetriebe: Bodenlegerbetriebe, Boden- Boden verlegen

belagshandlungen, Einrichtungshauser + Oberflachen von Hand und mit Maschinen
______________________________________ behandeln

Bodenleger/innen verlegen z. B. Teppich-, Laminat-,

Parkett- oder Korkboden. Sie erstellen Verlegepldne, DOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOIIIIIRR
bereiten den Unterboden vor, indem sie Estriche auf-

tragen, Unebenheiten ausgleichen und z. B. Ddmm-

schichten aufbringen, sie schneiden Bahnen und

Platten zu und verlegen die ausgewéahlten Boden und

verfugen diese. Eine besonders wichtige Aufgabe ist

Geh’ deinen
Weg mit
uns

Melde dich bei uns und erfahre s
mehr Uber deine Lehre bei Thoni!

Schnuppertage sind jederzeit moglich.

creating
future

T. +43 5262 6903-0 Mehr Details unter

M. job@thoeni.com . = thoeni.com/thoeni-akademie é?/(é? dem/e
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BRAU- UND GETRANRETECHNIKR

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Brauereien, Limonaden- und
Fruchtsafthersteller, Mineralwasserabfuller
Aus den Zutaten Hopfen, Malz und Wasser stellen
die Brau- und Getrinketechniker/innen die Wiirze fiir
das Bier her. Diese wird durch geziichtete Kulturhefe
vergdrt. Das anschlieRend in kiihlen Lagertanks her-
angereifte Bier wird in Fasser und Flaschen abgefllt.
So entstehen die unterschiedlichen Biersorten wie
Pils, Mdrzen, Weizen etc. AuRerdem erzeugen Brau-
und Getrinketechniker/innen aus den verschie-
densten Rezepturen Fruchtsafte und andere, nicht
alkoholische Getranke. Fur alle Verarbeitungsprozes-
se setzen sie moderne Produktionsanlagen ein.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Rohstoffe (z. B. Braugerste, Hopfen, Obst- und
Gemiisesorten) libernehmen, sortieren, reinigen
und lagern

+ Hopfen und Malz (= gekeimtes und getrocknetes
Getreide, z. B. Gerste) fur die Biererzeugung
aufbereiten

+ Hefezugabe und Garungsprozess kontrollieren

+ Verschneidbock, Filteranlagen, Flaschenreini-
gungs- und Abfiillanlage bedienen, reinigen und
desinfizieren

+ Anlagen zur Saftgewinnung bedienen, Fruchtsafte
filtrieren und haltbar machen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

BRIEF- UND PARETLOGISTIR

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe, die Post- und Paket-
dienstleistungen anbieten

Der Lehrberuf Brief- und Paketlogistik ersetzt den
bisherigen Lehrberuf Nah- und Distributionslogistik.
Es gibt die beiden Schwerpunkte Logistikzentren und
Distribution. Brief- und Paketlogistiker/innen sind fur
die Osterreichische Post AG und andere Post- und
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Paketdienstleistungsbetriebe tatig. Sie ibernehmen,
kontrollieren, sortieren und bearbeiten Briefe, Pa-
kete und andere Sendungen und sorgen dafiir, dass
diese richtig weitergeleitet bzw. zugestellt werden.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Distribution:

+ Sendungen nach Fahrtroute, Gangfolge, Prioritdt
und Menge sortieren

+ Briefe, Pakete und andere Sendungen zustellen

+ Zustelltermine vereinbaren und Daten erfassen

+ Sendungen hinterlegen und Empfanger/innen
benachrichtigen

+ Retoursendungen entgegennehmen und Riicksen-
dungen veranlassen

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Logistikzentren:

+ Sendungen annehmen, kontrollieren und sortieren

+ Mengen- und Zustandskontrollen durchfiihren und
Beschddigungen dokumentieren

+ Sendungen kommissionieren und fiir den Trans-
port vorbereiten

+ Sortier- und Férderanlagen tiberwachen und einfa-
che Stérungen beheben

+ Transporthilfsmittel und Flurforderzeuge bedienen

+ Sendungen fiir den Weitertransport verpacken
und verladen

[R
OLO

Za &a

nlidtmﬂ DETEC
PRESST!

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Buchbindereien, Betriebe der
Buchproduktion, Druckereibetriebe, Medien-
verlage mit Hausdruckereien

Im Lehrberuf Buchbindetechnik und Postpresstech-
nologie gibt es drei Schwerpunkte: Buchbinder/in,
Buchfertigungstechnik und Postpresstechnologie.
Vom Kultroman tiber Taschenbiicher, Broschiiren und
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Kataloge bis hin zur neuesten Ausgabe des Lieblings-
magazins: Sie alle missen nach dem Druck in die
richtige Form gebracht werden. Buchbindetechni-
ker/innen und Postpresstechnolog/innen stellen

die oft computergesteuerten Maschinen ein,
tberwachen die unterschiedlichen Arbeitsschrit-

te (Schneiden, Falzen, Pressen usw.), beheben
etwaige Stérungen und fiihren Qualitatskontrollen
durch. Im Schwerpunkt Buchbinder/in stellen sie in
kleinen Betrieben auch Einzelanfertigungen her und
restaurieren wertvolle, alte Biicher. Als Buchferti-
gungstechniker/innen stellen sie vor allem groRRe
Serien von Biichern an industriellen Maschinen her
und Postpresstechnolog/innen sind auf die Erzeu-
gung von Zeitungen, Zeitschriften und Broschtiren in
Medienverlagen und -druckereien spezialisiert.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Buchbinder/in:

+ Papierbdgen zuschneiden, falzen, zusammentra-
gen, kollationieren (= richtige Anzahl und Reihen-
folge der Blatter priifen) und zu einem Buchblock
zusammenkleben oder -heften

+ Buchblodcke vorbereiten, leimen, beschneiden

+ Bucheinband herstellen und mit verschiedenen
Pragungen oder Vergoldungen dekorieren sowie
mit dem Buchblock verbinden

+ Blicher reparieren und restaurieren (reinigen,
fehlende Stellen ergédnzen usw.)

+ Produkte verpacken und verschicken

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Buchfertigungstechnik:

+ Produktionsmaschinen zum Schneiden, Stanzen,
Pragen, Falzen usw. beschicken und bestticken

+ Maschinen zur Buchblockbildung (z. B. Faden-
heftmaschinen) und zur Buchdeckenherstellung
beschicken und bestiicken

+ Produktionsprozess steuern und Uiberwachen,
Stérungen beheben

+ Produkte kontrollieren, verpacken, lagern und
verschicken

+ Transport der Produkte organisieren und
beauftragen

Wichtige Ausbildungsinhalte
im Schwerpunkt Postpresstechnologie:

+ Stdrke- und Musterbande fuir Broschiiren herstellen
+ Produktionsmaschinen zum Schneiden, Stanzen,
Pragen, Falzen usw. sowie zur Sammelheftung,
Endverarbeitung und Druckweiterverarbeitung

beschicken und bestiicken

+ Produktionsprozesse steuern und tiberwachen,
Stérungen beheben

+ Beilagen anfuigen bzw. Konfektionen durchftihren

+ Produkte kontrollieren, verpacken, lagern,
versenden

- UND MEDIENWIRT-

v
-
b - B

T (BUCH- UND

RALIENHANDEL)
Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Betriebe des Buch- und
Musikalienhandels

Wer auf der Suche nach der neuen Fortsetzung zu
»Game of Thrones* ist, wird garantiert in einer Buch-
handlung fiindig. Helfen lassen kann man sich dort
von Buch- und Musikalienhandler/innen. Sie kennen
ihre Waren (Biicher, Musikalien und andere Medien
wie CDs, Horkassetten und DVDs) und beraten die
Kund/innen mit groRer Sachkompetenz. AuRerdem
bestellen sie die Waren, ibernehmen Kassatatig-
keiten und fiihren WerbemaRnahmen durch, wie

z. B. die Gestaltung des Verkaufsraumes oder der
Auslagen.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Waren verkaufen und Kund/innen beraten

+ Blicher und andere Waren ansprechend
prdsentieren

+ Warenbedarf ermitteln und Bestellungen
durchfiihren

+ Bibliografieren (= den genauen Titel feststellen
und verzeichnen)

+ Bestellungen von Kund/innen entgegennehmen
und abwickeln (inklusive des Zahlungsverkehrs)

+ Kundenreklamationen (Beschwerden) behandeln

QOO OOOOOOOOOOOOO

BUCHSENMACHER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Buchsenmacherbetriebe,
Jagd- und Sportwaffenhersteller

Damit kein Schuss danebengeht, brauchen Jager/
innen und Sportschutz/innen zuverldssige und solide
Waffen. Die Blichsenmacher/innen fertigen aus Me-
tallen, Holz und Kunststoffen Jagd- und Sportgeweh-
re, Pistolen und Einzelteile von Schusswaffen (z. B.
Gewehrabziige) an. Sie schieRen die Waffen ein und
Uberpriifen die Zielgenauigkeit sowie die Sicherheit.
Im Verkauf beraten sie die Kund/innen und fiihren
auch anfallende Reparaturen durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Einzelteile von Schusswaffen nach Plan anfertigen
+ Schusswaffen fachgerecht zusammenbauen

+ Zielfernrohre und Zieleinrichtungen montieren

+ Funktionsfahigkeit tiberprifen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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BURORAUFMANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe aller Branchen,
offentliche Verwaltung

Das Biiro ist das Herz eines Betriebs, und die
Burokaufleute sorgen dafir, dass es reibungslos
|juft. Sie sind verantwortlich dafiir, dass die wich-
tigsten Zahlen und Fakten immer griffbereit sind
(z. B. Statistiken, Verkaufszahlen), dass Anfragen
immer an die richtige Stelle weitergeleitet werden
und Telefonate und E-Mails erledigt werden. Dazu
kommen Termintberwachung, aber auch Kalkula-
tionen (Berechnungen), die Kassaftihrung oder die
Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Briefe und E-Mails aufgrund von Vorgaben korrekt
und formgerecht erstellen

+ Buromaterial und andere Waren einkaufen

+ Zahlungsverkehr durchfiihren

+ Kund/innen informieren und betreuen

+ Arbeiten im Posteingang und Postausgang erledigen

OO
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CHEMIEVERFAHRENSTECHNIK
Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der chemischen
Industrie

Chemieverfahrenstechniker/innen steuern und kon-
trollieren chemische Prozesse in den Produktionsan-
lagen der chemischen Industrie (z. B. Herstellung von
Diingemitteln, Medikamenten, Reinigungsmitteln,
Kosmetika). Sie sorgen fur einen stérungsfreien
Ablauf der Produktion und erkennen und beseitigen
etwaige Betriebsstérungen der Anlagen. Sie arbeiten
auch an der Entwicklung und Verbesserung neuer
Produkte und Produktionsverfahren. Sie bereiten
Versuche im groRen MaRstab vor, fiihren diese durch
und protokollieren die Ergebnisse. Ihr Arbeitsplatz ist
in der Produktion und in Versuchsanlagen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ physikalische, chemische und biologische
Prozesse tiberwachen und steuern

+ Anlagen (z. B. Produktions-, Umweltschutz- und
Entsorgungsanlagen) bedienen und tiberwachen

+ Rohstoffe, Zwischenprodukte, Endprodukte

kontrollieren

Anlagen pflegen und instand halten

Kalibrierungen (= Einstellungen) durchfiihren

+ +

QOO OOOOOOOOOOOOO
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DACHDECKER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Dachdeckerbetriebe
Dachdecker/innen sind nicht nur hoch oben gefragt.
Zwar sind sie fiir das Eindecken (z. B. mit Dachzie-
geln, Dachschiefer, Betondachsteinen) und Repa-
rieren von Déachern zustandig, aber sie haben auch
unter dem Dach zu tun, wenn sie Warmedammungen
und Fassaden- oder Kaminverkleidungen sowie
Dachrinnen montieren. Auch die Montage von Blitz-
schutzanlagen und Sonnenkollektoren gehort zum
Aufgabengebiet von Dachdecker/innen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Metall-, Putz-, Beton- und Warmeddmmungen
herstellen

+ Belastbarkeit von Decken und Geriisten beurteilen

+ Schiefer, Dachplatten und Schindeln verarbeiten

+ nach verschiedenen Decksystemen eindecken

OO
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DROGIST/IN

Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Drogerien und Drogeriemarkte

In Drogerien gibt es vom Krdutertee und Vitaminsaft

iber Didt- und Reformkost bis zu Kosmetika fast alles + Preise kalkulieren (berechnen) und richtig

fuir Gesundheit, Schonheit und Haushalt. Drogist/ bei den Waren angeben

innen sind flr den Verkauf und Einkauf ihrer Waren + Wirkung und Zul&ssigkeit (= rezeptfrei oder nicht)
verantwortlich. Sie beraten die Kund/innen tber die von Arzneimitteln kennen

Beschaffenheit, Wirkungen und Verwendungsmog- + kassieren

lichkeiten ihrer Produkte. AuRerdem gestalten sie den

Verkaufsraum, prasentieren die Waren ansprechend DOV OOOOOOOO

und tibernehmen Tatigkeiten in der Buchhaltung (z. B.
Kassabuch fiihren).

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+ Waren verkaufen, Kund/innen beraten
+ Waren bestellen und lagern

Warum eine Lehre bei Auto-Linser? Dutﬂ unse'f

Arbeien in einem modemaen Adtohaus [ BELLE LIRS

Tolles Team wnd Tamilldnes A teklima

gtatl niE Theo

Deine Zukunft beginnt hier!

Bewirh dich jeizt tir emne Lehrstelle ber Auto-Linser.
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DRUCKRTECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Druckereien, papier- und
pappeverarbeitende Industrie

Der Lehrberuf Drucktechnik ist mit folgenden
Schwerpunkten eingerichtet: Bogenflachdruck,
Digitaldruck, Siebdruck, Rollenrotationsdruck.
Drucktechniker/innen produzieren Drucksorten wie
Zeitungen, Zeitschriften, Plakate, Prospekte, Biicher
usw. in verschiedenen Druckverfahren. Sie tberneh-
men digitale und analoge Vorlagen und setzen diese
in Druckformen um. Sie wahlen das Bedruckmaterial
und die Farben aus, richten die Druckmaschinen ein
und tiberwachen den Druckvorgang. Fallweise bera-
ten sie Kund/innen tber Gestaltungs- und Ausfiih-
rungsmoglichkeiten der Druckerzeugnisse.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Arbeitsabldufe planen und Druckprozesse
vorbereiten

+ digitale und analoge Daten (z. B. Texte, Bilder,
Grafiken) aufbereiten

+ Druckformen fir das jeweilige Druckverfahren
herstellen, z. B. Flachdruck- oder Siebdruck-
Druckformen

+ Druckfarben auswéahlen und abmischen und die
Qualitat der Farben messen

+ Druckmaschinen einstellen und bedienen
(Ein- und Mehrfarben-Bogenflachdruckmaschi-
nen/Rollenrotationsdruckmaschinen/Digital-
druckmaschinen/Siebdruckautomaten)

+ Druckprodukt zur Weiterverarbeitung vorbereiten

QOO OOOOOOOOOOOOO
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DRUCKVORSTUEFEN.
'TECHNIR
Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Druckereien, papier- und
pappeverarbeitende Industrie

Druckvorstufentechniker/innen sind fur alle erfor-
derlichen Vorarbeiten fir den Druck von Zeitungen,
Zeitschriften, Plakaten, Prospekten, Biichern usw.
verantwortlich. Am Computer erstellen sie die
Druckformen fiir die Printprodukte, erfassen die
Texte und Grafiken bzw. ibernehmen diese von Da-
tentragern, und sie digitalisieren Bilder. Sie bearbei-
ten Texte und Bilder, korrigieren Fehler, optimieren
die Farbgestaltung und erstellen die erforderlichen
Arbeitsanweisungen fiir den eigentlichen Druck.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Originalvorlagen fir die Reproduktion priifen

+ Druckformen fiir den Offsetdruck herstellen,
Seiten- und Bogenmontagen ausfiihren

+ Texte und Bilder bearbeiten

+ Farbabzlige (Reproduktionen), Satzprodukte und
Druckformen priifen

+ Arbeitsanweisungen fur den Druck erstellen

+ die fertigen Produkte fir eine eventuelle
Wiederverwendung sicher lagern

R S R R R R S R e



UNTERNEHMENSPORTRAT

Beste Aussichten bei der IKB

Deine Lehre mit Zukunft

nergie, die digitale Vernetzung,
E Wasser-, Abwasser- und Abfallwirt-

schaft sind Zukunftsthemen. Mit
einer Lehre bei der IKB wirst du Expert/in

dafiir und tragst wesentlich zum Funktio-
nieren der Stadt bei.

Vier gute Griinde fiir eine

Lehre bei der IKB:

Top-Ausbildung

In der Werkstatt oder im Biiro: Als IKB-
Lehrling wirst du von Profis begleitet. Die
jahrliche Jobrotation bietet dir Einblicke in
andere Tétigkeiten und zeigt dir Perspek-
tiven fiir deine sinnstiftende berufliche
Zukunft. Wir bieten dir einen sicheren Job,
viele Benefits und beste Aussichten fiir
deine Laufbahn.

Einsatz lohnt sich

Bei der IKB zdhlt der personliche Einsatz.
Fur Best-Leistungen kannst du bereits in
deiner Lehrzeit bis zu 2.000 Euro Primien
sowie den B-Fuihrerschein verdienen.

Top-Lehrbetrieb
Die IKB ist Staatlich ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb und Ausgezeichneter

Tiroler Lehrbetrieb. Unsere Lehrwerkstétte
+IKB-Lehrreich“ bietet ein einzigartiges
Outdoor-Praxisgelande, wo Module wie
eine Photovoltaik-Anlage oder Ladestati-
onen fur E-Fahrzeuge aufgebaut sind und
deren fachgerechte Installation praxisnah
vermittelt wird.

Beste Chancen

Dank fixer Arbeitszeiten kannst du Lehre
mit Matura in einem begleitenden Modell
absolvieren. So hast du intern und extern
beste Jobchancen. Die rund 800 Mitarbei-

tenden der IKB bieten ihren Kund/innen das

volle Spektrum einer innovativen Kommu-
naldienstleisterin. °

Bewirb dich jetzt
fur eine Lehre als:
- Birokaufmann/frau (seite 52)
- Elektrotechniker/in (Seite 66)

+ Metalltechniker/in (seite 107)
+ IT-Techniker/in (seite 86)

©IKB

1. KB Eins fir alle.

Innsbrucker
Rommunalbetriebe AG
Geschaftsbereich
Personal

Salurner Strafe 11

6020 Innsbruck

Tel: 0512/502-5121

E-Mail: karriere@ikb.at
www.ikb.at/lehre
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E-COMMERCE-RAUFMANN/
FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Einzelhandelsbetriebe und
-ketten mit Onlineverkauf, GroBhandelsbe-
triebe, Banken, Versicherungen, Verkehrs-
betriebe und andere Dienstleistungsbetriebe
mit Onlineverkauf bzw. Onlineservice
E-Commerce-Kaufleute arbeiten in Handels- und
anderen Dienstleistungsbetrieben, die den Verkauf
ihrer Produkte auch oder ausschlieRlich tiber das
Internet anbieten (sogenannte Online- oder Web-
shops). Sie betreuen und gestalten diese Online-
shops bzw. Internetverkaufsplattformen und sorgen
dafur, dass die Angebote und Informationen immer
aktuell sind. Sie nehmen die Onlinebestellungen der
Kund/innen auf und sorgen fiir die vollstandige und
zeitgerechte Auslieferung der bestellten Waren.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Onlineshops, Webshops und Internetverkaufs-
plattformen betreuen

+ Produktinformationen, Fotos und Preise
aktuell halten

+ Onlinebestellungen bearbeiten

+ Anfragen von Kund/innen beantworten,
Reklamationen bearbeiten

+ Arbeiten im Onlinemarketing durchfiihren

+ Such- und Kaufverhalten der Kund/innen auswer-
ten und analysieren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

EDV-RAUFMANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Computerfachhandel,

Elektro- und Elektronikhandel

EDV-Kaufleute arbeiten in Geschéaften, die Computer
und Computerzubehdr (Hardware) sowie Programme
(Software) verkaufen. Sie beraten Kund/innen und
wickeln deren Auftrage ab, bestellen Waren nach
und fuihren das Warenlager. Sie kennen die Funkti-
onsweise der PCs, stellen die Einsatzbereitschaft der
Hardware her, installieren Programme und konfigu-
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rieren einfache Netzwerke. AuRerdem kénnen sie
Fehler aufspliren und Stérungen beheben.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen bei der Auswahl von Hardware und
Software beraten und Waren verkaufen

+ Einsatzbereitschaft von Hardware herstellen

+ Software und einfache Netzwerke installieren
und konfigurieren (= einstellen)

+ Fehler suchen und einfache Stérungen beheben

+ Auftrage von Kund/innen inklusive Rechnungs-
legung und Zahlungsverkehr abwickeln

R S R R R R S R e

EINRAUFER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Einkaufsabteilungen

von Betrieben

Ob Rohmaterialien fiir die Produktion oder verkaufs-
fertige Waren flir den Handel: Einkdufer/innen sind
dafiir verantwortlich, Waren, Materialien und Dienst-
leistungen zu den besten Bedingungen zu besorgen.
Sie holen Angebote ein, verhandeln mit den Lieferant/
innen, vergleichen Preise und Qualitdt der Waren und
wickeln schlieRlich den Einkauf ab. Sie kontrollieren
die Rechnungen der Lieferant/innen und fuihren
Kostenrechnungen durch. Bei verspéteter Lieferung
oder wenn die Lieferung einmal nicht in Ordnung sein
sollte, leiten sie die notwendigen Schritte ein (z. B.
Preisnachlass oder Nachlieferung fordern).
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Einkaufsbudgets erstellen

+ Produkte auswéahlen, Angebote einholen,
vergleichen, beurteilen

+ Kosten, die durch unterschiedliche Wéhrungen,
Zoll etc. entstehen, mitberechnen

+ Bestellungen vorbereiten und durchftihren

+ Liefertermine iberwachen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

EINZELHANDEL

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Handelsbetriebe

Mit Kaufleuten im Einzelhandel hat man praktisch
tdglich zu tun. Egal ob man Milch besorgt, Fragen
beim Kauf eines Fernsehers hat oder eine Hose kau-
fen will, man wendet sich immer an sie. Sie sind die

WVisitenkarte* des Unternehmens, denn freundlicher
Service und fachkundige Beratung sind gute Griinde
fuir Kund/innen wiederzukommen. Einzelhandelskauf-
leute bestellen und lagern die Waren, zeichnen die
Preise aus (= Preise angeben) und présentieren die
Waren ansprechend. Sie erstellen die Rechnungen,
kassieren und bearbeiten Beschwerden von Kund/
innen. Kaufleute im Einzelhandel sind auf bestimmte
Sortimente (= Warenangebote) spezialisiert.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten und Waren verkaufen

+ Waren bestellen, annehmen, kontrollieren,
auszeichnen (= Preis angeben)

+ Waren verkaufsgerecht prasentieren und bei
WerbemaRnahmen mitarbeiten

+ Verkaufspreise kalkulieren, kassieren,
Quittungen und Rechnungen ausstellen

+ Reklamationen (= Beschwerden) bearbeiten

chre.
Und Dein'T alent

Vielleicht wirst Du unser nachster Superstar als \
Hotelkaufmann /-frau (m/w/d) : \
Hotel- & Gastronomiefachmann /-frau (m/w/d)

Koch / Kéchin (m/w/d)

Restaurantfachmann /-frau (m/w/d)

Was wir unseren Mitarbeitern bieten? Einfach alles \}

Uberzeuge Dich selbst. Frag gleich Deine Schnuppertage an.
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Der Lehrberuf Einzelhandel ist mit
folgenden Schwerpunkten eingerichtet:

+
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Aligemeiner Einzelhandel
Einzelhandelskaufleute im allgemeinen Einzelhan-
del arbeiten haufig in Geschaften und Méarkten
mit gemischtem Warensortiment oder in Fachab-
teilungen und Geschéften, fur die es keine eigene
Spezialisierung gibt, wie z. B. im Spielwarenhandel.
Wie alle Einzelhandelskaufleute kennen sie die
Eigenschaften und Anwendungsmaglichkeiten
ihrer Produkte genau und beraten ihre Kund/innen
fachkundig.

Baustoffhandel

Baustoffhandler/innen (Bauproduktefachberater/
innen) sind im Baustofffachhandel, in Baumirkten
und Heimwerkermarkten mit eigener Baustoff-
abteilung tatig. Sie wissen Uber die unterschiedli-
chen Baustoffe und Materialien und die dazuge-
horigen Werkzeuge und Maschinen Bescheid und
beraten ihre Kund/innen tiber deren Verwen-
dungs- und Einsatzméglichkeiten.

Digitaler Verkauf

Das Besondere an Digitalen Verkaufer/innen ist,
dass sie bei allen ihren Tatigkeiten, insbesondere
in der Beratung und Kommunikation, mit Kund/
innen gezielt digitale Gerate und Anwendungen
zur Recherche, Beratung und Abwicklung des
Verkaufs einsetzen. Der Schwerpunkt Digitaler
Verkauf kann nur in Verbindung mit einem ande-
ren Schwerpunkt erlernt werden.

Einrichtungsberatung

Einrichtungsberater/innen sind in Einrichtungshéu-
sern und Geschaften mit Mdbelabteilungen tatig.
Dort beraten sie ihre Kund/innen iber aktuelle
Wohntrends und das Sortiment an Mébeln und
Einrichtungsgegenstanden. Sie planen die Aus-
stattung von Kuichen und anderen Wohnrdaumen
am Computer und sorgen dafiir, dass die M6bel
passgenau bestellt und geliefert werden.

Eisen- und Hartwaren

Beschéftigte in diesem Bereich arbeiten in Eisen-
und Hartwarenhandlungen und in Heimwerker-
mdrkten mit eigener Eisen- und Hartwarenabtei-
lung. Dort verkaufen sie Beschlage (Scharniere,
Griffe etc.), Werkzeuge, Kleinmaschinen, aber auch
Glas-, Porzellan- und Keramikwaren, Haus- und
Kiichengerate oder Sanitdrartikel und beraten ihre
Kund/innen dazu.

Elektro-/Elektronikberatung
Elektro-/Elektronikberater/innen sind in Elektro-
und Elektronikfachgeschaften oder Geschéften
und Méarkten mit eigener Elektro-/Elektronikabtei-
lung t&tig. Sie sind mit den Funktionen und Trends
der neuesten elektrischen und elektronischen
Gerate vertraut. lhre Produktpalette reicht von K-
chen- und Haushaltsgeraten tiber Unterhaltungs-
elektronik bis hin zu Burogeraten und Computern.

Feinkostfachverkauf
Feinkostfachverkaufer/innen verkaufen in
Supermarkten, Feinkostladen oder Fleischfachge-
schiften Feinkostwaren aller Art, z. B. Wurst und
Fleisch, Fisch, Brot, Geback, Kase, Aufstriche usw.
Sie beraten ihre Kund/innen bei der Auswahl und
Zusammenstellung und geben Tipps zur Zuberei-
tung und zum Servieren der Produkte. Bei ihrer
Tatigkeit achten sie streng auf die Einhaltung von
Hygienebestimmungen.
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+ Gartencenter

Gartencenterkaufleute arbeiten in Gartencen-
tern, in Gartenabteilungen von Baumdrkten oder
im Endverkauf von Gartenbaubetrieben. Sie
verkaufen Griinpflanzen, Samen, Diingemittel
und Erde genauso wie Gartengerdte und Gar-
tenziergegenstande. Sie sind immer {ber neue
Gartenzuchtprodukte informiert und beraten ihre
Kund/innen zu allen Fragen des Gartenbaus und
der Gartenpflege.

Kraftfahrzeuge und Ersatzteile
Einzelhandelskaufleute in diesem Bereich sind
mit Technologien, Modellen und Typen von
Fahrzeugen und Ersatzteilen bestens vertraut. In
Autohdusern und im Kfz- oder Ersatzteilhandel
beraten sie ihre Kund/innen tber die Merkmale
und Unterschiede der einzelnen Fahrzeugtypen

(z. B. Leistungsfahigkeit, Ausstattung, Verbrauch)
und Zubehor, die Lieferzeiten und verschiedene
Finanzierungsmoglichkeiten.

Lebensmittelhandel

Die Arbeitsorte von Lebensmittelhdndler/innen
sind Lebensmittelfachgeschéfte oder Lebens-
mittelabteilungen von Supermarkten oder
Geschiften. Sie haben umfangreiches Know-how
uber Eigenschaften, Herkunft, Haltbarkeit und
Verwendung unterschiedlicher Lebensmittel und

beraten ihre Kund/innen auch tiber Zubereitungs-

moglichkeiten. AuBerdem bereiten sie einfache
Speisen, wie z. B. Brotchen, selbst zu.

5 W £
Sty . ..l derholz.g
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Lehrstellen ~w« an den Standorten Fiigen und Jenbach in den Bereichen
Holztechnik | Metalltechnik | Elektrotechnik | Mechatronik

Interesse an deiner Zukunft?
Binderholz GmbH | Alois Gruber | ZillertalstraBe 39 | A-6263 Fligen | fon +43 5288 601-11254 | ausbildung@binderholz.com | www.binderholz.com
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+ Parfiimerie

Wer diesen Schwerpunkt wahlt, hat eine Nase
fur Parfims und ein Gefuhl fur Pflege- und
Kosmetikartikel, wie Duschgels, Seifen, Cremes
oder Make-up. Einzelhandelskaufleute in diesem
Bereich verkaufen ihre Produkte in Parfiimerien,
Kosmetikfachgeschaften und Parfimerie- und
Kosmetikabteilungen groRerer Geschifte. Sie
beraten ihre Kund/innen tber die sorgféltige und
richtige Anwendung und verpacken die verkauf-
ten Waren auf Wunsch auch als Geschenk.

Schuhe

Sie wissen, wo der Schuh drtickt: Einzelhandels-
kaufleute in diesem Bereich sind in Schuhfachge-
schaften tatig. Dort empfehlen sie ihren Kund/
innen vom Hausschuh bis zum Bergschuh fuir
jeden Einsatz die passenden Schuhmodelle. Dabei
berticksichtigen sie neben modischen Trends
auch gesundheitliche und anatomische Aspekte.
Neben Schuhen verkaufen Schuhfachhdndler/
innen auch Pflegeprodukte und die passenden
Accessoires, wie Taschen, Giirtel, Socken und
Strumpfe.

Sportartikel

In Sportgeschéften und Sportabteilungen gro-
Rerer Geschéfte arbeiten Sporthandler/innen
und verkaufen Sportbekleidung und Sportgerate
verschiedenster Art. Sie beraten ihre Kund/innen
tber Beschaffenheit, Pflege und Verwendung von
Sportartikeln, wie Skier, Fahrrader, Wasser- und
Bergsportausrustung oder FuBballschuhe. AuRer-
dem bieten sie haufig den Service, Sportgerite
anzupassen, aufzubauen, zu montieren und
einzustellen.

Telekommunikation

Einzelhandelskaufleute mit diesem Schwerpunkt
verkaufen Telefone, Mobiltelefone, Internetpro-
dukte (mobile Zugénge und Kabelanschliisse)

und andere elektronische Waren. Sie beraten ihre
Kund/innen lber die unterschiedlichen Tarife zur
Nutzung dieser Gerate und schlieBen mit ihnen
entsprechende Tarifvertrage ab. Ihr Arbeitsplatz
findet sich in Telekommunikations- und Elektro-
fachgeschaften sowie in eigenen Verkaufsstellen
der Telekomanbieter.

Textilhandel

Der Textilhandel erfolgt in Textilfachgeschaf-
ten, Boutiquen oder Fachabteilungen groRerer
Geschéfte. Textilhandelskaufleute beraten dort
ihre Kund/innen Gber Stil, Material, Passform
und Farbe von Kleidungsstticken und das
Zusammenspiel mit verschiedenen Accessoires.
Sie sind dabei immer mit aktuellen modischen
Trends vertraut. Auch die attraktive Ausstellung
von Kleidungsstiicken in Auslagen zahlt zu ihren
Aufgabenfeldern.

Uhren- und Juwelenberatung

Uhren- und Juwelenberater/innen arbeiten in
Fachgeschéften des Uhren- und Juwelenhandels.
Sie wissen Uber die Vor- und Nachteile sowie

die Herkunft verschiedener Materialien, wie
Edelmetalle (z. B. Gold, Silber, Platin), Perlen
und Edel- und Schmucksteine (z. B. Diamant,
Rubin), Bescheid und beraten ihre Kund/innen
entsprechend ihren Wiinschen. Sie passen ihnen
z. B. Ringe, Armbénder oder Uhrbander an und
verkaufen elektronische und mechanische Uhren.

OO
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LEKTRONIK

MODULLEHRBERUF)
Lehrzeit: 3 ¥ bis 4 Jahre
Lehrbetriebe: Industrie- und Gewerbebe-
triebe aller Branchen, insbesondere Elek-
tro- und Elektronikunternehmen, Hersteller
von elektronischen Bauteilen und Geraten
bzw. Anlagen, Verkehrsbetriebe, IT-Betriebe,
Telekommunikationsbetriebe
Elektroniker/innen entwickeln elektronische
Bauelemente (z. B. Leiterplatten, Sensoren) oder
digitale Steuerungen und bauen diese in Gera-
te und groRere Anlagen (z. B. Industrieanlagen,
Produktionsanlagen, Kommunikationsanlagen) ein,
setzen sie in Betrieb und stellen die Funktionen
ein. Sie montieren und verdrahten Gerite, bestii-
cken und |6ten Leiterplatten, beheben Stérungen
oder messen elektronische Schaltungen. Zu ihren

MEIN HERZ
SCHLAGT FUR
BRILLANTE
TECHNIK.

wichtigsten Erzeugnissen gehdren Steuereinheiten
fur Fertigungsmaschinen, Mikrochips, Leiter-
platten, Sensoren, Signalanlagen, elektronische
Mess- und Priifgerdte, medizintechnische Gerdte,
Hochfrequenzanlagen wie Funkanlagen, Anten-
nen- und Satellitenanlagen, aber auch Geréte der
Video- und Audiotechnik sowie Telefonanlagen und
vieles mehr.

Fir den Lehrberuf Elektronik sind
folgende Module vorgesehen:
Grundmodul (2 Jahre)

+ Elektronik

Hauptmodule (jeweils 1% Jahre)

+ Angewandte Elektronik
+ Informations- und Kommunikationselektronik

VoK

MEINE LEHRE.
MEIN WEG.

LEHRE.SWAROVSKI.COM

e

JETZT SCHNUPPERN!

PROZESSTECHNIK | METALLTECHNIK | ELEKTROTECHNIK

Melde dich jetzt zum Schnuppern an oder schick uns gleich deine Bewerbung an lehre@swarovski.com.
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Spezialmodule (jeweils %z Jahr)

+ Netzwerktechnik

+ Eisenbahntelekommunikationstechnik

+ Satellitenempfangstechnik und
Breitbandkabelnetze

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in
einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:
3% Jahre). Wird er/sie darber hinaus in einem
weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul
ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre.

Es sind NICHT alle Haupt- und Spezialmodule mitein-

ander kombinierbar.

Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte

(Grundmodul und Hauptmodule):

+ facheinschlagiges Grundwissen tber Elektrotech-
nik, Elektronik, Gebdudetechnik, Messtechnik,
Analog- und Digitaltechnik, Erdungs- und Uber-

spannungsschutzanlagen, Mikrocomputersysteme

+ technische Unterlagen (Skizzen, Zeichnungen,
Schaltpldne, Bedienungsanleitungen usw.) lesen
und anwenden

+ elektrische und nicht elektrische GroRBen messen
+  Werkstoffe manuell und maschinell bearbeiten (Zu-

richten, Verlegen, AnschlieRen von Leitungen usw.)
+ mit betrieblicher Hard- und Software arbeiten

+ Fehler, Mdngel und Stérungen mithilfe von Mess-

und Prufgeraten an den jeweiligen
Systemen und Bauteilen suchen und beheben
+ Kund/innen richtig informieren und beraten

Wichtige Ausbildungsinhalte in den

Hauptmodulen:

Angewandte Elektronik

+ elektrische, elektronische und mikrotechnische
Bauelemente, Baugruppen und -teile herstellen,
prifen und instand halten

+ Leiterplatten herstellen, bestiicken, 16ten und auf

ihre Funktion priifen
+ elektronische Schaltungen herstellen, prifen,
anpassen und optimieren
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elektrische und elektronische GréRen messen
und Messergebnisse auswerten

Mikrocontroller programmieren

technische Zeichnungen, Schaltpléne und elektro-
nische Pldne erstellen

Informations- und Telekommunikationstechnik

+
+

+

Informations- und Kommunikationselektronik
elektronische Bauteile und Baugruppen zusam-
menbauen, montieren, anschlieRen und priifen
elektronische Schaltungen planen, dimensionie-
ren und herstellen

leitungsgebundene und drahtlose Netzwerke und
Netzwerkkomponenten errichten, konfigurieren,
in Betrieb nehmen und tberpriifen

Geréte der Informations- und Kommunikations-
technik installieren, konfigurieren und in Betrieb
nehmen

Fehler und Stérungen an digitalen Komponenten,
Geraten und Netzwerken suchen und beheben
elektrische und elektronische Messungen durch-
fuhren und auswerten

Mikrocontroller programmieren

Hinweis: Informationen zu den Kombinationsmog-
lichkeiten der Haupt- und Spezialmodule sowie zu
Ausbildungsinhalten in den Spezialmodulen finden Sie
in der Ausbildungsordnung auf www.bmwet.gv.at =»
Nationale Marktstrategien =» Lehrberufe in Oster-
reich =» Liste der Lehrberufe von A bis Z.

OO
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MOD EHRBERUF)
Lehrzeit: 3 % bis 4 Jahre
Lehrbetriebe: Industrie- und Gewerbe-

betriebe aller Branchen, Verkehrs- und
Energieversorgungsunternehmen

Elektrotechniker/innen sind in unterschiedlichsten
Bereichen in Industrie- und Gewerbebetrieben, auf
Baustellen und in privaten Haushalten tatig. Sie planen,
montieren, installieren, warten und reparieren elektri-
sche und elektronische Gerédte und Anlagen: Licht- und
Beleuchtungsanlagen, Elektrogerate, Gebdudeautoma-
tisation, Anlagen zur Energieerzeugung, -Ubertragung
und -verteilung, Produktionsanlagen und Fertigungs-
straRen usw. Sie suchen und beheben Fehler und
Stérungen an den elektrotechnischen Systemen und
achten bei all ihren Arbeiten genau auf die Einhaltung
von Sicherheitsvorschriften und Umweltstandards.

Fir den Lehrberuf Elektrotechnik
sind folgende Module vorgesehen:
Grundmodul (2 Jahre)

+ Elektrotechnik

Hauptmodule (jeweils 1% Jahre)

Elektro- und Gebaudetechnik

+ Energietechnik

+ Anlagen- und Betriebstechnik

+ Automatisierungs- und Prozessleittechnik

+

Spezialmodule (jeweils % Jahr)

+ Smart Home

+ Gebdudetechnik

+ erneuerbare Energien und Elektromobilitdt
+ Netzwerktechnik

66

Eisenbahnelektrotechnik
Eisenbahnsicherungstechnik
Eisenbahnfahrzeugtechnik
Eisenbahntransporttechnik
Eisenbahnfahrzeuginstandhaltungstechnik
Eisenbahnbetriebstechnik
Eisenbahninfrastrukturnachhaltigkeitsservice

+ 4+ + + + + 4+

Jeder Lehrling muss zusdtzlich zum Grundmodul in
einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:
3% Jahre). Wird er/sie dartiber hinaus in einem
weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul
ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre.
Es sind NICHT alle Haupt- und Spezialmodule mitein-
ander kombinierbar.

Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte

(Grundmodul und Hauptmodule):

+ facheinschldgiges Grundwissen tber Elektrotech-
nik, Elektronik, Gebdudetechnik, Messtechnik,
Steuerungs- und Regelungstechnik, Bus- und
Prozessleittechnik, Messtechnik

+ technische Unterlagen (Skizzen, Zeichnungen,
Schaltplane, Bedienungsanleitungen usw.) lesen
und anfertigen

+ elektrische und nicht elektrische GréRen messen

+ elektrotechnische Bauteile und Baugruppen
planen, dimensionieren (= ausmessen),
zusammenbauen und verdrahten

+ Bauteile und Baugruppen der Elektrotechnik
einrichten, in Betrieb nehmen, warten und prifen

+ Fehler, Mdngel und Stérungen systematisch
suchen und beheben
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+ sicherheitstechnische MaRnahmen kennen
+ Kund/innen richtig informieren und beraten

Wichtige Ausbildungsinhalte in den Energietechnik
Hauptmodulen: + Anlagen der Energieerzeugung, -tibertragung und
Elektro- und Gebaudetechnik -verteilung errichten (z. B. Kraftwerke, Umspann-
+ Know-how tber Photovoltaik, Installations-, werke, Hochspannungsanlagen)
Beleuchtungs- und Antennentechnik, + Erdungsanlagen und Uberspannungsschutzan-
Telekommunikation, Gebdudeautomation, lagen sowie Schutztechnik fir Hochspannungs-
Gefahrenmeldeanlagen, Blitzschutz usw. netze einrichten
+ Anlagen errichten und in Betrieb nehmen
+ Fehler und Stérungen an den elektronischen Anlagen- und Betriebstechnik
Anlagen suchen und beheben + elektrische Maschinen, Geréate und Anlagen

(Produktionsmaschinen, Fertigungsstraen usw.)
errichten, in Betrieb nehmen und warten

+ Systeme der Steuerungs- und Regelungstechnik
installieren, in Betrieb nehmen, priifen und warten

UNTERNEHMENSPORTRAT

Lehre bei binderholz -
ein ,green job“ mit Nachhaltigkeit

Binderholz GmbH
Zillertalstrafte 39
6263 Fugen

Tel: 05288/601-11254
Z wolf verschiedene Berufsbilder, Standorten rund 100 Lehrlinge ausgebildet, ausbildung@

© BINDERHOLZ

Kompetenztrainings, Teamevents, die in Zukunft die Erfolgs- und Wachstums- binderholz.com
Pramien fur besondere Berufsschul- geschichte von binderholz mitpragen sollen. www.binderholz.com
leistungen, Ausfliige und die Mdglichkeit fur ~ Falls auch DU kiinftig die internationale

eine Karriere als Fachkraft nach Abschluss Erfolgsgeschichte unseres Familienunterneh-  binderholz =
deiner Ausbildung. Das sind nur einige weni-  mens mitpragen willst - oder mal in einen

ge Punkte, die die mehrfach ausgezeichnete Lehrberuf ,hineinschnuppern“ méchtest,

Duale Ausbildung im Familienunternehmen dann melde dich noch heute — wir freuen uns!

binderholz zu etwas Besonderem machen. www.binderholz.com/karriere/

Aktuell werden an den deutschsprachigen lehre-und-ausbildung/ °

67

Entgeltliche Einschaltung



LEHRBERUFE IM UBERBLICK

+ Anderungen an automatisierten Anlagen
durchfiihren

+ Antriebssysteme anschlieRen, einstellen und in
Betrieb nehmen

Automatisierungs- und Prozessleittechnik

+ Messgerdte und Sensoren kalibrieren

+ Messwerte anhand spezieller Programme erfas-
sen, Uibertragen, verarbeiten und visualisieren

+ Automatisierungs- und Prozessleitsysteme errich-
ten, in Betrieb nehmen und optimieren

+ Prozessabldufe in Produktionsanlagen ermitteln
und analysieren

Hinweis: Informationen zu den Kombinationsmog-
lichkeiten der Haupt- und Spezialmodule sowie zu
Ausbildungsinhalten in den Spezialmodulen finden Sie
in der Ausbildungsordnung auf www.bmwet.gv.at =»
Nationale Marktstrategien =» Lehrberufe in Oster-
reich =¥ Liste der Lehrberufe von A bis Z.

QOO OOOOOOOOOOOOO

NTSORGUN
q' L\ ) LI\ O
Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Entsorgungs- und Wieder-
aufbereitungsunternehmen

) I

Ohne die korrekte Entsorgung von Mll wiirde
unsere Umwelt zunehmend vergiftet werden. Ent-
sorgungs- und Recyclingfachkréfte im Bereich Abfall
bestimmen die Vorgehensweise beim fachgerechten
Entsorgen und Recycling von Abfall und gefahrlichen
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Problemstoffen, wie z. B. Alt6l, Lacke, Batterien und
Chemikalien. Recycling bezeichnet alle Verfahren, mit
denen wertvolle Rohstoffe, die in Abfillen enthalten
sind, zurlickgewonnen werden.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Abfélle und Reststoffe erkennen, analysieren und
klassifizieren

+ Entsorgungs-, Behandlungs- und Recycling-
methode auswéhlen

+ Tatigkeiten als Deponiewdrter/in und
Abfallbeauftragte/r ausfiihren

+ Maschinen, Entsorgungs- und Wiederaufbereitungs-
anlagen steuern, tiberwachen und instand halten

+ bei der Beratung tber Abfallvermeidung bzw.
-reduzierung mitarbeiten

OO
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FACHRRAFT FUR
VEGETARISCHE RULINARIR
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Hotel- und
Gastgewerbes, Almhutten, Grogkichen
und Kantinen

Fachkrafte fur vegetarische Kulinarik sind vor allem
in Restaurants tatig, die auf vegetarische Kiiche und
vegane Kiiche spezialisiert sind. Sie arbeiten z. B.
aber auch in allen anderen Kiichen von Hotel- und
Gastgewerbebetrieben, in Wellnessbetrieben und
Kuranstalten, Krankenhdusern, Pflegeheimen oder
in Betriebskantinen groRerer Unternehmen und Or-
ganisationen sowie Mensen von Bildungseinrichtun-
gen. Fachkrafte fur vegetarische Kulinarik bereiten
vegetarische und vegane Speisen aller Art zu, von
Vorspeisen und Suppen tber Hauptgerichte und
Beilagen bis hin zu Nachspeisen und kleinen Snacks.
Sie organisieren die Arbeitsabldufe in der Kiiche,
erstellen Speisekarten und sorgen fiir den Einkauf
und die fachgerechte Lagerung der Lebensmittel und
die Einhaltung der Hygienebestimmungen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Lebensmittel bestellen, priifen, lagern

+ Speisepldne und Mentifolgen erarbeiten und
Kosten errechnen

+ Speisen aller Art vor- und zubereiten, Buffets
arrangieren

+ Speisen garnieren (= schon anrichten)

+ neue Rezepte bzw. Rezeptvariationen entwickeln

+ Uber saisonale Angebote bzw. Herkunft der ver-
wendeten Lebensmittel Bescheid wissen

+ Hilfsmittel wie Messer und Kiichengerate pflegen
und sauber halten

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FAHRRADMECHATRONIK

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Fahrradwerkstéatten,
Fahrrad- und Sporthandel

Mit dem Boom der E-Bikes werden Fahrradmechat-
roniker/innen immer wichtiger. Aber auch E-Scooter,
Longboards, Hover-Boards und Segways gehoren,
neben traditionellen Fahrradern, in ihren Aufgaben-
bereich. Sie reparieren und warten diese Fahrgeréte,
tauschen abgenutzte oder beschadigte mechanische
und elektronische Einzelteile aus, erneuern sie und
uberprifen ihre Funktionsttichtigkeit. Sie nehmen
regelmaRig das Service an Fahrrddern vor, tauschen
Bremsseile, reinigen Ketten und sorgen daftir, dass
die Rader auch nach langerem Gebrauch noch ver-
kehrsttichtig sind. AuBerdem beraten sie die Kund/
innen tiber Einsatzmoglichkeiten der Fahrgerate und
passen die Fahrrader und Gerédte an ihre Nutzer/
innen an (z. B. Hohe).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Fahrrader und dhnliche Fahrgeréte und ihre
Bestandteile instand halten und reparieren

+ Fehler suchen und beheben

+ einzelne Bauteile (z. B. Bremsen, Dampfer,
Schaltungen, Beleuchtung) tberprifen und
austauschen

+ insbesondere Elektromotoren und andere
elektrische und elektronische Bestandteile
prifen und reparieren

+ Kund/innen informieren und beraten

Hinweis: Der Lehrberuf ist als Ausbildungsversuch
eingerichtet. Die Ausbildung kann noch bis zum

31. Dezember 2026 begonnen werden.

R S R R R R S R e
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FAHRZEUGTECHNIR

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Kfz-Werkstatten, Betriebe
des Fahrzeughandels mit angeschlossener
Werkstatte, Verkehrsbetriebe, Fahrzeugher-
steller

Im Lehrberuf Fahrzeugtechnik gibt es vier Schwer-
punkte: Personenkraftwagentechnik, Nutzfahrzeug-
technik, Motorradtechnik und Karosserietechnik.
Der Lehrberuf ersetzt die bisherigen Lehrberufe
Kraftfahrzeugtechnik und Karosseriebautechnik.
Fahrzeugtechniker/innen warten und reparieren
Kraftfahrzeuge und tiberpriifen deren mechanische,
elektrische und elektronische Systeme. Sie suchen
Fehler und Stérungen, tauschen schadhafte Teile aus,
nehmen Einstellungen vor und fiihren Servicearbei-
ten durch. Je nach Schwerpunkt arbeiten sie vor al-
lem an Pkw, Nutzfahrzeugen und Motorrédern oder
kiimmern sich um die Instandsetzung und Reparatur
von Fahrzeugkarosserien.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik:

+ Pkw warten und reparieren

+ mechanische, elektrische und elektronische Sys-
teme uberprifen

+ Fehler und Stérungen feststellen und beheben

+ Bauteile aus- und einbauen sowie einstellen

+ Service- und Kontrollarbeiten durchfiihren

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik:

+ Lkw, Busse und andere Nutzfahrzeuge warten
und reparieren

+ Motoren, Fahrwerke, Brems- und Lenksysteme
uberprifen

+ elektrische und elektronische Systeme priifen
und instand setzen

+ Fehler und Stérungen feststellen und beheben

+ Service- und Kontrollarbeiten durchfiihren

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Motorradtechnik:

+ Motorrader und andere einspurige Kraftfahrzeu-
ge warten und reparieren

+ Motoren, Fahrwerke, Bremsen und elektrische
Anlagen Uberpriifen
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+ Fehler und Stérungen feststellen und beheben
+ Bauteile aus- und einbauen und einstellen
+ Service- und Kontrollarbeiten durchfiihren

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Rarosserietechnik:

+ Schédden an Fahrzeugkarosserien feststellen und
reparieren

+ Karosserie- und Fahrzeugbauteile aus- und ein-
bauen

+ beschddigte Teile richten, bearbeiten und er-
setzen

+ Oberflachen fur weitere Bearbeitung vorbereiten

+ Fahrzeugaufbauten und Karosserieteile priifen
und instand setzen

Hinweis: Die Ausbildung kann ab 1. Janner 2027
begonnen werden.

OO

FEINOPTIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der feinoptischen
Industrie, Augenoptiker

Wissenschaftler/innen sind bei ihren Forschungen
auf exakt arbeitende Mikroskope und Apparaturen
angewiesen. Eine groRe Rolle spielen dabei optische
Glaser: Mikroskope oder medizinische Diagnoseap-
parate brauchen fein geschliffene optische Linsen.
Das gilt auch fiir gute Filmkameras oder Objektive.
Feinoptiker/innen ségen aus Glasblécken Rohlinge,
die sie mit halb- und vollautomatischen Maschi-

nen oder von Hand frdsen, schleifen und polieren.
Zusatzlich beschichten, entspiegeln oder verspiegeln
sie die hergestellten Teile.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ mit Maschinen oder in Handarbeit Linsen,
Prismen, Spiegel usw. anfertigen

+ feinoptische Gerdte zusammenbauen, justieren
(= genau einstellen) und Uberprifen

+ Produktionsanlagen programmieren, bedienen
und instand halten und den Produktionsablauf
tberwachen

+ optische und meteorologische Instrumente
handhaben und warten

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FINANZ- UND RECHNUNGS-
WESENASSISTENZ

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Steuerberatungs- und Wirt-
schaftstreuhandkanzleien, selbststandige Bi-
lanzbuchhalter, Unternehmen aller Branchen
mit eigener Buchhaltung

Finanz- und Rechnungswesenassistent/innen tiber-
wachen alle Geldein- und -ausgénge und sind fur die
laufende Aufzeichnung (Verbuchung) der Geschifts-
vorgange anhand von Belegen (z. B. Rechnungen,
Inventuraufzeichnungen) verantwortlich. AuBerdem
tibernehmen sie die Lohn- und Gehaltsverrech-
nung und sind fur die ordnungsgemaRe Ablage

aller Unterlagen verantwortlich. Sie verwenden fur
ihre Tatigkeiten spezielle IT-Programme (Buchhal-
tungsprogramme) und wickeln Meldungen an das
Finanzamt und an Sozialversicherungsanstalten tiber
Onlineportale wie FinanzOnline und ELDA ab.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Belege kontieren (= den Belegen Kontonummern
zuweisen) und Buchungsarbeiten (elektronische
Erfassung der Buchungen) durchfiihren

+ Lohne und Gehdlter abrechnen

+ Abrechnungen, Schrift- und Zahlungsverkehr mit
Behorden, Geld- und Kreditinstituten abwickeln;
insbesondere tiber Onlinemeldesysteme

QOGO OO
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Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Finanzdienstleistungsunter-
nehmen, Geld- und Kreditinstitute, Versiche-
rungsunternehmen, Vermégensberatungen
Geldveranlagung und Zukunftsvorsorge spielen eine
immer gréBere Rolle im Finanzdienstleistungsbereich.
Finanzdienstleistungskaufleute beraten ihre Kund/
innen in allen Fragen der Vermoégensanlage sowie

in Finanzierungs- und Versicherungsfragen. In den
Beratungsgesprachen ermitteln sie den Bedarf und
die Wiinsche ihrer Kund/innen (z. B. Einkommenssitu-
ation und Risikobereitschaft). Sie holen Angebote ein,
bearbeiten und priifen diese und kiimmern sich um
die Abwicklung in Leistungsfallen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+ Kund/innen bei der Vermdgensanlage und in
Finanzierungs- und Versicherungsfragen beraten
+ Angebote einholen, bearbeiten und priifen
+ die Abwicklung von Leistungsfallen vornehmen
(z. B. wenn Lebensversicherungsbeitrage auslaufen)
+ Verwaltungsarbeiten erledigen

OO
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FITNESSBETREUUNG

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Fitness- und Sportstudios,
Freizeit- und Trainingszentren

Immer mehr Menschen besuchen als Ausgleich fur
ihren stressigen Berufsalltag Fitnessstudios und
versuchen so, sich in Form zu halten. Fitnessbetreu-
er/innen beraten und betreuen ihre Kund/innen

bei der Auswahl und Durchfiihrung von Trainings-
programmen bzw. stellen fir sie individuelle Fitness-
konzepte zusammen. Sie bereiten die Trainingsgerate
vor und halten sie instand. Dariiber hinaus tiberneh-
men sie Blrotatigkeiten (Schriftverkehr, Ausstellen
von Zahlungsbelegen und Mitgliedskarten usw.).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen bei der Auswahl von Trainings-
programmen beraten

+ Trainingskonzepte zusammenstellen und auf
Wiinsche der Kund/innen abstimmen

+ Trainingsgerdte vorbereiten und présentieren

+ Kund/innen bei der Durchfiihrung des Trainings-
programms betreuen

+ Burotéatigkeiten tibernehmen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FLEISCHVERARBEITUNG

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Fleischergewer-
bes und der fleischverarbeitenden Industrie
Eine gelungene Grillparty, der gut gewtirzte Sonn-
tagsbraten, ein saftiges Steak - ohne die Fleischver-
arbeitungsfachleute ware nichts davon maglich. Sie
verarbeiten Schlachttiere, wie z. B. Rinder, Schweine,
Lammer und Gefliigel, und richten Fleischteile ver-
kaufsfertig her. Sie zerkleinern, wiirzen und kochen
das Fleisch und stellen Feinkosterzeugnisse (z. B.

Wiirste, Pasteten, Sulzen) her. AuRerdem kiihlen und
lagern sie die Fleischprodukte fachgerecht und sorgen
fur die Einhaltung von Hygienestandards.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Schlachttierkorper zerlegen

+ Fleisch fur den Verkauf zerlegen und herrichten

+ Fleisch zu Fleischwaren (Wurst, Leberkise,
Pasteten) weiterverarbeiten

+ Fleisch und Fleischwaren kiihlen, einfrieren,
lagern und verpacken

R S R R R R S R e

FLEISCHVERRAUF

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des
Fleischgewerbes, Fleisch- und Wurst-
abteilungen von Supermarkten
Fleischverkdufer/innen richten Fleisch- und
Waurstwaren verkaufsfertig her und verkaufen sie. Sie
wissen, welches Fleisch fuir welche Speisen beson-
ders geeignet ist, und kénnen auch die Qualitat
des Fleischs beurteilen. Weiters verpacken sie die
Waren und kassieren die Rechnungsbetrége. Zu
ihren Aufgaben gehort die Herstellung von Salaten
und Fleischgerichten. Im Platten- und Partyservice
kénnen sie ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten und Waren verkaufen

+ Fleischwaren nach ihrer Art und Qualitét beurteilen

+ Fleisch und Fleischwaren verkaufsfertig herrich-
ten, ansprechend présentieren und auszeichnen
(= Preise angeben)

+ Fleisch und Fleischwaren kihlen, einfrieren
und lagern

+ Platten legen und garnieren

OO
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FLORIST/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe im Bereich Blumen-
binderei und -handel, Gartnereien

Bunte StrauRe, Gestecke und Pflanzenschalen
werden jahrein, jahraus gebraucht. Florist/innen
stellen mit Fantasie Blumen, Pflanzen und passende
Accessoires zu Arrangements in Schalen, StraufRen
und Gebinden zusammen. Sie ziichten und pflegen
Schnittblumen und Topfpflanzen, im Verkauf bera-
ten sie die Kund/innen. Weiters kaufen sie die Ware
ein, schreiben Rechnungen und Lieferscheine und
erledigen einfache Buroarbeiten.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Blumen und Pflanzen bewdssern, diingen, lagern
und transportieren

+ Krankheiten und Schédlinge erkennen und
bekdampfen

+ Blumen, Pflanzen und Zubehdr zu StriuBen und
Krénzen binden

+ Kund/innen beraten

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FORSTTECHNIK

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: gewerbliche Forstunternehmen
Forsttechniker/innen forsten Waldbestinde auf,
pflegen diese Bestdnde und fuhren die Holzernte
durch. Sie vermessen und zerteilen Holzstdmme
und sorgen dafiir, dass das geerntete Holz abtrans-
portiert und sachgerecht gelagert wird. AuRerdem
reparieren und warten sie die Arbeitsgeréate, halten
Wald- und Forststralen sowie andere forstliche
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und jagdliche Einrichtungen, wie Hochstande oder
Futterkrippen, instand. Bei der Holzernte tragen sie
spezielle Schutzkleidung, arbeiten mit Motorséagen
und anderen Handgeré&ten, aber auch mit schweren
Holzerntemaschinen (z. B. Harvester).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Holzschldgerungen mit Handgerdten (Motorsagen)
oder Erntemaschinen (Harvester) durchfiihren

+ Baumstamme entasten, Stimme vermessen und
in unterschiedlich lange Stuicke teilen, Stémme an
der Messstelle mit der Motorsége zerteilen

+ Holz vermessen, kennzeichnen, sortieren,
abtransportieren und sachgerecht lagern

+ Aufforstungsarbeiten durchfiihren

OO

OTO- UND MULTIMEDIA-
AUFMANN/FRAU
Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Foto- und Multimedia-
handelsbetriebe
Wer Freude am Fotografieren und Filmen hat, hat
sicher auch Freude an diesem Beruf. Foto- und
Multimediakaufleute beraten ihre Kund/innen tiber
Fotoapparate und Fotozubehor ebenso wie tiber Film-
gerate, Video- und Audiogerate, Kleincomputer und
Taschenrechner. Sie nehmen Auftrage zur Filmentwick-
lung entgegen und erledigen kleinere Reparaturen an
Gerdten. Sie geben ihren Kund/innen kleine Tipps, die
Fotos und Filme noch besser gelingen lassen.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

Beratungs- und Verkaufsgespréche fuhren
Warenbedarf ermitteln, Bestellungen durchfiihren
Fotochemikalien handhaben

Kalkulationen (= Preisberechnung) durchfiihren
Zahlungsverkehr abwickeln

+ 4+ + + +

QOO OOOOOOOOOOOOO

FRISEUR/IN (STYLIST/IN)

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Friseurbetriebe

Ob die Haare nur ein bisschen gekiirzt werden oder
doch ein Rundumstyling mit neuer Farbe und neuer
Frisur gemacht werden soll: Friseur/innen beraten
ihre Kund/innen und weisen auf modische Trends
hin. Sie pflegen, schneiden und frisieren aber nicht
nur Haare, sondern farben auch Augenbrauen und
Wimpern, tragen Make-up auf und pflegen Fingerna-
gel. Manchmal tibernehmen sie auRerdem die Anfer-
tigung und Pflege von Haarteilen und Perticken.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Frisuren fir Damen, Herren und Kinder gestalten
(waschen, schneiden, féhnen, stylen etc.)

+ Rasieren

+ Haar-, Haut- und Nagelpflege

+ alle einschldgigen Produkte (Shampoos,
Gels etc.) verkaufen

+ Haarersatz jeglicher Art anfertigen und
instand halten

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FUSSPFLEGE (PODOLOGIE)
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Fupflegebetriebe, Rosmetik-
und Schonheitszentren, Wellness-, Gesund-
heits- und Sozialeinrichtungen

Fachleute fur FuRpflege (= Pedikiire) kimmern sich
um die Erhaltung der FuBgesundheit (z. B. durch Ver-
abreichung von FuBbéadern) und behandeln FuRpro-
bleme (z. B. Schwielen, verhornte Hautstellen oder
Hihneraugen). Neben der Pedikiire pflegen sie auch
die Hande (= Manikdre) und fihren Nagelverlange-
rungen und Nageldekorationen durch. AuRerdem
beraten sie ihre Kund/innen (z. B. beim Kauf von FuR-
und Handpflegemitteln).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ FuBmassage, Beinmassage (keine Massage zu
Heilzwecken), Krduteranwendungen, FuBbader
verabreichen

+ Nagelverdnderungen und -formationen behandeln

+ Zehenndgel schneiden, feilen, lackieren

+ Schwielen, Verhdrtungen, Hihneraugen oder
verhornte Hautstellen entfernen

+ Hand- und Nagelpflege

OO
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AR D GRUN :m
[A (SCHWERPUNR
REENREEP

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbaus,
Golfplatzbetreiber

'f'

Vom Golfprofi bis zum/zur Gelegenheitsspieler/in,
jeder/jede erwartet sich einwandfreie Spielbedingun-
gen. ,Greenkeeping* bezeichnet die Pflege eines Golf-
platzes. Die Zeichnung von Skizzen und Plénen fiir die
Grunflachengestaltung am Golfplatz gehort ebenso zu
den Aufgaben der Garten- und Griinflichengestalter/
innen im Schwerpunkt Greenkeeping wie die Vermes-
sung und Modellierung des Geldndes. Die laufende
Pflege der Anlage umfasst auch die Behebung von
Schéden an der Rasenflache und an Pflanzen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Skizzen und Pldne fur die Golfplatzgestaltung
zeichnen

+ Vermessungsarbeiten durchfiihren, Geldnde
entwdéssern und ,modellieren“ (Auf- und Abtragen
von Erde, Planieren des Bodens)

+ spielbedingte Schaden an Rasenflachen oder
Pflanzen beheben

+ laufende Pflege des Golfplatzes (Mahen, Bewds-
sern usw.) und der gartentechnischen Anlagen

GARTEN- UND GRUNFLACHEN
CHWERPUNK"
DSCHAFTSGARTNERE

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Garten- und
Landschaftsbaus, Bundes- und Stadtgarten
Parks, Garten, Griinflichen, Spiel- und Sportanlagen,
Dachgérten und Schwimmteiche sind die Spielwiesen
fur die Fantasie der Garten- und Griinflichengestal-
ter/innen im Schwerpunkt Landschaftsgartnerei.
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Sie legen die Garten an, pflanzen Bdume, Straucher,
Blumen und Hecken, planen und bauen Wege, Plitze,
Treppen, Mauern und Wasseranlagen und verbinden
alles zu einem harmonischen Ganzen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Erde auf- oder abtragen, Boden planieren (ebnen)

+ Grin- und Rasenflachen, Biotope (Wasserflachen),
Gaérten, Parks und Dachgérten gestalten, anlegen,
bepflanzen und pflegen

+ Landschaftsbauarbeiten und UmweltschutzmaR-
nahmen durchftihren

GASTRONOM @E
FACHMANN/
Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Hotel- und
Gastgewerbes

Gastronomiefachleute sind die Allrounder im Bereich
des Gastgewerbes. Sie sind sowohl im Bereich der
Ktiche als auch im Service tatig. Im Bereich der Kiiche
sind sie fur die Zubereitung verschiedenster Speisen
zustandig. Im Servicebereich arbeiten sie vor allem in
Gastrdaumen oder -gdrten gastronomischer Betriebe.
Sie erstellen die Speise- und Getrankekarten, deko-
rieren die Tische, empfangen und bedienen die Gaste
und kassieren den Rechnungsbetrag.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Gaste empfangen, zu den Tischen begleiten,
Bestellungen aufnehmen

+ Speisepldne und Mentifolgen erarbeiten

+ Speisen aller Art vor- und zubereiten, Buffets
arrangieren

+ Getrénke ausschenken, Speisen und Getranke
servieren

+ R&ume und Tische vorbereiten und dekorieren

+ Reservierungen und Reklamationen entgegen-
nehmen und behandeln

+ Lebensmittel bestellen, prifen, lagern

OO
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(MODU HRDBER

Lehrzeit: 3 bis 4 Jahre

Lehrbetriebe: Glasergewerbebetriebe,
glasbe- und -verarbeitende Industriebetriebe

Glasbautechniker/innen sorgen furr Durchblick. Sie
bearbeiten Glas und andere Werkstoffe und stellen
daraus z. B. Fenster, Tiiren, Fassaden, Glasdicher,
Duschverglasungen oder andere Glaskonstruktionen
her. Sie schneiden, bohren, schleifen und polieren
Glas, bearbeiten Glaskanten und -flichen und montie-
ren die fertigen Glaselemente. AuRerdem bauen sie
Beschlédge ein, stellen Abdichtungen, Verklebungen
und Ddmmungen her und fihren Reparatur- und
Wartungsarbeiten durch. Dabei arbeiten sie mit
verschiedenen Werkzeugen sowie Glasbearbeitungs-
maschinen und -anlagen.

Fir den Lehrberuf Glasbautechnik sind ab
1. Janner 2027 folgende Module vorgesehen:

Grundmodul (2 Jahre)
+ Glasbautechnik

Hauptmodul (1 )ahr)
+ Glasbautechnik

Spezialmodul (1 )ahr)
+ Planung und Konstruktion

Jeder Lehrling muss zuséatzlich zum Grundmodul in

einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:

3 Jahre). Wird er/sie dartber hinaus in einem weite-
ren Hauptmodul oder im Spezialmodul ausgebildet,
verldngert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Grund- und Hauptmodul:

+ technische Unterlagen, Skizzen und Zeichnungen
lesen und erstellen

+ Glas und andere Werkstoffe messen, zuschnei-
den, bohren, schleifen und polieren

+ Glas durch verschiedene Verfahren bearbeiten
und veredeln

DEINE
ZUKU/\/F

ZERSPANUNGSTECHNIK /
MECHATRONIK

Hol dir jetzt alle Infos zu unseren Lehrberufen
und melde dich fir deine Schnuppertage an:
LEHRLINGE.SWAROVSKIOPTIK.COM

p.!
SWAROVSKI
OPTIK

TERMIN
HIER
VEREINBAREN!




LEHRBERUFE IM UBERBLICK

+ Glaskonstruktionen herstellen, montieren und
demontieren

+ Beschldge auswdhlen, montieren, einstellen und
prifen

+ Abdichtungen, Verklebungen und Dammungen
herstellen

+ Glasbearbeitungsmaschinen und -anlagen bedie-
nen und Gberwachen

+ Fehler und Schaden feststellen sowie Reparaturen
durchfiihren

+ Kund/innen beraten

ORMUN U "_I]
ER G
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der Glaserzeugung
und Glasveredelung

Im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung gibt
es vier Schwerpunkte: Glasbldserei, Glasmacherei,
Glasmalerei sowie Glasschliff und Glasgravur.
Glasformer/innen und Glasveredeler/innen arbeiten
mit unterschiedlichen Glasarten und fertigen und
gestalten daraus je nach Schwerpunkt etwa Trink-
glaser, Vasen, Schalen, Apparate oder Instrumente
bzw. bemalen, gravieren und schleifen Glasprodukte.
Vor Arbeitsbeginn planen und entwerfen sie die
Produkte nach Wiinschen der Kund/innen, eigenen
Ideen oder Designvorgaben. Sie erstellen Skizzen,
Schablonen und Zeichnungen, wahlen die bené&tig-
ten Materialien, Werkzeuge und Maschinen aus und
legen die einzelnen Arbeitsschritte fest.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Glasprodukte und Glasveredelungen planen,
entwerfen und gestalten

+ Skizzen, Schablonen und technische Zeichnungen
erstellen und lesen

+ geeignete Glasarten sowie Roh- und Hilfsstoffe
auswdhlen

+ Bearbeitungs- und Veredelungstechniken
festlegen

+ Glas mit unterschiedlichen Techniken formen,
bearbeiten und veredeln

+ Werkzeuge, Gerdte und Maschinen auswéhlen
und einsetzen

+ Arbeitsschritte planen und vorbereiten

+ Qualitat der Glasprodukte kontrollieren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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|[GOLD- UND SILBER-
SCHMIED/IN UND JUWELIER/IN

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Gold- und Silberschmiede,
Juweliere und Schmuckhersteller

Ob Ringe, Halsketten oder Armbéander, Gold- und
Silberschmied/innen und Juwelier/innen fertigen
sie nach den Wiinschen der Kund/innen oder nach
eigenen Entwirfen an. Mit viel Sorgfalt und Geschick
verarbeiten sie Gold und Silber, aber auch Perlen,
Diamanten und andere Edelsteine. Sie beraten ihre
Kund/innen, reparieren schadhafte Stiicke und fiih-
ren Anderungsarbeiten durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

Entwiirfe von Schmuckgegenstanden anfertigen
Edelmetalle und Legierungen schmelzen
Schmuck und andere Ziergegenstande anfertigen
Edel- und Schmucksteine einsetzen und fassen

+ + + 4+

OO

ROSSHANDE

RAUFMANN/

X
b~

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: GroRhandelsbetriebe
GroRhandelskaufleute kaufen Waren in groen
Mengen von den Produzenten ein und verkaufen sie
dann in kleineren Mengen an Einzelhandelsgeschafte
weiter. Sie prasentieren das eigene Sortiment auf
Fachmessen oder anderen Verkaufsausstellungen

im In- und Ausland und informieren sich selbst auf
Messen uber Markttrends. Sie fuihren alle kaufman-
nischen Tatigkeiten von der Angebotseinholung
tber die Lagerung bis zum Verkauf durch. AuRerdem
erstellen sie Angebote, sind fuir den Zahlungsverkehr
zustdndig und setzen geeignete WerbemaRnahmen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten und Verkaufsgesprache
fuhren

+ Angebote vergleichen, Bestellungen und
Kalkulationen (= Preisberechnungen)
durchfiihren

+ Waren annehmen, Lagerbestand verwalten

+ Qualitatsunterschiede, Verwendbarkeit,
Lagerungsfahigkeit und Transportierbarkeit
der Waren kennen

+ Schrift- und Zahlungsverkehr abwickeln

OO
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HAFNER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Hafnerbetriebe

Hafner/innen stellen Kachel6fen fiir verschiedene
Brennstoffe (z. B. Holz, Ol und Gas), aber auch Grill-
oder Pizzatfen her. Sie planen nach den Wiinschen
der Kund/innen die GréRe, Farbe und das Aussehen
der Ofen und berechnen die ben&tigten Materialien.
AuBerdem reinigen und reparieren sie Ofen, verlegen
keramische Wand- und Bodenbel&ge (z. B. Fliesen
oder Mosaike) und fihren Beratungsgesprache tiber
energiesparendes Heizen durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen iiber die Ofen, aber auch iiber ener-
giesparendes Heizen beraten

+ Ofen und offene Kamine planen und bauen

+ Kacheln und andere keramische Belagselemente
behandeln und verlegen

+ Damm- und Isolierstoffe anwenden

QOO

HOCHBAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Bauunternehmen

Ob es sich um den Bau von kleinen Hausern oder
grolRen Burokomplexen handelt: Hochbauer/innen
sind Uberall am Werk. Sie errichten, verputzen und
renovieren Mauern, Winde und Decken von Wohn-
hdusern, Bliro- und Industriebauten sowie Briicken
und anderen Verkehrsbauten. Dazu verwenden sie

verschiedene Baumaterialien und Fertigbauteile aus
Beton, Ziegel, Natursteinen etc. Neben der Errich-
tung neuer Bauwerke werden die Sanierung und der
Umbau bestehender Bauten ein immer wichtigeres
Aufgabengebiet. Mit der Herstellung von Wérme-
ddmmungen an alten Hausern tragen sie wesentlich
zur Energieeinsparung und zum Umweltschutz bei.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Mortel und Beton mischen/herstellen

+ Fundamente, Estriche und Mauerwerk sowie
Decken herstellen

+ Schornsteine errichten, Treppen einbauen

+ Damm- und Isolierstoffe einbauen

+ Innen- und AuRRenputz verarbeiten

QOGO OO

MOD EHRBERUF)

Lehrzeit: 3 bis 4 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der holzbe- und
-verarbeitenden Industrie, Sdgewerke

Da wird das Holz industriell veredelt: Holztechni-
ker/innen stellen aus dem Rohmaterial Holz
(Rundholz, Hackgut und Spane) z. B. Bretter, Latten,
Leisten, Profile, Furniere, fertige Bauteile (Fenster,
Tlren, Mébelteile etc.) und Werkstoffe (Spanplatten
etc.) her, bedienen und tberwachen die Férderan-
lagen und Produktionsmaschinen und fihren Qua-
litatskontrollen durch. Sie entrinden, ségen, frasen
oder pressen das Holz meist mittels modernster
elektronischer Maschinen und Anlagen und fiihren
HolzschutzmaRnahmen und Oberflichenbehandlun-
gen durch. AuRerdem sorgen sie fur die fachgerechte
Lagerung und Trocknung der Erzeugnisse.
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Fir den Lehrberuf Holztechnik sind
folgende Module vorgesehen:
Grundmodul (2 Jahre)

+ Holztechnik

Hauptmodule (jeweils 1 Jahr)
Fertigteilproduktion

+ Werkstoffproduktion

+ Sdgetechnik

+ Fensterbautechnik

+

Spezialmodul (%: Jahr)
+ Design, Konstruktion und Projektmanagement

Jeder Lehrling muss zus&tzlich zum Grundmodul in
einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:

3 Jahre). Wird er/sie darliber hinaus in einem weiteren
Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet,
verldngert sich die Lehrzeit auf 3 % oder 4 Jahre.

Die Kombination des Spezialmoduls ,,Design, Konst-
ruktion und Projektmanagement* mit den Hauptmo-
dulen ,Sagetechnik® ist NICHT méglich.

Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte:

+ Holzer auswahlen, vermessen und lagern

+ Holzbearbeitungs- und -verarbeitungsmaschinen,
FlieBbander, Trocknungs- und Transportanlagen
riisten, einstellen und tiberwachen

+ Holz durch Leimen, Kleben und Diibeln verbinden

+ HolzschutzmaRnahmen und Oberflachenbe-
handlungen durchfuihren (z. B. polieren, hobeln,
schleifen, impragnieren)

Wichtige Ausbildungsinhalte in den

Hauptmodulen:

Fertigteilproduktion

+ Produktionsmaschinen und Anlagen zur Herstel-
lung von Fertigprodukten, wie z. B. Fenster, Tu-
ren, Treppen, Mdbelteilen aus Holz und anderen
Werkstoffen, bedienen, tiberwachen und steuern

+ Fertigteilprodukte vormontieren und
zusammenbauen
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Werkstoffproduktion

+ Produktionsmaschinen und Anlagen zur Her-
stellung von Werkstoffen, wie z. B. Spanplatten,
Faserplatten, Sperrholzplatten oder Holzleimpro-
dukten, bedienen, tiberwachen und steuern

Sagetechnik

+ Holz be- und verarbeiten, insb. Schnittholz
herstellen und weiterverarbeiten

+ Holzbearbeitungsmaschinen mit Sagebldttern
und Zerspanungswerkzeugen bestlicken,
bedienen und tiberwachen

Fensterbautechnik

+ Holz, Holzwerkstoffe, Glas, Metall- und Kunst-
stoffteile bearbeiten und zu Fenstern, Tiiren und
Hebe-Schiebetliren zusammenbauen

+ Holzbearbeitungsmaschinen und Produktionsan-
lagen einstellen, bedienen und tiberwachen sowie
Beschlage montieren und Bauteile verglasen

OO
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HORGERATEAKRUSTIKER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Horgeratehersteller
und -fachgeschafte

Nicht nur dltere Menschen, sondern auch immer
mehr Kinder und Jugendliche leiden unter einem
schlechten Gehér. Ihnen kdnnen Horgerateakusti-

ker/innen helfen. Sie beraten bei der Auswahl von + Patient/innen mit Horschaden beraten und
Horgeraten, stellen sie auf die personlichen Erfor- betreuen

dernisse ein und informieren die Kund/innen tber + Horleistung der Patient/innen mit speziellen

die richtige Handhabung und die Instandhaltung Geréten feststellen

der Geréte. AuRerdem reinigen und reparieren sie + Horhilfen, Gehérschutz und Zubehér anpassen
Horhilfen. + Horsysteme reinigen und reparieren

Wichtige Ausbildungsinhalte: OOV OOOOOOOOOOOOOOOOD

+ Anatomie (Aufbau, Struktur) und
Physiologie (= Vorgange und Funktionsweise)
des Ohres kennen

DER RICHTIGE WEG FUR MICH.

LEHRLING IM
EI “ZELHA“ D El (m/w/d) Da bin ich mir icher.

STARTE DEINE KARRIERE IN EINER
FILIALE IN DEINER NAHE! :‘:’

€ 1.L00* -
1. LEHRJAHR \

€ 1.600*

2. LEHRJAHR

€ 2.000*

3. LEHRJAHR

* Entspricht dem Bruttolehrlingseinkommen pro Monat ab September 2026.

Vorbehaltlich Satz- und Druckfehler. ka rriere. hOferoat
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HOTEL- UND GASTGEWERBE-
ASSISTENT/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Hotel-

und Gastgewerbes

Hotel- und Gastgewerbeassistent/innen empfangen,
beraten und verabschieden Géaste an der Rezeption.
Sie informieren die Géaste tber kulturelle Angebote
und Nutzung von Verkehrsmitteln und unterstut-
zen sie bei der Planung ihrer Freizeitaktivitaten.
AuRerdem tibernehmen sie Tétigkeiten im Biro (Zim-
merreservierung, Erstellung von Hotelrechnungen,
Fiihrung von Géstekarteien) und in der Organisation
im Kiichen- und Servicebereich: Erstellen von Kalku-
lationen (= Preisberechnungen), Uberwachung von
Lieferterminen etc.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Géste empfangen, beraten, verabschieden

+ Zimmerbelegung planen (Reservierungen und
Stornierungen annehmen)

+ Reklamationen (Beschwerden) bearbeiten

Gaéste in einer Fremdsprache beraten und betreuen

+ Mitarbeit bei der Tages-, Speise- und
Getrankekarte

+

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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Lehrzeit: 4 Jahre
Lehrbetriebe: Hotels, Seminarzentren,
Wellnessresorts

Hotel- und Restaurantfachleute sind an der Rezepti-
on und im Backoffice von Beherbergungsbetrieben
ebenso zu finden wie im Service im Restaurantbe-
reich. Sie sind unmittelbare Ansprechpartner/innen
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fur alle Gasteanliegen und stehen fir Informationen
und organisatorische Fragen zur Verfligung. Im Biro
bearbeiten sie Buchungen und nehmen Anfragen so-
wobhl telefonisch, per E-Mail als auch tiber Buchungs-
portale entgegen. Auch kaufmannische Arbeiten und
die Betreuung der Social-Media-Auftritte des Hotels
gehoren mit zu ihren Aufgabengebieten. Im Restau-
rantbereich beraten sie die Giste, nehmen Bestellun-
gen auf, servieren Speisen und Getranke und fiihren
die Abrechnung durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

Géste empfangen, beraten und laufend betreuen

Zimmerbelegung und Tischreservierungen planen

Tische stellen, eindecken, dekorieren

Bestellungen aufnehmen und Speisen und

Getranke servieren

+ Abrechnungen durchfiihren, Rechnungen
ausstellen, Zahlungen abwickeln

+ Reklamationen (Beschwerden) bearbeiten

+ Buchungs- und Reservierungssysteme, Bewer-
tungsplattformen, Social-Media-Accounts betreuen

+ + + +

R S R R R R S R e
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HOTELRAUFMANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des

Hotel- und Gastgewerbes

Hotelkaufleute sind die unmittelbaren Ansprech-
partner fir alle Gasteanliegen. Sie nehmen Anfragen
sowohl telefonisch, per E-Mail oder tiber Buchungs-
portale entgegen, erstellen Angebote und wickeln
die Reservierungen ab. Sie empfangen und verab-
schieden die Gaste und stehen ihnen wahrend des
ganzen Aufenthalts fur organisatorische Fragen und
Informationen, z. B. zu den Angeboten des Hotels
und den touristischen Mglichkeiten am Aufent-
haltsort, zur Verfligung. Bei der Abreise fihren sie
die Abrechnung durch. Im Backoffice erledigen sie
organisatorische und kaufmannische Arbeiten und
betreuen die Social-Media-Auftritte des Hotels.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Gaste empfangen, beraten, verabschieden
(auch in Fremdsprachen)

+ Zimmerbelegung planen (Reservierungen und
Stornierungen annehmen)

+ Reklamationen (Beschwerden) bearbeiten

+ Abrechnungen durchfiihren, Rechnungen
ausstellen, Zahlungen bar und unbar
(Kredit-, Bankomatkarten) abwickeln

+ mit Reservierungssystemen, Reiseplattformen,
Bewertungsplattformen, Concierge-
informationssystemen arbeiten

QOO OOOOOOOOOOOOO

HUFSCHMIED/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Hufschmiedebetriebe, Pferde-
gestute, Tierkliniken und Tiergarten
Hufschmied/innen sorgen dafiir, dass Pferde gut zu
FuR sind. Bevor sie mit dem Beschlagen beginnen,
beurteilen sie den Bewegungsapparat und Gang
des Pferdes und kontrollieren die Hufe. Sie nehmen
alte oder beschadigte Hufeisen ab, bearbeiten und
pflegen die Hufe und schmieden neue Hufeisen in
die passende Form. Bei krankhaften Veranderungen
oder besonderen Anforderungen fertigen sie auch
Spezialhufbeschldge an. AuBerdem fiihren sie Huf-
und Klauenpflegearbeiten durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Bewegungsapparat, Gang und Hufe
von Pferden beurteilen

+ alte oder beschadigte Hufeisen abnehmen

+ Hufeisen auswahlen, schmieden und an den
Pferdehuf anpassen

+ Hufeisen aufschlagen und vernieten

+ Hufe bearbeiten und pflegen

+ Spezialhufbeschlidge anfertigen

+ Huf- und Klauenpflegearbeiten durchfihren

+ Pferdehalter/innen Uber Hufpflege und Huf-
beschlag beraten

OO
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IMMOBILIENRKAUFMANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Bautrager, Immobilienmakler
und -treuhander, Immobilien- und Hausver-
waltungen

Im Lehrberuf Immobilienkaufmann/frau gibt es drei
Schwerpunkte: Bautrager, Makler und Verwalter.
Immobilienkaufleute suchen, vermitteln, kaufen,
verkaufen, vermieten und verwalten Immobilien
(Hduser, Wohnungen, Betriebs- und Biirogebdude,
Grundstlcke). Sie betreuen die Eigentlimer/innen
ebenso wie die méglichen Kund/innen, besichtigen
mit ihnen die Immobilie und wickeln die Auftrage
ab. Sie organisieren Bewertungen der Immobilien,
veranlassen bei Schadensmeldungen Reparaturen
und Instandhaltungsauftréage, erstellen Finanzie-
rungskonzepte und stehen in Kontakt mit Behorden,
Banken und Versicherungen.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Bautrager:

+ verfligbare Grundstiicke recherchieren
und analysieren

+ Bautrdgerkalkulationen und Zeitpldne erstellen

+ Bautatigkeiten ausschreiben und an Handwerks-
betriebe vergeben

+ Kund/innen (Eigentlimer/innen) betreuen und
beraten

+ Miet- und Kaufvertrage aufsetzen und
abschlieRen

+ Versicherungs-, Bank- und Behorden-
angelegenheiten abwickeln
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Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Makler:

+ verfugbare Immobilien recherchieren, analysie-
ren und bewerten

+ Kund/innen betreuen und beraten

+ Miet- und Kaufvertrage aufsetzen und abschlie-
RBen, Preise verhandeln und festlegen

+ Finanzierungskonzepte erstellen

+ Versicherungs-, Bank- und Beh6rdenangelegen-
heiten abwickeln

+ Marketingmaterialien wie Newsletter, Inserate
usw. erstellen

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Verwalter:

+ Immobilien verwalten

+ Eigentlimerversammlungen planen, vor- und
nachbearbeiten

+ Mieter/innen, Pdchter/innen, Eigentiimer/innen
betreuen und beraten

+ Hausbewirtschaftung und Instandhaltung
organisieren

+ Unterlagen fuir Mahnklagen, gerichtliche
Kiindigungen, Zahlungs- und Raumungsklagen
vorbereiten

+ Versicherungs-, Bank- und Beh6érdenangelegen-
heiten erledigen

OO

INDUSTRIERAUFMANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Industriebetriebe

aller Branchen

Um ohne Unterbrechungen Waren produzieren zu
kénnen, benétigen Industrieunternehmen laufend
Rohstoffe, Zubehor, Ersatzteile oder auch Serviceleis-
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tungen. Industriekaufleute stellen fest, was bestellt
werden muss, und wickeln den Einkauf ab. Sie sind
auch in der Materialverwaltung (z. B. Lagerwesen)
tatig, uibernehmen Aufgaben der Buchhaltung und
Kostenrechnung, arbeiten im Marketing mit und
erstellen Angebote fur Kund/innen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Waren bestellen

+ Kund/innen informieren und
beraten, Schriftverkehr durchfiihren

+ bei der betrieblichen Buchfihrung und
Kostenrechnung mitarbeiten

+ bei der Planung und Durchfiihrung von
WerbemaBnahmen unterstiitzen

QOO

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Unternehmen der IT-Branche,
Unternehmen (aller Branchen) mit eigener
IT-Abteilung

Im Lehrberuf Informationstechnologie gibt es zwei
Schwerpunkte: Betriebstechnik und Systemtechnik.
Es gibt kaum Berufe und Betriebe, die heute ohne
IT-Anlagen (Biirogerate, automatisierte Produktions-
anlagen) auskommen. Informationstechnolog/innen
beraten ihre Kund/innen bei der Auswahl der geeigne-
ten IT-Hard- und -Software (Gerate und Programme,
computergesteuerte Maschinen und Anlagen). Sie
installieren, konfigurieren (= aufeinander abstimmen)
und prifen Anlagen, Geréte, Netzwerke und erfor-
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derliche Software. Sie betreuen Serversysteme und
Cloud-L6sungen und sorgen fiir die richtige Verteilung
der Datenstrome. AuRerdem Uberpriifen sie Gerate
und Netzwerke auf Fehler und beheben Stérungen.
Informationstechnolog/innen schulen die Kund/innen
im Umgang mit den neuen Geréten und Programmen.

Wichtige Ausbildungsinhalte im

Schwerpunkt Betriebstechnik:

+ kundenorientierte Konzepte und Anforderungsprofi-
le fur IT-Losungen in Produktionsbetrieben erstellen

+ IT-Umgebungen planen, aufbauen, warten und
erweitern

+ Software konfigurieren und Benutzerschnitt-
stellen im Netzwerk einrichten

+ Cloud-Lésungen und Datenbankzugriffe einrich-
ten und administrieren

+ SicherheitsmalRnahmen, Testfalle und Fehler-
analysen vornehmen

Wichtige Ausbildungsinhalte im

Schwerpunkt Systemtechnik:

+ kundenorientierte Konzepte und Anforderungs-
profile fur IT-Anwendungen erstellen

+ Netzwerke, Serversysteme, Cloud-L&sungen und
Datenbanken einrichten

+ Hard- und Software fiir Endbenutzer/innen instal-
lieren, konfigurieren und priifen

+ Fehler und Stérungen lokalisieren (= finden) und
beheben

+ Betriebshandbticher erstellen und Kund/innen
einschulen

OO
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\ A A 0\ D
ENERC( 'ECHNIR
(MODU EHRBERUF)

Lehrzeit: 3 bis 4 Jahre

Lehrbetriebe: Sanitar-, Heizungs-, Kli-

ma- und Luftungsinstallationsbetriebe,
offentliche Gas- und Wasserversorgungsun-
ternehmen, Betriebe des Baugewerbes und
der Bauindustrie, Betriebe der Haus- und
Versorgungstechnik

Der Lehrberuf Installations- und Energietechnik
ersetzt ab 1. Janner 2027 den bisherigen Lehrberuf
Installations- und Gebdudetechnik. Installations- und
Energietechniker/innen sorgen dafiir, dass Wohnun-

gen, Hauser, Betriebsanlagen und andere Gebaude
mit Wasser, Wéarme, Kélte und Luft versorgt werden.
Sie planen und montieren Luftungs-, Heizungs- und
Wasserversorgungsanlagen und sorgen fiir die Ablei-
tung von Abgasen und Abwassern. Sie installieren die
erforderlichen Zu- und Ableitungen, montieren z. B.
Heizungs- und Klimaanlagen, Warmwasserspeicher,
Gasherde und Sonnenkollektoren und vernetzen die
verschiedenen Systeme und Gerate miteinander.
Dabei spielen energieeffiziente und klimaschonende
Losungen eine wichtige Rolle.

So viele Berufe,

aber welcher

passt zu mir?

In der Welt der Berufe stehen dir zahlreiche
Maoglichkeiten offen. Begib dich auf die Reise
und finde heraus, welche Tatigkeiten und

Arbeitsfelder dich am meisten begeistern.

-> www.berufsreise.at

& berufsreise.at
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Fir den Lehrberuf Installations-

und Energietechnik sind folgende Module
vorgesehen:

Grundmodul (2 Jahre)

+ Installations- und Energietechnik

Hauptmodule
+ Wasser und Warme (1,5 Jahre)
+ Luftung (1)ahr)

Spezialmodul (*; Jahre)
+ Klima- und Automatisierungstechnik

Jeder Lehrling muss zusétzlich zum Grundmodul
in einem Hauptmodul ausgebildet werden. Je nach
Hauptmodul und Modulkombination betrégt die
Lehrzeit 3 bis 4 Jahre.

Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte

(Grundmodul):

+ technische Unterlagen lesen und Skizzen und Plane
erstellen

+ Rohre bearbeiten, verbinden und verlegen

+ Anlagen und Geréte der Installations- und Gebau-
detechnik montieren

+ Funktions-, Druck- und Dichtheitsprifungen durch-
fuhren

+ Fehler und Stérungen suchen und beheben

Wartungs- und Reparaturarbeiten durchfiihren

+ Kund/innen beraten

+
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Wichtige Ausbildungsinhalte

in den Hauptmodulen:

Wasser und Warme

+ Anlagen zur Wasserversorgung und Abwasserent-
sorgung sowie Gas- und Abgasanlagen installieren,
prufen und in Betrieb nehmen

+ Heizungsanlagen installieren, priifen und in Betrieb
nehmen und dabei insbesondere erneuerbare
Energien beriicksichtigen

+ Anlagen warten, optimieren und an neue Anforde-
rungen anpassen

Liiftung

+ Luftungsanlagen und deren Komponenten installie-
ren, prifen und in Betrieb nehmen

+ Luftungsanlagen einstellen, warten und instand
halten

+ LUftungsanlagen energieeffizient betreiben und
optimieren

Hinweis: Informationen zu den Kombinationsmog-
lichkeiten der Haupt- und Spezialmodule sowie zu
Ausbildungsinhalten in den Spezialmodulen finden Sie
in der Ausbildungsordnung auf www.bmwet.gv.at =»
Themen =¥ Lehre und Berufsausbildung =» Lehrberufe
von A bis Z.

QOGO OO



Du willst nicht nur irgendwas machen, sondern etwas,

das wirklich zahlt? In der Tiroler Industrie arbeitest duan
Losungen, die nicht nur heute funktionieren, sondern morgen
den Unterschied machen: mit Prazision, Verantwortung

und einem klaren Blick auf das, was wirklich wichtig ist.
mach zukunft very mindful - mit deiner Lehre

oder Anstellung in einem Tiroler Industriebetrieb.

industrie.ti_rdl ®

bt
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RANZLEIASSISTENT/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Notariats- und
Rechtsanwaltskanzlelen ________________
Ranzleiassistent/in ist ein Schwerpunkt-
lehrberuf mit folgenden Spezialisierungen:

Schwerpunkt Notariatskanzlei

+ Kanzleiassistent/innen im Schwerpunkt No-
tariatskanzlei fiihren alle Arbeiten im Zusam-
menhang mit Verwaltung, Biiroorganisation,
Rechnungswesen, Korrespondenz und Terminor-
ganisation in Notariatskanzleien durch. Sie kiim-
mern sich um Aktenzuordnung, Aufnahme und
Betreuung von Klient/innen, unterstiitzen die
Notar/innen in einfachen fachlichen Tatigkeiten
und arbeiten bei Abrechnungen, im Rechnungs-
wesen und auch im Marketing mit, indem sie z. B.
Newsletter erstellen.

Schwerpunkt Rechtsanwaltskanzlei

+ Kanzleiassistent/innen im Schwerpunkt Rechts-
anwaltskanzlei fuhren alle Arbeiten im Zusam-
menhang mit Verwaltung, Biiroorganisation,
Rechnungswesen, Korrespondenz und Terminor-
ganisation durch. Sie kimmern sich um Aktenzu-
ordnung, Aufnahme und Betreuung von Klient/
innen und unterstiitzen die Rechtsanwiélt/innen
bei einfachen rechtsspezifischen Aufgaben. Sie
arbeiten auch bei der Erstellung von Marketing-
materialien, wie z. B. Newsletter, mit.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Texte und Schriftstiicke fir Gerichte, Behérden,
Klient/innen usw. erstellen

+ Rechnungslegung und Arbeiten im Rechnungs-
wesen

+ Arbeiten im Zusammenhang mit Gerichts- und
Behordenangelegenheiten, insbesondere Fristle-
gung von Akten, Schriftstlicken und Geschafts-
stiicken, durchfiihren

+ Termine koordinieren, Dienstreisen planen,
Verhandlungen und Besprechungen vor- und
nachbereiten

+ administrative und verwaltende Tatigkeiten
durchfiihren

OO

RALTEANLAGENTECHNIK
Lehrzeit: 3 . Jahre

Lehrbetriebe: Kalte- und
Rlimatechnikbetriebe

Wer hat schon Lust auf geschmolzenes Vanilleeis
oder ein lauwarmes Cola? Kilteanlagen (Kihl- und
Klimaanlagen) finden sich in jedem Geschéft und
Gastgewerbebetrieb, aber auch in Computerraumen,
Spitélern (Arzneimittel oder Organe missen bei
bestimmten Temperaturen gelagert werden) sowie
in Wohn- und Burobauten. Kalteanlagentechniker/
innen bauen diese Kalteanlagen, verlegen die erfor-
derlichen Rohrsysteme fiir die Leitung der Kiihimittel
und montieren die Klima- und Kiihlgerate. Sie richten
die Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen ein und
beheben Stérungen.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Rohrleitungen verlegen und anschlieRen

+ Isolierungen durchfiihren

+ Kalteanlagen zusammenbauen, anschlieBen und
in Betrieb nehmen

+ Mess-, Steuer-, Regel- und Sicherheitsein-
richtungen montieren und einstellen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

RAROSSERIEBAUTECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Karosseriebaubetriebe, Karos-
seriespenglereien, Kraftfahrzeugwerkstatten
Feuerwehrautos, Rettungswagen, Transporter fur
Flussigkeiten, Kiihlwagen: Die Karosserien, Aufbau-
ten und Verkleidungen all dieser Fahrzeuge werden
von Karosseriebautechniker/innen hergestellt,
repariert und tberprift. Sie bauen auch Fahrzeuge
auf Wunsch um (z. B. Einbau von Hebebtihnen fiir
den Behindertentransport oder Schiebedacher). Sie
fertigen die Teile aus Metallen, Kunststoffen und an-
deren Materialien an, montieren die Bauteile an den
Fahrzeugen und schlieBen elektrische, hydraulische
(mit Flussigkeitsdruck betriebene) oder pneumati-
sche (mit Luftdruck betriebene) Steuerungen und
Regelsysteme an.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Karosserien, Anhanger und Aufbauten fir Kraft-
fahrzeuge herstellen und umbauen
Fahrzeugteile und Zubehor ein- und ausbauen
Karosserien reparieren und instand halten
Grundier- und Lackiermaterial aufbringen
Funktionsprtfungen durchfiihren und Fehler
beheben

+ 4+ + +

Hinweis: Die Ausbildung im Lehrberuf Karosserie-
bautechnik kann noch bis zum 31. Dezember 2026
begonnen werden.

QOO

ROCH/ROCHIN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Hotel- und
Gastgewerbes, Groftkiuchen und Kantinen

Sie sorgen dafiir, dass anderen das Wasser im Mund
zusammenlduft: Kéch/innen arbeiten im Kiichen- und
Servicebereich von Hotels, Restaurants und Gaststit-
ten. Aber sie kochen nicht nur, sie erarbeiten auch
Speiseplane, planen und organisieren den Einkauf der
Zutaten und arrangieren (= anrichten) die Gerichte
appetitlich auf dem Teller. AuRerdem sind sie fur die
Einhaltung der Lebensmittelgesetze und der Hygiene-
vorschriften verantwortlich.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Lebensmittel bestellen, prifen, lagern

+ Speisepldne und Mentfolgen erarbeiten

+ Speisen aller Art vor- und zubereiten, Buffets
arrangieren

+ Hilfsmittel wie Messer und Kiichengerite
pflegen und sauber halten

R S R R R R S R e
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{ONDITORI

RERBACKEREI)

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Konditoreien, Backwaren- und
Sulwarenindustrie, Restaurants

Im Lehrberuf Konditorei (Zuckerbéckerei) gibt es
zwei Schwerpunkte: Allgemeine Konditorei und
Patisserie. Was wire eine Hochzeit ohne Torte oder
ein Sommer ohne Eis? Konditor/innen (Zuckerba-
cker/innen) stellen Torten, StiRspeisen, Backwaren,
Kleingebdck und Speiseeis her. Sie wahlen die Zuta-
ten aus, berechnen die erforderlichen Mengen und
erzeugen die Konditoreiprodukte. Dabei verkosten
sie die Rohstoffe und Endprodukte, schmecken
Inhaltsstoffe und Aromen ab und gestalten und
verzieren die Oberflachen. Konditor/innen arbeiten
sowohl mit Geraten und Maschinen (Teigrihrge-
raten, Etagenbackdfen) als auch héandisch wie z. B.
beim Verzieren und Fiillen der Produkte. Kreativitat
ist gefragt, denn viele Kund/innen haben ganz spe-
zielle Wiinsche (z. B. bei Hochzeitstorten). Wahrend
Konditor/innen im Schwerpunkt Allgemeine Kondi-
torei vor allem auf die Herstellung von Mehlspeisen,
Torten und Gebéck fir den Verkauf in Konditoreien
spezialisiert sind, liegt der Schwerpunkt im Bereich

Patisserie auf StiBspeisen und Desserts, die unmittel-

bar in Cafés oder Restaurants konsumiert werden.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Allgemeine Ronditorei:

+ Rohstoffe und Zusatzstoffe auswahlen und
Qualitdt beurteilen

+ Teige und Spezialmassen herstellen, Torten,
Speiseeis, Canapés usw. erzeugen

+ Maschinen handhaben und bedienen

Backwaren formen, backen und verzieren

+ bei der Entwicklung und Verfeinerung von
Rezepten mitarbeiten

+
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Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Patisserie:

+ Rohstoffe und Zusatzstoffe auswdhlen und
Qualitat beurteilen

warme und kalte Desserts herstellen
Maschinen handhaben und bedienen

bei der Meniiplanung mitarbeiten

bei der Entwicklung und Verfeinerung von
Rezepten mitarbeiten

+ + + 4+

OO

RONSTRURTEUR/IN

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: stahl- und metallverarbeitende
Betriebe, Planungsburos, Bauunternehmen,
Betriebe des Sanitar-, Heizungs- und
Elektroinstallationsgewerbes

Der Lehrberuf Konstrukteur/in ist mit folgenden
Schwerpunkten eingerichtet: Elektroinstallati-
onstechnik, Installations- und Gebdudetechnik,
Maschinenbautechnik, Metallbautechnik, Stahl-
bautechnik und Werkzeugbautechnik.

Je nach Schwerpunkt planen Konstrukteur/innen Bau-
teile fur Elektro- und Gebaudeinstallationen, fur den
Werkzeugbau, Maschinenbau, Stahlbau oder Metallbau
und setzen diese konstruktiv und zeichnerisch um.
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Lehre bei Liebherr: Deine Zukunft hat einen starken Partner

Dazu verwenden sie Computer und computergesteu-
erte Systeme (CAD = Computer Aided Design, CAM

= Computer Aided Manufacturing). Sie ermitteln die
Daten, mit denen die meist automatisierten Fertigungs-
maschinen (CNC-Maschinen) programmiert werden,
stellen diese ein und tiberwachen sie. Bei der Montage
bauen sie die Einzelteile zusammen, testen und opti-
mieren die Funktion der Bauteile, Werkzeuge, Maschi-
nen oder Installationen und nehmen sie in Betrieb.

Du suchst einen Beruf mit Zukunft? Mit einer Lehre bei Liebherr
entscheidest du dich fur eine fundierte Ausbildung in einem

internationalen Unternehmen mit langfristiger Perspektive.

Sicherer Ausbildungsplatz

Personliche Betreuung und Entwicklung
Moderne Ausbildungswerkstatten
Karrierechancen nach der Lehre

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ normgerechte Zeichnungen von
Bauteilen erstellen

+ Maschinenbau-, Metallbau-, Stahlbau- und Werk-
zeugbauteile konstruieren und Modelle fertigen

+ Elektro-, Wasser-, Heizungs- und andere
Gebdudeinstallationen planen und zeichnen

+ fachbezogene Berechnungen durchfiihren

+ Konstruktionen in Betrieb nehmen und verbessern

OO

Mach dir selbst ein Bild!

Besuche uns am Tag der Lehre am
10.10.2026 oder informiere dich auf unserer
Website und entdecke unsere Lehrberufe

hautnah: liebherr.com/ausbildung-telfs
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[KOSMETIR (ROSMETOLOGIE) /|
USSPFLEGE (PODOLOGIE)

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Kosmetik- und FuRpflegesa-

lons, Rosmetikfachgeschéafte, Drogeriemark-

te mit Rosmetiksalons, Rurbader, Thermen
und Wellnessbetriebe

Kosmetiker/innen und FuBpfleger/innen kiimmern
sich um Haut, Hande, FiiRe und Nagel ihrer Kund/
innen. Sie beurteilen Hauttypen und Hautzusténde
und wihlen passende Pflege- und Behandlungsme-
thoden aus. In der Kosmetik reinigen und pflegen sie
die Haut, fiihren Gesichts- und Kérperbehandlungen
durch, entfernen Korperhaare und gestalten Make-
ups. In der FuRpflege behandeln sie unter anderem
verhornte Hautstellen, Schwielen, Hiihneraugen
und eingewachsene Nagel. AuBerdem pflegen und
gestalten sie Finger- und Zehenndgel und beraten
ihre Kund/innen tiber geeignete Behandlungen und
Pflegeprodukte.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Hauttypen und Hautzusténde beurteilen

+ kosmetische Gesichts- und Kérperbehandlungen
durchfiihren

+ Make-ups gestalten und Korperhaare entfernen

+ Haénde, FuRe und Négel pflegen und behandeln

+ Verhdrtungen, Schwielen und Hihneraugen
entfernen

+ Kund/innen tiber Behandlungen und Pflegepro-
dukte beraten

+ Instrumente und Gerédte fachgerecht reinigen,
desinfizieren und sterilisieren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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ROSMETIR (ROSMETOLOGIE)

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Rosmetiksalons und
Fachgeschafte, Wellnesseinrichtungen
Kosmetiker/innen sorgen dafiir, dass ihre Kund/innen
sich in ihrer Haut wohlfuihlen, denn sie sind Expert/
innen auf allen Gebieten der dekorativen (,verscho-
nernden“) und pflegenden Kosmetik. Sie fiihren
Hautdiagnosen durch und pflegen und schminken die
Haut. Dazu verwenden sie eine Vielzahl von Behand-
lungsgeraten und Prdparaten, um den Kund/innen ein
gepflegtes Aussehen zu verleihen. AuRerdem fihren
sie Hand- und Nagelpflege durch, verkaufen Kosmetik-
artikel, kalkulieren (berechnen) Preise und beraten ihre
Kund/innen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Beratungsgesprache fuhren, Hautdiagnosen erstellen
+ physikalische Schonheitspflege (Elektrizitat, Was-
ser, Licht, Warme), UV-Strahlen und apparative

Kosmetik (z. B. Ozongerate, Hochfrequenzgeréate)
anwenden

+ Packungen und Masken verabreichen

+ Hals-, Nacken- und Dekolleteepflege

+ dekorative Kosmetik (Make-up) auftragen,
schminken, Augenbrauen/Wimpern farben,
fassonieren (= in Form bringen) und pflegen

R S R R R R S R e
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(M
Lehrzeit: 3 . bis 4 Jahre
Lehrbetriebe: Kfz-Werkstatten,
Rfz-Industrie und Zulieferbetriebe

Dafiir, dass unsere Autos verkehrs- und betriebssi-
cher sind, sorgen die Kraftfahrzeugtechniker/innen. Sie
nehmen Einstellungen am Motor, an den Bremsen,
an der Lenkung oder an der Lichtanlage vor, fiihren
das fur Kraftfahrzeuge gesetzlich vorgeschriebene
Service (,,Pickerlprufung“) durch und halten sie
instand (z. B. Ol- oder Bremsfliissigkeitswechsel,
Filtertausch). Kraftfahrzeugtechniker/innen suchen
mithilfe von Prif- und Testgeraten nach Fehlern und
Gebrechen und reparieren Personenkraftwagen, Mo-
torrader, Mopeds, Lastkraftwagen oder Autobusse.
AuRerdem bauen sie elektrische und elektronische
Bauteile (z. B. Alarmanlagen, Mobiltelefone) ein.

Fiir den Lehrberuf Rraftfahrzeugtechnik
sind folgende Module vorgesehen:
Grundmodul (2 Jahre)

+ Kraftfahrzeugtechnik

Hauptmodule (jeweils 1% Jahre)
+ Personenkraftwagentechnik
+ Nutzfahrzeugtechnik

+ Motorradtechnik

Spezialmodule (% Jahr)
+ Systemelektronik
+ Hochvoltantriebe

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in
einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:
3% Jahre). Wird er/sie dartiber hinaus in einem
weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul
ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre.

Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte

(Grundmodul und Hauptmodule):

+ mechanische Teile in Kraftfahrzeugen prifen,
instand halten und reparieren

+ Mess-, Prif- und Testeinrichtungen sowie elektro-
nische Diagnoseeinrichtungen bedienen und die
Ergebnisse auswerten

+ fur den Betrieb der Fahrzeuge erforderliche
Treib-, Kiihl- und Schmiermittel richtig auswahlen
und einsetzen

+ Wartungs- und Reparaturarbeiten am Motor, an
Bremsen, Radfuihrung, Radaufhangung, Karos-
serie bzw. Motorradrahmen usw. durchfiihren

+ Sicherheits-, Komfort- und Kommunikationselekt-
ronik der jeweiligen Fahrzeuge montieren, priifen,
ausbauen und warten

+ Kund/innen tber den sicheren Einsatz des Fahr-
zeuges und die Wartung beraten

Weitere wichtige Ausbildungsinhalte im

Hauptmodul Nutzfahrzeugtechnik:

+ Aufbauten und Druckluftanlagen prifen,
ausbauen, warten und montieren

+ spezielle elektronische Anlagen wie EC-Kontroll-
gerdte und Geschwindigkeitsbegrenzer montie-
ren, priifen und warten
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Durch die Spezialmodule kann die Aus-
bildung noch um folgende wichtige Inhalte
erweitert werden:

+ Prif-, Ausbau-, Montage-, Wartungs- und Pro-
grammierarbeiten an der Komfortelektronik, am
Diebstahlschutzsystem und an audio-visueller
Telekommunikations- und Unterhaltungselektro-
nik durchftihren

+ Kund/innen tber die Bedienung und Einstellung
dieser Systeme beraten

+ Pruf-, Service- und Reparaturarbeiten an Alter-
nativantrieben (z. B. Elektromotoren, Hybridmo-
toren, Brennstoffzellenantrieben) durchfiihren

Hinweis: Die Ausbildung kann noch bis 31. Dezember
2026 begonnen werden.

QOO

RUNSTSTOFFTECHNOLOGIE

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der Kunststoffver-
arbeitung, des Maschinen-, Anlagen- und
Fahrzeugbaus

Kunststofftechnolog/innen stellen aus verschiede-
nen Kunststoffen unterschiedlichste Produkte und
Bauteile her - von Rohren, Folien und Verpackungen
bis zu Fahrzeug- und Maschinenteilen. Dafiir bereiten
sie Kunststoffmassen auf und bedienen, steuern

und programmieren meist computergesteuerte
Maschinen und Anlagen. Sie bearbeiten Kunststof-
fe auRerdem durch Sagen, Bohren, Frasen oder
Schleifen und kontrollieren die Qualitét der fertigen
Produkte. Dariiber hinaus wirken sie bei der Planung
von Produktionsabldufen und der Entwicklung neuer
Kunststoffprodukte mit.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kunststoffrohstoffe und -halbzeuge aufbereiten
und bearbeiten

+ Maschinen und Anlagen risten, einstellen und

bedienen

Kunststoffprodukte und -bauteile herstellen

Produktionsabldufe planen und tiberwachen

Oberflachen bearbeiten und veredeln

Qualitat der Produkte kontrollieren und Méngel

beheben

+ bei der Entwicklung neuer Kunststoffprodukte
mitwirken

+ + + +

QOGO OO

RUNSTSTOFFVERFAHRENS-
TECHNIR

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: kunststoffverarbeitende
Betriebe, Elektro- und Metallindustrie

Vom Handy- oder Computergehduse bis zu Bauteilen
fur Autos und Flugzeuge: Gegenstédnde aus Kunststoff
sind aus dem Alltag langst nicht mehr wegzudenken.
Sie werden mit modernsten, computergesteuerten
Maschinen und Anlagen hergestellt. Kunststoffform-
geber/innen richten diese Anlagen fur den jeweiligen
Produktionsgang ein, optimieren den Fertigungsab-
lauf, iberwachen die Qualitat der Produkte und tref-
fen bei Stérungen geeignete MaRnahmen. AuRerdem
tbernehmen sie die Oberflichenveredelung, wie
Hérten, Lackieren oder Pragen, der Produkte.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Werkzeichnungen und technische Unterlagen
lesen und anwenden

+ Rohmaterialien und Werkstoffe mischen und
aufbereiten

+ verschiedene Techniken der Werkstoffbearbei-
tung, wie Bohren, Schleifen, Polieren und Kleben,
anwenden

+ Kunststoffe und Kunststoffhalbzeuge spanend
und spanlos bearbeiten

+ Produkte aller Art aus Kunststoff unter Verwen-
dung von brancheniiblichen Verarbeitungstechni-
ken herstellen

+ Oberflachen veredeln

+ Restprodukte verwerten und entsorgen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

BLITZKARRIERE"M (s
MIT LEHRE 8%

BEWIRB DICH JETZT!

Verbinde Mechanik, Hydraulik
und Elektronik zu innovativen
Arbeitsmaschinen fiir
Landwirtschaft und
Kommunaleinsatz.

Bewerbungen an: Simon Fuchs
+43 5338 7420 190, personal@lindner-traktoren.at
Bewerbungsfrist: 26. Februar 2027, lindner-traktoren.at

4 irrcdrre=r— @

Die Besten am Berg




LEHRBERUFE IM UBERBLICK

ABORTECHNIK
(MODULLEHRBERUF)

Lehrzeit: 3 ¥ bis 4 Jahre

Lehrbetriebe: Pruf- und Versuchsanstalten,
GroRbetriebe verschiedener Branchen mit
Forschungs-, Entwicklungs- und Pruflabors,
Universitaten

Labortechniker/innen fiihren chemische, physikalisch-
chemische, biochemische und biotechnologische
Untersuchungen und Versuche an verschiedensten
Stoffen durch. Mithilfe von zum Teil computergesteu-
erten Laborgerdten und Mikroskopen untersuchen
sie z. B. Chemikalien, lebende Organismen (Zellen)
sowie Zwischen- und Endprodukte wie Kunststoffe,
Lebensmittel, pharmazeutische Produkte, Farben und
Lacke. Dabei bestimmen sie bestimmte Eigenschaften
und Inhaltsstoffe, entwickeln und untersuchen neue
Stoffe und Rezepturen und werten die Ergebnisse
ihrer Untersuchungen aus. Diese werden von ihnen
protokolliert und dokumentiert.

Grundmodul (2 Jahre)
+ Labortechnik

Hauptmodule (jeweils 1% Jahre)
+ Chemie
+ Biochemie und Biotechnologie

Spezialmodul (%: Jahr)
+ Farben und Lacke

Jeder Lehrling muss zusétzlich zum Grundmodul in
einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:

3 % Jahre). Wird er/sie darlber hinaus in einem
weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul
ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre.
Das Spezialmodul Farben und Lacke kann nur mit
dem Hauptmodul Chemie kombiniert werden.
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Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte

(Grundmodul und Hauptmodule):

+ technische Unterlagen, Analysevorschriften und
Rezepturen lesen und anwenden

+ Proben entnehmen und vorbereiten

+ Versuchs- und Untersuchungsapparate sowie
Laborgeréte vorbereiten, aufbauen und bedienen

+ Chemikalien sicher einsetzen

+ Arbeitsergebnisse auswerten, protokollieren und
dokumentieren

Wichtige Ausbildungsinhalte

in den Hauptmodulen:

Chemie

+ Reinigungs- und Aufkonzentrierungsverfahren
durchfiihren, z. B. Destillieren, Extrahieren, Ver-
dampfen und Kristallisieren

+ chemische, physikalische und (mikro-)biologische
Messungen und Untersuchungen durchfiihren und
tiberwachen

+ physikalische GréRen und Stoffkonstanten bestim-
men, z. B. Temperatur, Dichte, pH-Wert, Schmelz-
punkt und Leitfahigkeit

+ maRanalytische, gravimetrische, instrumentelle
und elektroanalytische Methoden anwenden, z. B.
Fotometrie und Chromatografie

+ Kalibrierungen vornehmen

Biochemie und Biotechnologie

+ Methoden der Desinfektion und Sterilisation an-
wenden

+ mikrobiologische Arbeitsmethoden anwenden,
z. B. Nahrmittel herstellen, mikroskopieren und
Keimzahlen bestimmen

+ zellkulturtechnische Arbeitsmethoden anwenden,
z. B. Zellen kultivieren und Lebendzahlen bestim-
men
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+ molekularbiologische und biochemische Arbeits-
methoden anwenden

+ biotechnologische und immunologische Arbeiten
durchfiihren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

die Farbe aufgetragen wird, reinigen, spachteln, schlei-
fen und grundieren sie die Oberfldche. Die Lackierung
schiitzt vor Rost und anderen duReren Einflissen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Karosserien, Fahrzeuge, Sportgerdte etc.
lackieren und kiinstlerisch gestalten

mit Airbrushtechnik (Luftpinsel) arbeiten
Metallteile pulverbeschichten

Blechschaden an Fahrzeugen reparieren
Gegenstande aus Holz, Blech und Kunststoff
beschichten

Speziallacke auftragen

LACRIERTECHNIR

Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Kfz-Werkstatten,
Lackierereien, Fahrzeugbaubetriebe

+ + + +

Die Farbe z&hlt, egal ob wir uns ein Fahrrad, ein Auto

oder ein Haushaltsgerat aussuchen. Lackiertechni- +
ker/innen lackieren Maschinenteile, Fahrzeuge und
Gerdate oder bringen Beschriftungen und Logos an.
Sie bearbeiten verschiedene Materialien, wie Metall,
Kunststoff, Holz, Glas, Papier, Leder, Textilien. Bevor

OOOOOOOOOOOOOOO OO

Auf jeden

Fall gut.berater
ddrcn dié
Lenre.

Und wissen, dass wir dirloei
Problemen zur. Seite stehen.

Bei Fragen & Problemen

0800 22 55 22
— auch per WhatsApp
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AND- UND BAUMA
E CHWERPU
B 2 : H N
Lehrzeit: 3 %. Jahre
Lehrbetriebe: Hersteller- und
Servicebetriebe fur Baumaschinen

Pa i

sC

Sie pragen das Bild jeder Baustelle: Krdne, Bagger,
Schubraupen, Betonmischer etc. Land- und Bauma-
schinentechniker/innen im Schwerpunkt Baumaschi-
nen sind dafur zustdndig, dass sie immer reibungslos
funktionieren. Mithilfe elektronischer Messgerate
stellen sie Fehler und Stérungen und deren Ursache
in mechanischen, hydraulischen, elektrischen und
elektronischen Systemen fest und reparieren die
betroffenen Fahrzeugteile (z. B. Motor, Bremsen,
Lenkung, Kraftlibersetzung). Meistens wird in den
Werkstatten gearbeitet, aber auch Reparaturen vor
Ort werden durchgefiihrt (SchweilRen oder Nachfer-
tigen von Teilen). AuRerdem sind sie in den Herstel-
lungsprozess eingebunden.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Stoérungen an elektrisch, hydraulisch (mit Flus-
sigkeitsdruck) und pneumatisch (mit Luftdruck)
betriebenen Baumaschinen suchen, erkennen und
reparieren

+ Baugruppen und Anlagen montieren
bzw. installieren

+ Fahrzeuge, Maschinen, Gerate und Anlagen in
Betrieb nehmen und laufend warten

+ Einstellungen und Nachstellungen vornehmen

+ Zubehorteile und Ersatzteile anfertigen
und einbauen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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AND D BAUMA
CHWERPUNR
ANDMASCHINEN)

Lehrzeit: 3 . Jahre

Lehrbetriebe: Landmaschinen-
reparaturbetriebe

Um einen landwirtschaftlichen Betrieb zu bewirt-
schaften, brauchen Landwirte nicht nur einen Traktor.
Méhdrescher, Pfluge, Pflanz- und Samaschinen,
Melkanlagen, Fltterungs- und Entmistungsanlagen
etc. gehoren ebenfalls auf viele Hofe. Land- und
Baumaschinentechniker/innen im Schwerpunkt
Landmaschinen warten und reparieren diese Fahr-
zeuge, Maschinen und Gerate. Mithilfe von Mess-
und Diagnosegerdten stellen sie Stérungen an den
oft elektronischen Steuerungen fest und tauschen
defekte oder schadhafte Teile aus.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Stérungen an landwirtschaftlichen Geraten
und Maschinen suchen und reparieren

+ Steuer- und Regeleinrichtungen bei mechanischen,
elektrischen, pneumatischen (mit Luftdruck
betriebenen) und hydraulischen (mit Flussigkeits-
druck betriebenen) Maschinen instand halten

+ Einstell- und Nachstellarbeiten durchftihren

+ Sonderbauteile durch Drehen, Frésen, SchweiRen,
Gewindeschneiden usw. anfertigen und einbauen

OO
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LEBENSMITTELTECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Nahrungsmittelindustrie Wichtige Ausbildungsinhalte:
______________________________________ + die Produktion vorbereiten und die Produktions-
Fertiggerichte, Konserven, Tiefkiihlwaren usw. anlagen einstellen

werden an modernsten Produktionsanlagen unter + die Produktionsanlagen sowie die Abfiill- bzw.
Einhaltung strenger Hygienestandards gefertigt. Verpackungsanlagen bedienen
Lebensmitteltechniker/innen bereiten die Produktion + Stoérungen der Anlagen erkennen und beheben
dieser Lebensmittel vor, wahlen die dazu nétigen + Qualitatskontrollen durchfiihren und Arbeits-
Roh-, Hilfs- und Zusatzstoffe aus (z. B. Fleisch, Ge- ergebnisse dokumentieren

miise, Gewiirze, Zucker, kiinstliche Zusitze, Wasser)

und kiimmern sich um deren richtige Lagerung. BOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODOOOOOOOOOO

Sie bedienen und steuern die Produktionsanlagen,
suchen bei Stérungen die Fehler und beheben diese.
An den fertigen Produkten fiihren Lebensmitteltech-
niker/innen Qualitdtskontrollen durch und beachten
laufend die Einhaltung der Hygienestandards.

ALPENROSE

FAMILUX RESORT

Starte deine Karriere mit
einer Lehre bei uns!

UNSERE LEHRSTELLEN

» Restaurantfachmann/frau

+ Koch/Kochin

« Hotel & Gastgewerbeassistent/in

DEINE BENEFITS BEI UNS Jetzt

« Mehr € fiir ausgezeichnete Leistungen in der Berufsschule bewerben!

+ Benutzung der gesamten Hotelinfrastruktur kostenfrei Of=10

| |
5
Py
WWW.FAMILUX.FAMILY FAMILUX.FAMILV KARRIERE@HOTELALPENROSE.AT E 17y E

+ Regelmillige Ausfliige & FamiLuUX AcADEMY-Schulungen und vieles mehr!
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MASKENBILDNER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Theater, Opern und Musical-
buhnen, Fernsehsender, Film- und Werbe-
produktionen, Fotostudios

Ob Theater, Musical oder Opern, Fernsehkrimi, Sci-
ence-Fiction-Blockbuster oder Werbespot: Uberall,
wo Darsteller/innen in Rollen schltpfen, sind auch
Maskenbildner/innen tétig, die der Figur das nétige
Aussehen verleihen. Sie gestalten Stil und Ausse-
hen von Gesichtern, Frisuren und Kérperteilen und
wissen, wie sie welche Materialien anwenden, um die
gewlinschten Effekte zu erzeugen. Ihre Tatigkeiten
reichen vom allgemeinen Schminken der Darsteller/
innen bis hin zur Entwicklung und Anfertigung kom-
plexer Masken und Kérperverdnderungen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Masken, Perticken, Haarteile, Glatzen und
Gesichts- und Korperbehaarungen verschiedener
Zeitepochen und Stilrichtungen entwerfen und
gestalten

+ Entwiirfe, Zeichnungen und Modelle handisch
und am Computer erstellen

+ starre und flexible Masken, Gesichts- und
Korperteile anfertigen

+ Schminke verschiedener Stilrichtungen sowie
Fantasie- und Tiermasken und Kérperbemalung
auftragen

Hinweis: Der Lehrberuf Maskenbildner/in ist als

Ausbildungsversuch eingerichtet. Die Ausbildung
kann noch bis zum 31. Dezember 2026 begonnen

werden.

QOO OOOOOOOOOOOOO
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‘ ALER— UND
BESCHICHTUNGSTECHNIK

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Maler- und Anstreicherbetrie-
be, Betriebe des Baugewerbes und Bauneben-
gewerbes, Einrichtungen und Betriebe in der
Fassadenrenovierung und Denkmalpflege

Ob Griin oder Gelb: Maler/innen und Beschichtungs-
techniker/innen beraten die Kund/innen tber die
geeignete Farbe und das richtige Farbmaterial. Sie
schiitzen und verschdnern Putz-, Stein-, Holz-, Metall-
und Kunststoffflachen durch Auftragen von Farben
oder Lacken. Je nach Schwerpunkt besteht ihre Haupt-
aufgabe im Ausmalen von Innenrdumen und AuRenfas-
saden, im kuinstlerischen Gestalten von Dekorationen,
Buhnenbildern und Mauerwerken, in der Restaurierung
und Wiederherstellung von Malereien und Schriften

an historischen Gebduden und Denkmalern oder im
Schutz von Bauwerken und Metallkonstruktionen vor
duBeren Einflussen (Witterung, Rost usw.).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen tber Farbe und Material beraten

+ Baustellen absichern und Geriiste sowie
Arbeitsbiihnen aufbauen

+ Altanstriche, Unebenheiten und Risse beseitigen

+ Materialien zubereiten, Farben und Beschich-
tungen anrtihren und mischen (z. B. Farbtone
mischen)
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+ je nach Schwerpunkt Beschichtungen auftra-
gen und Oberflachen mit Zier-, Dekor- sowie
Schmuck- und Schutztechniken gestalten und
behandeln

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

MASSEUR/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Masseurbetriebe und Gesund-
heits- und Wellnesseinrichtungen

Massage hat ein breites Wirkungsspektrum: Wohlbe-
finden, Entspannung, Aktivierung, Ausgleich. Unter-
schiedliche Massagetechniken werden hierfur erlernt
und angewendet, wie z. B. die klassische Massage,
FuBreflexzonenmassage, manuelle Lymphdrainage
oder Akupunkt-Meridian-Massage. Gerne wird daftr
auch die Hydrotherapie wie Giisse oder Kneippan-
wendungen zur Steigerung der Widerstandsfahigkeit
und Leistungssteigerung eigesetzt. Masseur/innen
sind Fachleute fiir kérperliches Wohlbefinden.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten

+ Tast- und Sichtbefunde erstellen: Verspannungen,
Verhadrtungen, Dehnbarkeit des Gewebes,
Rétungen der Haut usw.

+ klassische Teil- und Ganzk&rpermassagen
sowie Spezialmassagen verabreichen

+ Bédder, Packungen und Wickel anwenden

+ Licht- und Thermoanwendungen (Warme)
durchfthren

+ Kaltepackungen anwenden, Eiskompressen anlegen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

MECHATRONIF

MODULLEHRBERUF)
Lehrzeit: 3 % bis 4 Jahre
Lehrbetriebe: Betriebe des Fahrzeug-/
Motoren-, Maschinen- und Elektromaschi-
nen-, Werkzeug-, Gerate- und Anlagenbaus,
der Medizingeratetechnik, Elektrotechnik
und Elektronik, der IT und Kommunikati-
onstechnik, Verkehrsbetriebe, Produktions-
betriebe der verschiedensten Branchen (z. B.
Runststofftechnik), technische Forschungs-
und Versuchsanstalten
Die Antriebssysteme eines Fahrzeugs, aber auch
zahlreiche andere Maschinen und Anlagen bestehen
aus mechanischen (,mecha*“) und elektronischen
(,tronisch*) Elementen. Mechatroniker/innen stellen
mechatronische Bauteile, Komponenten und Sys-
teme fiir den Maschinen-, Anlagen-, Fahrzeug- und
Gerdtebau und fiir ganze Fertigungsprozesse her und
bauen sie an den richtigen Stellen ein. Sie installieren
die elektrischen Bauteile, schweien die Werkstoffe
zusammen und nehmen die unterschiedlichsten
mechatronischen Anlagen in Betrieb: neben indust-
riellen Maschinen und Produktionsanlagen z. B. auch
Anlagen der Biiro-, IT- und Kommunikationstechnik,
der Medizingeratetechnik oder alternative Antriebe
wie Elektro- und Hybridantriebe. Mechatroniker/
innen stellen die Funktionen ein, programmieren die
Steuerungen und bedienen die Anlagen, suchen nach
Fehlern und beheben die Stérungen.

Grundmodul (2 Jahre)
+ Mechatronik

Hauptmodule (jeweils 1% Jahre)
Automatisierungstechnik
Elektromaschinentechnik
Fertigungstechnik

IT, Digitalsystem- und Netzwerktechnik
alternative Antriebstechnik
Medizingeratetechnik

+ 4+ + + + +
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Spezialmodule (jeweils ¥; Jahr)
Additive Fertigung

+ Digitale Fertigungstechnik
+ Robotik

+ SPS-Technik

+

Jeder Lehrling muss zus&tzlich zum Grundmodul in
einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:

3% Jahre). Wird er/sie dartiber hinaus in einem
weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul
ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre. Es
sind NICHT alle Haupt- und Spezialmodule miteinan-
der kombinierbar. Das Grundmodul ,,Mechatronik*

in Verbindung mit dem Hauptmodul ,, Automatisie-
rungstechnik“ kann auch mit den Spezialmodulen des
Modullehrberufes Elektrotechnik kombiniert werden.

Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte
(Grundmodul und Hauptmodule):
+ mechatronische Teile herstellen und bearbeiten
+ elektrische, pneumatische (mit Luftdruck betrie-
bene) und hydraulische (mit Flussigkeitsdruck
betriebene) Steuerungen aufbauen und priifen
+ mechatronische Systeme programmieren, instal-
lieren und instand halten

+ mechatronische Baugruppen zusammenbauen
und installieren

+ Fehler, Mangel und Stérungen an den Anlagen und
Systemen aufsuchen, eingrenzen und beseitigen

+ mechatronische Anlagen laut Angabe und Pldnen
andern und erweitern

Wichtige Ausbildungsinhalte in

den Hauptmodulen:

Automatisierungstechnik

+ messtechnische Einrichtungen, Bauteile und Bau-
gruppen der Steuerungs- und Regelungstechnik
von Bussystemen in Betrieb nehmen und prifen

+ Automatisierungssysteme fiir mechatronische
Anlagen errichten, konfigurieren, in Betrieb
nehmen, priifen und dokumentieren

104

Fehler, Mangel und Stérungen an den Automa-
tisierungssystemen systematisch aufsuchen,
eingrenzen und beseitigen

Systeme instand halten, warten und Anderungen
und Anpassungen ausfiihren

Elektromaschinentechnik

+

Wicklungen und andere elektromechanische Teile
herstellen und einbauen

Steuer-, Regel- und Uberwachungseinrichtungen
zusammenbauen, programmieren und einbauen
elektrische Motoren, Transformatoren, Schaltgerate
herstellen, zusammenbauen und in Betrieb nehmen
Fehler, Mdngel und Schaden an elektronischen
Geraten und Maschinen suchen und beseitigen

Fertigungstechnik

+

Maschinen, Gerite und Konstruktionen auch in
Verbindung mit mechanischen, pneumatischen
und hydraulischen Systemen fertigen, errichten,
konfigurieren, in Betrieb nehmen und priifen
Fehler, Mdngel und Stérungen an diesen Syste-
men aufsuchen, eingrenzen und beseitigen
Maschinen und Anlagen einrichten, warten und
nach Anleitung und Plinen optimieren; Anderun-
gen, Erweiterungen und Anpassungen durchfiihren
technische Daten Uber den Arbeitsverlauf und die
Arbeitsergebnisse erfassen und dokumentieren

Digitalsystem- und Netzwerktechnik
IT-Systeme und Netzwerke planen, aufbauen,
konfigurieren und in Betrieb nehmen

Hard- und Software installieren, konfigurieren
und priifen

Netzwerkkomponenten einrichten und konfigu-
rieren

Fehler und Stérungen an IT-, Digital- und Netz-
werksystemen suchen, eingrenzen und beheben
IT-Systeme und Netzwerke warten und instand
halten
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+ Gerdte und Systeme programmieren, instand
halten und warten; Fehler und Stérungen syste-

Alternative Antriebstechnik matisch eingrenzen und beseitigen
+ alternative Antriebssysteme (z. B. Elektromaschi- + wiederkehrende sicherheitstechnische Prifung
nen, Hybridantriebe) und Aggregate zusammen- (STK) und messtechnische Kontrolle (MTK)
bauen, in Betrieb nehmen und priifen gemal der Medizinproduktebetreiberverordnung
+ alternative Antriebssysteme und Aggregate (MPBV) durchfiihren und dokumentieren
instand halten und warten; Fehler und Stérungen + Kund/innen (Medizinprodukteberater/innen)
systematisch eingrenzen und beseitigen einweisen, informieren und beraten
+ Bauteile und Geréte nach Zeichnungen und Skiz-
zen anfertigen, inkl. Oberflichenschutz herstellen Hinweis: Informationen zu den Kombinationsmog-
+ Kund/innen in alternativen Antriebssystemen lichkeiten der Haupt- und Spezialmodule sowie zu
einweisen, sie informieren und beraten Ausbildungsinhalten in den Spezialmodulen finden
Sie in der Ausbildungsordnung auf www.bmwet.gv.at
Medizingeratetechnik =>» Themen =» Lehre und Berufsausbildung =» Lehr-
+ insbesondere elektronische und elektromecha- berufe von A bis Z.
nische Medizingeréte fur Labor- und Forschung,
fur Réntgen-, Nuklear- und Elektromedizin, fuir OO

Rehabilitationstechnik, fir OP- und Dentaltechnik
aufbauen, in Betrieb nehmen und prifen

Metallbau GmbH

NOCKE

www.nocker.at

Oo00000 ootoamaoooan
|

Wir bieten eine Lehrstelle ...
v

v
4
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WIR FREUEN UNS AUF Asmgegeichnedes
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MEDIENFACHRRAFT

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Werbe-, Medien- und Multi-
mediaagenturen, Grafik- und Designbitros,
Verlage, Unternehmen mit eigenen Marke-
ting-, Werbe- oder Medienabteilungen

Der Lehrberuf Medienfachkraft ersetzt den bisheri-
gen Lehrberuf Medienfachmann/frau. Medienfach-
krafte entwickeln und produzieren unterschiedliche
Medienprodukte fir Print und digitale Kanéle. Sie
beraten Kund/innen, bestimmen Zielgruppen, ent-
wickeln Konzepte und setzen Medienprojekte um. Je
nach Schwerpunkt gestalten sie beispielsweise Grafi-
ken und Printprodukte, Websites, digitale Marketing-
maRnahmen oder Video- und Audioproduktionen.

Es gibt vier Schwerpunkte:
+ Grafik und Print

+ Digitalmarketing

+ Video- und Audiogestaltung
+ Webdesign

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Grafik und Print:

+ Gestaltungskonzepte und Layouts fur Print- und
Digitalmedien entwickeln

+ Bilder, Grafiken, Schriften und andere Gestal-
tungselemente bearbeiten

+ Medienprodukte gestalten und fur die Produktion
aufbereiten

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Digitalmarketing:

+ digitale Marketingmanahmen und Kampagnen
planen und umsetzen

+ Inhalte fir Websites, Newsletter und Social-
Media-Kanile erstellen und betreuen

+ Reichweite und Erfolg von MarketingmaRnahmen
analysieren und optimieren
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Wichtige Ausbildungsinhalte im Schwer-

punkt Video- und Audiogestaltung:

+ Video- und Audioproduktionen planen und vor-
bereiten

+ Video- und Audioaufnahmen durchftihren

+ Bild-, Video- und Audiomaterial bearbeiten und
zu fertigen Medienprodukten zusammenstellen

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Webdesign:

+ Websites planen, gestalten und umsetzen

+ Texte, Bilder, Grafiken und andere Inhalte fiir
Websites aufbereiten

+ Websites fur unterschiedliche Endgeréte optimie-
ren und ihre Funktion tberprifen

OO

METALLBEARBEITUNG

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: metallbe- und -verarbeiten-
de Industrie, Schlossereien, Spenglereien,
Schmiedebetriebe

Metallbearbeiter/innen haben mit der handwerksma-
Rigen und maschinellen Metallbearbeitung sowie mit
der Montage von Einzelteilen und Baugruppen zu tun.
Sie bearbeiten Metalle und Baugruppen (z. B. fur Bau-
konstruktionen aus Blech, Rohren, Aluminiumteilen
und Kunststoffen). Zu ihren Arbeitstechniken gehoren
Feilen, Bohren, SchweilRen, Drehen, Wirmebehandeln
und vieles mehr. Sie fertigen z. B. Geldnder, Treppen,
Stahltliren und Schmiedestticke.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ metallische Werkstoffe von Hand und maschinell
bearbeiten, Metallbauteile herstellen

+ Werkzeichnungen lesen und erstellen

+ Ersatzteile und Maschinenelemente herstellen
und einbauen

+ mechanische Teile von Maschinen und Geréiten
zusammenbauen, montieren und in Betrieb nehmen

+ Arbeitsabldufe planen und steuern,
Arbeitsergebnisse kontrollieren

OO
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MOD HRBERUF))|
Lehrzeit: 3 % bis 4 Jahre
Lehrbetriebe: Gewerbe- und Industriebetrie-
be aller Branchen, insbesondere metallbe-
und -verarbeitende Betriebe, Betriebe des

Fahrzeug-, Maschinen-, Anlagen-, Apparate-
und Werkzeugbaus

Bei Metalltechnik dreht sich alles um Metalle,
Maschinen und Werkzeuge. Die Aufgabengebiete
reichen dabei von der Be- und Verarbeitung von Me-
tallen zu Bauteilen, Halbfertig- und Fertigprodukten
ber die Konstruktion und Herstellung von Maschi-
nen und Werkzeugen bis zum Zusammenbau sowie
zur Steuerung und Uberwachung automatisierter
Fertigungsanlagen und Maschinen. Mit Handwerk-
zeugen und computergesteuerten Anlagen bearbei-

ten Metalltechniker/innen unterschiedliche Eisen-
und Nichteisenmetalle, teilweise auch Kunststoffe
und andere Werkstoffe und stellen daraus Maschinen
und Maschinenteile, Werkzeuge, Stahlbauteile,
Gehduse, Fahrzeugteile, Fassadenelemente, Tore,
Gelander usw. her. Dabei wenden sie Techniken wie
z. B. Schmieden, SchweiBen, L&ten, Biegen, Feilen,
Kleben oder Zerspanungstechniken an.

Fir den Lehrberuf Metalltechnik
sind folgende Module vorgesehen:
Grundmodul (2 Jahre)

+ Metalltechnik

Hauptmodule (jeweils 1% Jahre)
+ Schmiedetechnik

+ Werkzeugbautechnik

+ Schweiltechnik

Garantiert hoch hinaus
mit der Baulehre

Ing. Lukas Hundegger
Obmann BAUAkademie Tirol

Tirol

BAUAkademie

bau.aktuell.tirol

W/K|O| £

WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL
Landesinnung Bau
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Zerspanungstechnik
Maschinenbautechnik
Fahrzeugbautechnik
Metallbau- und Blechtechnik
Stahlbautechnik
Sicherheitstechnik

+ + + + + +

Spezialmodule (jeweils %z Jahr)

+ Automatisierungstechnik

+ Digitale Fertigungstechnik

+ Konstruktionstechnik

+ Prozess- und Projektmanagement

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in
einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit:

3% Jahre). Wird er/sie darlber hinaus in einem
weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul
ausgebildet, verldngert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre. Es
sind NICHT alle Haupt- und Spezialmodule miteinan-
der kombinierbar.

Wichtige gemeinsame Ausbildungsinhalte

(Grundmodul und Hauptmodule):

+ Eigenschaften, Be- und Verarbeitungsméoglichkei-
ten von Werkstoffen und Hilfsstoffen kennen

+ Werkstoffe manuell und maschinell bearbeiten,
z. B. Drehen, Frasen, Schneiden, Biegen, Schmie-
den, SchweilRen

+ technische Unterlagen, wie z. B. Skizzen,
Zeichnungen, Bedienungsanleitungen, lesen,
anwenden und selbst anfertigen

+ branchenubliche Werkstticke und Bauteile her-
stellen, zusammenbauen, einstellen und priifen

+ Oberflachenschutz und Warmebehandlung von
Werkstoffen

+ mit elektrischem Strom, Hydraulik und Pneumatik
richtig umgehen

+ mit betrieblicher Hard- und Software arbeiten
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Wichtige Ausbildungsinhalte in den
Hauptmodulen:
Maschinenbautechnik

+

Werkstlicke und Bauteile, wie z. B. Wellenverbin-
dungen zur Drehmomentiibertragung, herstellen
Maschinen, Bauteile usw. auch in Verbindung
mit pneumatischen (mit Luftdruck betriebenen)
Systemen und Steuerungen herstellen,
zusammenbauen, einstellen und warten

Fehler und Stérungen an Maschinen und
Bauteilen suchen und beheben

Fahrzeugbautechnik

+

Konstruktionen von Fahrzeugen wie Lkw-Aufbau-
ten und -Anhéanger herstellen und tiberprifen
hydraulische (mit Fliissigkeit betriebene), pneuma-
tische (mit Luftdruck betriebene) oder elektrische
Steuereinrichtungen und Bremsanlagen einbauen
Fehler, Mdngel und Stérungen an Fahrzeugchassis,
-aufbauten, Anhédngern, elektrischen, hydraulischen
und pneumatischen Einrichtungen beseitigen

Metallbau- und Blechtechnik

+

Metallkonstruktionen (Blechgehduse, Fenster-
und Fassadenelemente, Beschlage usw.) anferti-
gen und zusammenbauen

elektrische, hydraulische und pneumatische
Antriebe einbauen

tiber Ddmm-, Dicht- und Isoliertechnik sowie
Schall-, Feuchtigkeits-, Warme- und Brandschutz-
elemente Bescheid wissen

SchweiRverbindungen mit speziellen Schutzgas-
schweiBverfahren herstellen
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Stahlbautechnik

+ Konstruktionen, wie z. B. Gebdude- und Hallenkonst-
ruktionen, Portale, Behalter, herstellen und aufbauen

+ rechnergestutzte (CNC-)Maschinen und Werk-
zeugmaschinen programmieren und bedienen

+ Schweilverbindungen mit speziellen Schutzgas-
und LichtbogenschweiRverfahren herstellen und
nachbehandeln

+ Schweinghte mit zerstérungsfreien und zersto-
renden Verfahren priifen (z. B. visuelle Priifung,
Zug-, Biege-, Druckversuche, Ultraschall- und Ront-
genpriifverfahren) und Schweilfehler beheben
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Schmiedetechnik

+
+

Schmiedewerkzeuge und -vorrichtungen anfertigen
Schmiedeprodukte, wie Gelander, Gitter, Tore,
von Hand oder mit dem Krafthammer schmieden,
meiReln, feuerschweilen, hirten
Nichteisenmetalle, wie Aluminium, Bronze,
Messing, bearbeiten

Metallwerkstiicke entwerfen und zeichnen
historische Metallarbeiten restaurieren und kon-
servieren

- ———

2001-2027 one strong group
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Werkzeugbautechnik

+

+
+

uber Eigenschaften, Be- und Verarbeitungsmog-
lichkeiten von Verbundwerkstoffen, wie Hart-
metall, faserverstirkte Werkstoffe oder Sinter-
metalle, Bescheid wissen

Schnitt-, Stanz- und Formwerkzeuge fertigen,
zusammenbauen, priifen, in Betrieb nehmen und
reparieren

Ersatzteile herstellen und einbauen

Testserien zur Erstmusterprifung durchfthren

SchweiRtechnik

+

+

Schweilkanten vorzeichnen, ausklinken und
zusammenpassen

verschiedene SchweiRverfahren (z. B. Lichtbogen-
schweilen, GasschweiRen) anwenden, SchweiR-
verbindungen vor- und nachbehandeln
Schweilverbindungen mit zerstérungsfreien und
zerstérenden Verfahren priifen (z. B. visuelle Pri-
fung, Zug-, Biege-, Druckversuche, Ultraschall- und
Rontgenprifverfahren) und Schweilfehler beheben
Lotarbeiten ausfiihren

Zerspanungstechnik

+

tber Eigenschaften, Be- und Verarbeitungsmog-
lichkeiten von Verbundwerkstoffen wie Hartme-
tall, faserverstarkte Werkstoffe oder Sintermetal-
le Bescheid wissen

(CAD-)Konstruktionen in Fertigungsprogrammen
fur (CNC-)Werkzeugmaschinen und Fertigungsan-
lagen programmieren, tibernehmen und anpassen
Bearbeitungsparameter bestimmen und Werk-
zeuge auswdhlen

Werkzeugmaschinen fur die spanende Bearbei-
tung herrichten, in Betrieb nehmen und reparieren
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Sicherheitstechnik

+ Bauteile und Metallkonstruktionen fiir sicherheits-
technische Einrichtungen herstellen, zusammen-
bauen und montieren

+ mechanische Sicherheitseinrichtungen fur Ttiren
und Fenster montieren und einstellen

+ Wertsicherungssysteme und -einrichtungen mon-
tieren und demontieren

+ Fehler und Schiden an mechanischen Sicherheits-
einrichtungen erkennen und beheben

Hinweis: Informationen zu den Kombinationsmog-
lichkeiten der Haupt- und Spezialmodule sowie zu
Ausbildungsinhalten in den Spezialmodulen finden
Sie in der Ausbildungsordnung auf www.bmwet.gv.at
=>» Themen =» Lehre und Berufsausbildung =» Lehrbe-
rufe von A bis Z.

R S R R R R S R e

MILCHTECHNOLOGIE

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Molkereien

und Kasereien

Ob Butter- oder Sauermilch, Topfen, Joghurt, Schlag-
obers oder verschiedene Kisesorten: Alles entsteht
aus dem Rohstoff Milch. Dieser wird von den Milch-
technolog/innen durch Zentrifugieren (Schleudern),
Homogenisieren und Pasteurisieren (durch Erhitzen
keimfrei machen) zu den unterschiedlichsten Milch-



LEHRBERUFE IM UBERBLICK M

produkten verarbeitet. Sie reinigen, desinfizieren und
kontrollieren auch die Produktionsanlagen. AuRer-
dem untersuchen sie im Labor die Zwischen- und
Endprodukte, damit nur beste Qualitat erzeugt wird.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Rohmilch tbernehmen und priifen
(Geschmack, Geruch)

+ Proben entnehmen und chemisch sowie
mikrobiologisch untersuchen

+ Produktions-, Pasteurisierungs- und \
Homogenisierungsanlagen steuern

+ Abfull- und Verpackungsanlagen bedienen
und reinigen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Power:Game
- -*"?E|

Elektro- und Metalltechnik

Mein Kraftwerk.
Meine Lehre. In Tirol.

Verstarke unser Team Tirol: Leiste einen Beitrag zum Klimaschutz
und erlebe taglich etwas Neues. verbund.com/lehre
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OBERFLACHENTECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der Oberflachentech-
nik, metall- und kunststoffbe- und -verarbei-
tende Betriebe

Im Lehrberuf Oberflachentechnik gibt es sechs
Schwerpunkte: Diinnschicht- und Plasmatechnik,
Emailtechnik, Feuerverzinkung, Galvanik, Mecha-
nische Oberflichentechnik, Pulverbeschichtung.
Sie schiitzen und veredeln Oberfldchen von Metall-
und Kunststoffwerkstiicken mit verschiedensten
Uberziigen. Damit erreichen die Oberflachentechni-
ker/innen am Werkstlck besondere Eigenschaften,
wie Leitfahigkeit, Isolation, eine vorgegebene Harte,
Schutz vor Korrosion (z. B. Rosten) und Beschadi-
gung, aber auch Verschonerung. Sie bringen diese
Schichten mit unterschiedlichen mechanischen, elek-
trolytischen oder chemischen Verfahren an. Weiters
reinigen, schleifen und polieren sie die Werkstiicke.
Je nach Schwerpunkt reicht die Palette ihrer Produkte
von Badewannen, Fassaden, Schildern, Kfz-Zubehér-
teilen, Schmuckwaren, Nageln, Schrauben, Displays,
Solarzellen tiber Stahlbetonbauteile bis hin zu Hallen
aus Stahl.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Werkstoffe mechanisch und chemisch
vor- bzw. nachbehandeln

+ Oberflachen je nach Schwerpunkt durch Galvani-
sierung, Emaillierung, Feuerverzinkung, mecha-
nische Behandlung, Pulverbeschichtung oder
Diinnschicht- und Plasmatechnik behandeln

+ Arbeitsergebnisse kontrollieren und nachbehan-
deln

+ einschldgige Werkzeuge, Maschinen und Anlagen
handhaben, bedienen und instand halten

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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VERLE
Lehrzeit: 4 Jahre
Lehrbetriebe: Hafnerbetriebe

Ofenbau- und Verlegetechniker/innen stellen Ofen,
Kacheldfen und Heizungsanlagen fur verschiedene
Brennstoffe (z. B. Holz, Strom, Ol, Gas und alternati-
ve Energietrager) fur Einzelrdume, Mehrrdume und
ganze Hauser her. AuRerdem verlegen und versetzen
sie Fliesen, Platten, Natur- und Kunststeine und an-
dere keramische Bauteile, Schamott- und Mauerstei-
ne an Bdden, Wanden und Stufen. Sie planen nach
Kundenwunsch die Ofen und Heizungen, bereiten
die Verlegeuntergriinde vor, fuihren die Herstellungs-
und Verlegearbeiten durch und bauen Mess-, Steuer-
und Regelungssysteme ein. AuRerdem erstellen

sie Energieausweise fiir die errichteten Ofen und
Heizungsanlagen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten, Energieausweise erstellen

+ technische Zeichnungen erstellen,
erforderliche Berechnungen durchfiihren

+ Ofen, offene Kamine, Heizungsanlagen bauen

+ Belagselemente auf Béden, Stiegen und an Wan-
den verlegen und versetzen

+ Mess-, Steuer- und Regelungssysteme in Ofen
und Heizungsanlagen einbauen

OO
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ORTHOPADIESCHUHMACHER/IN
Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Orthopadieschuh-
macherbetriebe

Viele Menschen haben kranke FiiRe oder Gelenke
und brauchen maRangefertigtes Schuhwerk, das

sie beim Gehen und Stehen unterstutzt und so den
Alltag erleichtert. Orthopéddieschuhmacher/innen
stellen in Zusammenarbeit mit Facharzt/innen
spezielle FuBbandagen, FuRprothesen (kiinstlicher
Ersatz flr einen fehlenden oder unvollstandigen FuR)
und orthopddische Schuhe her. Sie nehmen auch
Reparaturen an Heil- und Hilfsmitteln vor.

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+ Kund/innen informieren und beraten
+ FuR- und Beinuntersuchungen durchfiihren,

FuRe und Beine vermessen
+ Schablonen (z. B. fiir Schuhe) herstellen
orthopédische Schuhe und FuRprothesen anpassen
+ orthopéadisches Schuhwerk reparieren

+

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ORTHOPADIETECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Orthopadietech-
niker-Gewerbes, Rehabilitationszentren

Der Lehrberuf Orthopéadietechnik ist mit folgenden
Schwerpunkten eingerichtet: Orthesentechnik,
Rehabilitationstechnik und Prothesentechnik.
Ohne kiinstliche Arme oder Beine hitten manche
Menschen grofRe Schwierigkeiten, den Alltag zu
bewiltigen. Orthopédietechniker/innen stellen
verschiedene medizinisch-technische Heil- und
Hilfsmittel her, die orthop&dische Behinderungen
ausgleichen, wie z. B. Prothesen und Orthesen
(Stutzmieder und Stiitzapparate), oder den Heilpro-
zess unterstiitzen bzw. wéhrend des Heilprozesses
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Erleichterung verschaffen (Sitz- und Liegehilfen,
Rollstiihle, Rehabilitationshilfen). Dabei arbeiten sie
auch mit modernster Technik: Elektronisch gesteuer-
te Prothesen helfen den Patient/innen z. B. besser zu
greifen oder zu laufen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ technische und medizinische Unterlagen lesen,
anfertigen und anwenden

+ betroffene Korperteile messen, abformen und
modellieren

+ Prothesen, Orthesen, Kompressionsbandagen
bzw. Sitz- und Liegehilfen konstruieren, aufbauen
und anpassen

+ Rollstiihle, Sitzschalen und rehabilitationstechni-
sche Gerdte anpassen und reparieren

+ Prothesen und Orthesen reparieren und instand
halten

+ Stoma- und Inkontinenzartikel (bei Stérungen der
Ausscheidungsorgane) anpassen

OO
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PAPIERTECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der Papier- und
Zellstoffindustrie

Papiertechniker/innen stellen Papier, Karton und
Pappe her. Dabei bedienen und tiberwachen sie mo-
dernste elektronisch gesteuerte Papiermaschinen,
die Faserstoffe (Holzstoff, Zellstoff oder Altpapier),
Fiillstoffe, Hilfsstoffe (wie Farben, Leim und weitere
Chemikalien) und Wasser mischen, entwéassern,
pressen und trocknen. Das fertige Papier wird auf
Schneidemaschinen auf das gewlinschte Format
zugeschnitten. Papiertechniker/innen tiberwachen
den Produktionsablauf, kontrollieren die Qualitat
des Papiers (z. B. Reif3festigkeit, Saugfdhigkeit) und
greifen bei Stérungen ein.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Mechanik, Mess- und Regeltechnik, Physik
und Chemie

+ Rohstoffkunde (z. B. Holz, Altpapier, Fiillstoffe)

Verfahrenstechnik

+ Umwelttechnologie

+

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

PERSONALDIENSTLEISTUNG

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Zeitarbeitsunternehmen, Ar-
beitsvermittlungen, Personalagenturen
Personaldienstleistungskaufleute bringen Unterneh-
men, die Arbeitskrafte suchen, und Bewerber/innen
zusammen. Sie ermitteln den Personalbedarf ihrer
Kund/innen, verfassen Stellenanzeigen, fiihren Be-
werbungsgesprache und wahlen geeignete Arbeits-
krafte aus. Dariiber hinaus erstellen und bearbeiten
sie Arbeitsvertrage und tbernehmen verschiedene
Aufgaben in der Personal- und Kundenbetreuung.
Dabei stehen sie sowohl mit Unternehmen als auch
mit Arbeitsuchenden in direktem Kontakt.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

Kund/innen beraten und betreuen

Personalbedarf von Unternehmen ermitteln

Stellenanzeigen erstellen und Personal anwerben

Bewerbungsgesprache fiihren und Bewerber/

innen auswahlen

Arbeitsvertrage erstellen und abwickeln

Aufgaben der Personalverwaltung durchfiihren

+ Abrechnungen durchfiihren sowie Daten und
Statistiken verwalten und auswerten

+ + + 4+

+ +
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PFLASTERER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Pflastergewerbes,
StraRenbauunternehmen

Pflasterer/innen verlegen und versetzen Steinplat-
ten, Pflastersteine, Plattenbeldge, Randsteine und
Randbegrenzungen. AuBerdem stellen sie Stiegen,
Trége und Béschungspflaster her und gestalten auf
diese Weise z. B. StraRen, Geh- und Radwege, 6ffent-
liche Pldtze und Kreuzungen.

Dazu vermessen sie die Baustelle, entwerfen Skiz-
zen und Verlegepldne, stellen den benétigten Beton
her und setzen die Pflastersteine. AbschlieRend wer-
den die notwendigen Verfugungen vorgenommen.

115
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Zeichnungen, Skizzen und Verlegepldne
anfertigen

+ Beton und Geldndeprofile herstellen

+ Baustellen festlegen, vermessen und ausstecken

+ Pflasterdecken und Randbegrenzungen versetzen
und verlegen

+ Stiegen, Troge, Boschungspflaster und
Entwésserungsanlagen herstellen

QOO

PFLEGEASSISTENZ

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Krankenhauser, Alten- und
Pflegeheime, Institutionen mobiler Dienste
(Hauskrankenpflege), Rehabilitations- und
Pflegeeinrichtungen

Pflegeassistent/innen betreuen und pflegen Men-
schen in Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen oder
zu Hause. Sie unterstutzen diplomierte Gesund-
heits- und Krankenpfleger/innen sowie Arzt/innen
und fuihren unter deren Anordnung und Aufsicht ver-
schiedene pflegerische und medizinische MaRnah-
men durch. Sie beobachten den Gesundheitszustand
ihrer Patient/innen, helfen bei der Kérperpflege

und Mobilisation, erheben medizinische Basisdaten
und wirken bei diagnostischen und therapeutischen
Aufgaben mit. AuBerdem dokumentieren sie Pfle-
gemalnahmen und stehen Patient/innen und deren
Angehdrigen unterstiitzend zur Seite.

116

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Patient/innen bei der Korperpflege, Erndhrung
und Mobilisation unterstiitzen

+ Gesundheitszustand beobachten und medizini-
sche Basisdaten wie Puls, Blutdruck und Tempera-
tur erheben

+ Arzt/innen und diplomierte Pflegekrifte bei Be-
handlungen und PflegemalBnahmen unterstiitzen

+ bei diagnostischen und therapeutischen MaRnah-
men mitwirken

+ Notfélle erkennen und SofortmalRnahmen ergrei-
fen

+ Patient/innen und Angehérige informieren und
unterstiitzen

+ Pflegemanahmen dokumentieren

Wichtig: Pflegeassistent/innen handeln in ihren
Tatigkeits- und Aufgabenbereichen unter &rztlicher
bzw. pflegerischer Anordnung und Aufsicht.

QOGO OO

PFLEGEFACHASSISTENZ

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Krankenhauser, Alten- und
Pflegeheime, Institutionen mobiler Dienste
(Hauskrankenpflege), Rehabilitations- und
Pflegeeinrichtungen

Pflegefachassistent/innen arbeiten in Krankenh&u-
sern, Alten- und Pflegeheimen und in der mobilen
Hauspflege. Sie stehen taglich in engem Kontakt mit
ihren Patient/innen. Sie unterstitzen diplomierte
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Gesundheits- und Krankenpfleger/innen sowie Arzt/
innen und fiihren unter deren Anordnung und Auf-
sicht pflegerische, diagnostische und therapeutische
MaRnahmen durch.

Sie beobachten laufend den Gesundheitszustand
ihrer Patient/innen, erheben und dokumentieren
pflegerelevante Daten und fihren verschiedene stan-
dardisierte Pflegehandlungen, medizinische Routine-
kontrollen und Untersuchungen durch. Bei Notféllen
setzen sie entsprechende SofortmaRnahmen.

Pflegefachassistent/innen begleiten und mobi-
lisieren ihre Patient/innen, fihren Gespréache und
schulen sie und ihre Angehérigen in Grundtechniken
fuir Pflege- und BetreuungsmaRnahmen zu Hause.

O

VILLA BLANKA

INNSBRUCK

Sie arbeiten im Team mit Berufskolleg/innen, diplo-
mierten Pflegekriften, Arzt/innen und zahlreichen
weiteren medizinischen und pflegerischen Fachkréaf-
ten.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ bei der Beobachtung und Uberwachung des Ge-
sundheitszustands von Patient/innen mitwirken
und Veranderungen im Pflegeverlauf erkennen

+ bei der Erhebung definierter pflegerelevanter
Daten im Rahmen von standardisierten Pflege-
Assessmentinstrumenten und/oder Risikoanaly-
sen mitwirken (z. B. Dekubitus, Sturz, Schmerzen,
Erndhrung)

Praxisfachschule

In 3 Jahren zum/zur
Hotelkaufmann/-frau

Die fiihrende
Tourismusschule

uber den Dachern

Innsbrucks - \\4

praxisorientiert,

Koch/Kochin

modern &
international

3Lehrenin
3 Jahren
nach de\’

3. schulstufe

ﬁ
Hotel- und Gast-
gewerbeassistentin

J4
ST

Tel.: +43 (0)51290300-10

www.villablanka.com

Restaurantfachkraft

,Kulinarische Meisterklasse*

und zu 3 Lehrabschliissen
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+ Arzt/innen sowie diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen bei Behandlungen und
PflegemalRnahmen unterstiitzen

+ standardisierte PflegemaRnahmen in unterschied-
lichen Pflegesituationen durchfiihren

+ medizinische Basisdaten erheben und tiberwa-
chen

+ MalRnahmen gegen Wundliegen durchftihren; un-
bewegliche Patient/innen regelmaRig umbetten

+ Patient/innen mobilisieren und kérperliche, geis-
tige, psychische und soziale Ressourcen unter-
stutzen und fordern

+ Notfédlle und lebensbedrohliche Zustidnde erken-
nen und Sofortmalnahmen ergreifen

+ bei medizinisch-diagnostischen und -therapeu-
tischen Aufgaben mitwirken; z. B. Blutabnahme,
Wickel, Bandagen und Verbédnde anlegen, Insu-
lininjektionen legen usw.

+ Patient/innen und deren Angehdorigen einfache
PflegemalRnahmen erkldren

+ Pflegedokumentation durchfthren

Wichtig: Pflegefachassistent/innen handeln in allen
ihren Tatigkeits- und Aufgabenbereichen unter &rztli-
cher bzw. pflegerischer Aufsicht.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

PHARMATECHNOLOGIE

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der pharmazeuti-
schen und chemischen Industrie
Pharmatechnolog/innen produzieren Arzneimittel
und andere Pharmaprodukte. Sie wahlen die dazu
erforderlichen Roh-, Hilfs- und Zusatzstoffe nach
Rezepturen aus und tberwachen den oft vollauto-
matisierten Produktionsprozess. Sie bedienen und
tiberwachen Produktions-, Abfull- und Verpackungs-
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anlagen, erfassen technische Daten und kontrol-
lieren laufend die Einhaltung der Produktions- und
Personalhygiene. Zur Qualitatsprifung entnehmen
sie Produktproben und dokumentieren produktions-
relevante Daten.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ erforderliche Substanzen richtig auswéahlen
und Uberprifen

+ Desinfektion bzw. Sterilisationsverfahren
anwenden

+ Produktions-, Abfill- und Verpackungsanlagen
bedienen und tiberwachen

+ Stérungen der Anlagen suchen und beheben

+ einfache labortechnische Untersuchungen und
Probenahmen durchfiihren

OO

» AR

MANN H A N PR A

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Apotheken, Betriebe des
pharmazeutischen GroRhandels
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistent/innen
arbeiten vor allem in Apotheken und unterstttzen
die Apotheker/innen im Verkauf. Sie beraten ihre
Kund/innen, helfen bei der Herstellung von z. B.
Salben mit und bereiten Arzneimittel vor. AuRerdem
tbernehmen sie kaufmannische Tatigkeiten, wie die
Warenbestellung, Warenannahme, den Zahlungsver-
kehr usw.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten und Verkaufsgesprache
fuhren bzw. die Apotheker/innen beim Verkauf
apothekenpflichtiger Arzneimittel unterstiitzen

+ beider Herstellung von Arzneimitteln
mitarbeiten

+ Waren bestellen, Lieferungen uberwachen und
Lager betreuen PLATTEN-U '!

+ Rechnungen erstellen und kassieren FLIESENLEGER

Lehrzeit: 3 Jahre

OGO O OGO Lehrbetriebe: Platten- und

Fliesenlegerbetriebe

Wohnrdume, Terrassen, aber auch z. B. Schwimmbé-
der, Biiros und Industriebauten werden mit Fliesen
oder Platten gestaltet, die z. B. aus Keramik, Beton
oder Naturstein bestehen kénnen. Die Verlegung
dieser Materialien fallt in den Aufgabenbereich von
Platten- und Fliesenleger/innen. Sie erstellen Verle-

DEINE
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geplane, prifen den Untergrund und ebnen ihn. Sie
bestimmen die Flachenaufteilung, bereiten Mértel-
bett oder Klebemasse vor, verlegen die Platten und
Fliesen, schneiden sie fiir die Randabschliisse zu und
fiillen die Fugen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Ré&ume und Flachen ausmessen und den
Materialbedarf berechnen

Skizzen und Verlegepladne anfertigen
Untergrund vorbehandeln, reinigen und glatten
Mértelbett herstellen, Klebemasse auftragen
Fliesen, Platten und Mosaike zuschneiden,
verlegen und verfugen

+ 4+ + +

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

PROZESSTECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe mit

automatischen Fertigungsanlagen

Fast jedes Industrieunternehmen braucht sie in seinen
Produktionshallen: Prozesstechniker/innen sorgen
dafir, dass die Maschinen und Produktionsanlagen
»rund laufen®. Ganz gleich, ob in der Maschinen- und
Metallbauindustrie, der Verpackungsmittel- oder
Kunststoffindustrie oder z. B. der Mdbelbauindustrie,
Prozesstechniker/innen arbeiten in allen Branchen.
Sie legen den Arbeitsablauf der Produktionskette fest,
planen den Einsatz von Werkzeugen, Maschinen und
Anlagen, programmieren modernste computergesteu-
erte Maschinen und tiberwachen die Arbeitsabladufe
der Produktionsanlagen.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Produktionsabldufe festlegen und einteilen

+ computergesteuerte Maschinen und Anlagen
programmieren und einstellen

+ Arbeitsabldufe von Fertigungsmaschinen
tiberwachen

+ Stérungen und Fehler erkennen und beheben

+ Werkzeuge, Maschinen und Anlagen instand
halten

OO

PRUFTECHNIK

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Industriebetriebe, Mess- und
Profanstalten Universitaten
Im Lehrberuf Priiftechnik gibt es zwei Schwerpunkte:
Baustoffe und Physik.

Pruftechniker/innen fithren Versuche im Labor
durch, um die Eigenschaften von unterschiedlichen
Objekten, Materialien und Stoffen zu untersuchen.
Sie bereiten die Versuche und Messungen vor, fiihren
sie gemeinsam mit Spezialist/innen aus den jeweili-
gen Fachbereichen durch und werten die Ergebnisse
aus, die sie anschlieRend mithilfe von Computerpro-
grammen dokumentieren. Dabei arbeiten sie je nach
Produktionsschwerpunkt mit ganz unterschiedlichen
Materialien und Gerdten und wenden verschiedene
Techniken an.
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Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Baustoffe:

+ Eigenschaften von Baustoffen, wie Beton, Asphalt,
Mértel sowie Gesteinen und Bdden, untersuchen

+ Versuche vorbereiten und Messgeréte (z. B. Luft-
gehaltsprifer, Konsistenzmessgeréte, Siebgerate
etc.) priifen und einrichten

+ Messgerdte und Apparaturen bedienen und

+ physikalische Versuche vorbereiten und
Messgerite priifen und einrichten

+ Messgerdte und Apparaturen bedienen und

instand halten

Versuchsprozesse beobachten, Daten ablesen

und priifen

+ Daten der Versuche mithilfe von Computer-
programmen auswerten und dokumentieren

+

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

instand halten
+ Daten der Versuche mithilfe von Computer-
programmen auswerten und dokumentieren

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Physik:

+ physikalische Eigenschaften, wie Dichte, Harte,
Leitfahigkeit etc., von Stoffen, Materialien und
Bauteilen untersuchen
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RAUCHFANGREHRER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des
Rauchfangkehrgewerbes
Rauchfangkehrer/innen reinigen und kontrollieren
private, 6ffentliche und industrielle Feuerstellen und
Abgasleitungen (verschiedene Ofen, Kamine). Sie
messen die austretenden Abgase und vergleichen
diese mit den Sollwerten, tberpriifen die Rauch-
fange auf Schiden und veranlassen die Sanierung.
Auflerdem beraten sie die Kund/innen in Fragen des
Umweltschutzes sowie bei Brandschutzmanahmen
und beim Energiesparen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Feuerungs- und Verbrennungsanlagen reinigen
und Uberprufen

+ Emissionen (Ablassen von RuR in die Luft) der Feu-
erstatten messen, Uberpriifen und protokollieren

+ Kund/innen tber die Brennstoffe, Heizungssys-
teme und Rauchfange bei Neuanschaffung oder
Umstellung beraten

+ Befunde und Gutachten erstellen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

REISEBURORAUFMANN/FRAU
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Reisebiiros und
Fremdenverkehrsamter

Die Kund/innen wiinschen sich einen Kameltrek in
die Wuste oder ein romantisches Wochenende in
Venedig? Reisebiirokaufleute wissen, was zu tun ist:
Sie legen passende Angebote vor, machen auf Unter-
schiede aufmerksam, weisen auf Versicherungen hin
und berechnen die Preise. Sie nehmen die Buchungen
vor und stellen die Reiseunterlagen (z. B. Fahrkarten
und Flugtickets) zusammen.
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Reisedienstleistungen anbieten, organisieren und
abwickeln

+ Angebote von Hotels und Transportunternehmen
einholen und kalkulieren (berechnen)

+ Kund/innen beraten

+ Kund/innen sowie Geschiaftspartner/innen auch
in einer Fremdsprache (Englisch) betreuen

OO

RESTAURANTFACH-
ANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe des Hotel- und

Gastgewerbes

Restaurantfachleute tibernehmen in einem Lo-

kal die Rolle der Gastgeber/innen und sind damit

maRgeblich am Erfolg des Unternehmens beteiligt.

Sie richten die Tische her, beraten und betreuen

die Gaste, nehmen Bestellungen auf, servieren die

gewiinschten Speisen und Getrdnke und kassieren

den Rechnungsbetrag. Zusitzlich erstellen sie Spei-

se- und Getréankekarten und pflegen Glaser, Geschirr

und Besteck.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Gaste empfangen, zu den Tischen begleiten,
Bestellungen aufnehmen

+ Getrdnke ausschenken, Speisen und Getranke
servieren

+ Rdume und Tische vorbereiten und dekorieren

+ gastronomische Gebrauchsgegenstidnde wie
Gléser oder Geschirr pflegen

+ Reservierungen und Reklamationen
(Beschwerden) entgegennehmen und behandeln
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SEILBAHNTECHNIR

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Seilbahnunternehmen
Seilbahntechniker/innen sind Allrounder fiir den
Betrieb und die Wartung von Seilbahnanlagen. Sie be-
dienen die Seilbahnen, tiberpriifen die Funktionstiich-
tigkeit der Lifte und Seilbahnen und fiihren laufend
Wartungsarbeiten durch. Teilweise sind sie auch in
der Beratung und Betreuung der Géste téatig und ach-
ten auf die Einhaltung der Beforderungsbedingungen,
besonders bei der Beférderung von Kindern sowie
beim Transport von Menschen mit Behinderungen,
bei Beforderungen diverser Wintersportgerate und
anderer Lasten.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten

+ den laufenden Betrieb der Seilbahn tiberwachen
und einfache Stérungen suchen und beheben

+ die Funktionsfahigkeit der Seilbahnanlagen
uberprifen

+ einfache Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
durchfiihren

+ Signal- und Kommunikationsanlagen
(z. B. Funksysteme) bedienen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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SONNENSCHUTZTECHNIK

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe, die Sonnenschutz-
anlagen herstellen und montieren

Der Schutz vor der direkten Sonne wird immer
wichtiger. Sonnenschutztechniker/innen planen und
entwickeln Sonnenschutzvorrichtungen fir Fenster
(Rolllzden, Jalousien), Balkone und Terrassen (Mar-
kisen) usw. Sie fertigen diese aus Kunststoff, Holz,
Metall und Textilien an und montieren die mecha-
nisch oder automatisch betriebenen Anlagen bei den
Kund/innen. AuRerdem beraten sie Bauherr/innen,
Architekt/innen sowie Kund/innen bei der Planung
und Kalkulation (Berechnung) solcher Anlagen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Materialien auswihlen, beschaffen
und Uberprifen

+ Sonnenschutzanlagen planen und kalkulieren
(berechnen)

+ Sonnenschutzanlagen herstellen,
zusammenbauen und in Betrieb nehmen

+ Kund/innen bei der Planung und der Kalkulation
beraten

OO

SPEDITIONSRAUFMANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Speditionsbetriebe

Japanische Autos nach Osterreich, dsterreichische
Weine nach Frankreich oder franzésische Mode nach
Japan: Speditionskaufleute wissen, wie man Waren
rund um die Welt schickt, und sorgen dafr, dass

sie puinktlich und sicher am Zielort ankommen. Mo-
dernste Computerprogramme helfen ihnen dabei,
billige und optimale Routen zu erstellen, bei denen
z. B. Leerfahrten méglichst vermieden werden.
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SPEDITIONSLOGISTIR

Lehrzeit: 3 Jahre

Wichtige Ausbildungsinhalte: Lehrbetriebe: Speditionen, Unternehmen
+ Kostenangebote fiir Transport, Lagerung und mit eigener Logistikabteilung
Umschlag von Waren erstellen T T TTTommTmmmmmmmmmmmmmmmnmm s
+ Angebote fur Logistikkonzepte (Logistik = ,Logistik* ist die Gesamtheit aller Aktivitaten eines
Planung, Steuerung und Kontrolle sowie Durch- Unternehmens hinsichtlich Beschaffung, Lagerung,
fuhrung des Warentransports) erstellen Umschlag und Transport von Materialien sowie Zwi-
+ Fracht-, Lager- und Speditionsvertrage schen- und Fertigprodukten. Speditionslogistiker/
abschlieBen innen organisieren die Arbeiten in der Lagerbewirt-
+ Zollabfertigungen von Export- und Importsen- schaftung, kalkulieren (berechnen) ihre Dienstleis-
dungen durchfiihren tungen und erstellen Logistikkonzepte. Dariiber
+ Speditionsleistungen abrechnen und kontrollieren hinaus fiihren sie facheinschldgige Arbeiten im
Rechnungswesen sowie im Logistikcontrolling durch.
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO Ein wichtiger Aufgabenschwerpunkt ist die Betreu-

ung und Beratung der Kund/innen, wozu u. a. auch
die Durchftihrung von Prasentationen gehort.

_
R

g

¥ ‘.:r_

"= Bundesministerium a8
LB Frauen, Wissenschaft Am% mm %

Berufsmatura in Tirol und Forschu ng WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL




LEHRBERUFE IM UBERBLICK

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Arbeiten in der Lagerbewirtschaftung
organisieren und durchftihren

+ logistische Dienstleistungen kalkulieren

+ Arbeiten im Logistikmanagement durchfiihren

+ Zeitmanagement, Projektmanagement,
Présentationstechniken anwenden

+ Kund/innen beraten und betreuen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

SPENGLER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Spenglereien und
metallverarbeitende Betriebe

Spengler/innen arbeiten mit Metallblechen (Eisen-,
Kupfer-, Aluminiumblechen), die sie z. B. mit Blech-
scheren, Schweilgerdten, Bohr- und Frasmaschinen,
Klemmen und Zangen zu Blechteilen fiir Décher,
Dachrinnen, Schornsteinen, Heizungen und Liiftun-
gen, aber auch zu Produkten fiir Haushalt, Gewerbe
und Industrie (z. B. Badewannen, Kessel) verarbeiten.
Sie bearbeiten die Blechteile unter Anwendung ver-
schiedener Metallbearbeitungstechniken

(z. B. Hammern, Biegen, SchweiRen) und fuhren
anschlieBend noch eine Oberflachenbehandlung

(z. B. Rostschutz) durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Bleche unter Anwendung verschiedener
Metallbearbeitungstechniken biegen

+ einzelne Blechteile durch z. B. Falzen, L&ten und
Schweilen zu einer Konstruktion zusammenbauen

+ Oberflaichenbehandlung durchfthren, z. B.
polieren, schleifen, lackieren, impragnieren

+ Produkte montieren

+ Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten
durchfiihren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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SPORTADMINISTRATOR/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Sportvereine, Sportverbande,
Fitnessstudios, Sportbetriebe

Sportliche Veranstaltungen sind ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor und erfordern umfassende und
professionelle Planung und Organisation. Sportadmi-
nistrator/innen entwickeln Konzepte fuir Sportange-
bote und planen und organisieren Veranstaltungen im
Sport- und Fitnessbereich. Zu ihren Verwaltungsauf-
gaben zahlen die Koordination und Organisation des
taglichen Sport- und Trainingsbetriebes ebenso wie
die Mitarbeit in der betrieblichen Buchfiihrung, die
Abwicklung der Materialbeschaffung oder das Fiihren
von Verkaufsgespréachen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen und Mitglieder betreuen

+ Konzepte fur Sportangebote entwickeln und aus-
arbeiten

+ Sportveranstaltungen planen und organisieren

+ den laufenden Sport- und Trainingsbetrieb
koordinieren und verwalten

+ bei WerbemaRBnahmen mitarbeiten

OO

SPORTGERATEFACHRRAFT

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Sportfachgeschafte und Sport-
artikelhandelsketten

Sportgeratefachkrafte sind sowohl fur die techni-
schen Arbeiten rund um Sportgeréte als auch fur
die Beratung der Kund/innen sowie den Verkauf
zustandig. Sie montieren, warten und reparieren
Sportgerate aller Art fir den Sommer-, Winter-,
Indoor- und Outdoorsport, wie z. B. Skier, Fahrra-
der, Fitnessgerdate, Rollerskates oder Tennisrackets.
Sie beraten ihre Kund/innen Uber Eigenschaften,
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Einsatzmoglichkeiten und sichere Anwendung, aber
auch die Pflege der Sportgerite, verkaufen diese und
passen die Gerdte an die Bedrfnisse und Wiinsche

der Kaufer/innen an. Hinweis: Der Lehrberuf ist als Ausbildungsversuch
eingerichtet. Die Ausbildung kann noch bis zum
Wichtige Ausbildungsinhalte: 31. Dezember 2026 begonnen werden.
+ Kund/innen tber Funktionen und Anwendung der
Sportgerate und Sportartikel beraten DOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOIIIIIRR
+ Geréte an die Bediirfnisse der Kund/innen (Kraft,
GroRe, Gewicht, Alter, Konnen) anpassen und STEINMETZ/IN
einstellen Lehrzeit: 3 Jahre
+ Uber die Pflege und Wartung der Geréte informieren Lehrbetriebe: Steinmetzbetriebe,
+ Sportgerdte montieren und warten Natursteinindustrie
+ Gerite Uberpriifen, Fehler und Stérungenanden T T T TTTTTTTTmmmmmmmmmmen
Geraten beheben Steinmetz/innen verarbeiten Natur- und Kunststein

fuir Architektur und Bau, Garten- und Landschafts-
bau, Innenarchitektur und Einrichtung, Friedhof und
Grabmal, Restaurierung und Denkmalpflege sowie

Innsbrucker
Soziale
Dienste

AUF DIE PLATZE,
FERTIG, ...

...PFLEGELEHRE!

Wir wissen, wie Pflegelehre geht.
ISD - deine Pflegekarriere beginnt genau hier: [s]4y
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fur Gestaltung, Kunst und Design. Sie bearbeiten
Natur- und Kunststein mit Handwerkzeugen oder
Maschinen, formen und gestalten, beschriften und
ornamentieren, verlegen und versetzen die Werkstu-
cke und restaurieren historische Denkmaler.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Werkstlicke aus Naturstein und Kunststein
herstellen und bearbeiten

+ Beldge aus Terrazzo (= Mischung aus Beton und
einer Schicht Naturstein) herstellen und bearbeiten

+ Oberflachen herstellen und behandeln

+ Schriften, Ornamente (= Muster) und Symbole
gestalten

+ Werkstlicke transportieren, verlegen, versetzen
und restaurieren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

STEINMETZTECHNIK

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Steinmetzbetriebe,
Natursteinindustrie

Steinmetztechniker/innen bearbeiten und gestalten
Kunst- und Natursteine flr den Haus-, Garten- oder
Landschaftsbau. Sie beraten ihre Kund/innen, stellen
die Steinerzeugnisse nach eigenen Ideen oder nach
Vorgaben her und kiimmern sich um die gesamte
Abwicklung der Produktion. Sowohl in der Planung
als auch in der Herstellung arbeiten sie mit Compu-
terprogrammen und rechnergestiitzten Maschinen.
Viele Arbeiten, etwa bei kunsthandwerklichen Auftra-
gen oder in der Denkmalpflege, werden aber auch
noch handisch durchgefiihrt.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen beraten, Material- und Personalbedarf
berechnen
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+ Natur- und Kunststeine auswahlen und von Hand
und an rechnergestiitzten Maschinen bearbeiten

+ Schriften, Ornamente oder Symbole gestalten

+ Platten, Fliesen, Bodenplatten verlegen, Treppen,
Fenster, Tlrrahmungen oder Fassadenverkleidung
versetzen

+ in der Denkmalpflege mitarbeiten

OO

STEUERASSISTENZ

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Finanzamter, Wirtschaftstreu-
hand- und Steuerberatungskanzleien
Steuerassistent/innen bearbeiten und priifen Steu-
ererklarungen, Stundungs- und Rickzahlungsantré-
ge, Einspriiche, Sozialleistungsantrage und andere
Eingaben. Sie bereiten Schriftstiicke und Dokumente
vor, fihren Akten und priifen eingereichte Unterlagen
und Belege. In Steuerberatungskanzleien arbeiten sie
unter anderem an der laufenden Buchhaltung, an der
Erstellung von Jahresabschliissen und in der Lohn-
und Gehaltsverrechnung mit.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Antrége und Erklarungen in vielen steuer- und ab-
gabenrechtlichen Bereichen bearbeiten und priifen

+ Berechnungen von Steuerpflichtigen auf Richtig-
keit priifen und Belege kontrollieren
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+ mit spezieller Software (z. B. FinanzOnline und

ELDA) arbeiten
+ Arbeiten in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
erledigen
+ allgemeine Buroarbeiten durchfihren (z. B. Briefe StraRenunterbau und die StraBendecke. Sie stellen
und E-Mails schreiben, Termine vereinbaren) auch Entwésserungsanlagen her, bringen StraRenmar-
kierungen an, erneuern Anstriche und Verkehrszei-
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO chen, begriinen Béschungen und pflegen Straucher
und Bdume.
ACHKRA Wichtige Ausbildungsinhalte:
Lehrzeit: 3 Jahre + Betonmischungen herstellen
Lehrbetriebe: Straenbaufirmen, + StraBenunterbau und StraBendecken herstellen
StraRenerhaltungsfirmen und sanieren
______________________________________ + Entwdsserungsanlagen (Drainagen) und dhnliche
Stralen werden durch Witterungseinfliisse wie Hitze Einrichtungen herstellen
und Kalte, aber auch durch die stdndige Nutzung
stark in Mitleidenschaft gezogen. StraRenerhaltungs-
fachkréfte erheben diese Schaden und sanieren den
PLTT
|

STARTE DEINE LEHRE MIT MEHR EEGGCER

Mache mehr aus deiner Lehre in einem internationalen, familiengefiihrten Unternehmen. Bei
EGGER erlebst du in deinem spannenden Lehrberuf, wie aus kleinen Holzspan-Resten grofartige
Produkte fiir den Innenausbau, die Mdbel- und Bauindustrie werden.
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= Elektrotechniker:in — Anlagen- & Betriebstechnik i} Lehrlingsausfliige
= Holztechniker:in — Werkstoffproduktion & Aktivitdten

= Metalltechniker:in — Maschinenbau

Lo {COh Kostenloser Werksbus
. Proz.esstechm.ker:m Q bzw. Offis
= Betriebslogistikkaufmann:frau
= Biirokaufmann:frau >< Mitarbeiterrestaurant mit
Essenszuschuss

Die Bezahlung betragt im 1. Lehrjahr € 1.346,— brutto.
OO Vielfdltige Entwicklungs-
O5 & Karrieremoglichkeiten

@ Sicherer Arbeitsplatz
mit Perspektive

o Einarbeitung & Unterstiitzung
A durch Lehrlingsbeauftragte

Jetzt bewerben fiir deine Zukunft mit MEHR:

Susanne Wallner (St. Johann) Sabrina Figl (Waorgl)
T+4350 60010156 T+4350 60013022
susanne.wallner@egger.com sabrina.figl@egger.com




LEHRBERUFE IM UBERBLICK

+ StraBenmarkierungen anbringen und Verkehrs-
zeichen aufstellen und instand halten

+ unbefestigte Flachen sowie Straucher und Baume
pflegen

+ Natur- und Kunststeine sowie Randsteine pflas-
tern (verlegen)

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ROCKENA BA R
Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Stuckateur- und
Trockenausbaubetriebe

Stuwckateurfachleute arbeiten sowohl im Geb&ude
als auch an der Fassade. Sie fiihren einfache und
kunsthandwerkliche Verputz- und Stuckarbeiten an
Fassaden und Innenwanden von Gebduden durch
und stellen Zierornamente aus Gipsmortel (= Stuck)
her. An Innen- und AuRenwénden, Gesimsen (hori-
zontale Bauteile, die aus einer Wand hervorragen)
und Decken bringen sie neue Stuckelemente an oder
restaurieren alte Stuckarbeiten. AuRerdem stellen sie
Zwischenwiande auf und montieren zu Isolationszwe-
cken Widrme-, Kilte-, Brand- und Schallschutzplatten.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ einfache Arbeits- und Schutzgertiste aufstellen

+ Flachen vorbereiten und Putztrager sowie
Verankerungen anbringen

+ Mortelmischungen zubereiten

+ Innenputz, AuBenputz und Gipsestriche
(= Bodenuntergrund) herstellen

+ Schablonen und Formen fur Stuckarbeiten sowie
anschlieBend die Stuckteile selbst herstellen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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»
ACHKRA

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Systemgastronomiebetriebe
»Systemgastronomie* ist der Sammelbegriff fur
Fast-Food-Restaurants (Selbstbedienungsrestau-
rants) und Gastronomieketten, die Schnellgerichte
anbieten. Der Aufgabenbereich ist sehr vielfaltig:
Systemgastronomiefachleute bereiten Speisen zu,
nehmen Bestellungen auf, servieren Speisen und
Getranke und kassieren. Daneben sind sie fr die
Einhaltung von Hygienestandards verantwortlich,
fuihren Bestellungen durch, kontrollieren eingegan-
gene Lieferungen und arbeiten bei der Vorbereitung
und Durchftihrung von Werbeaktionen mit.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Gaste beraten und bedienen

+ Speisen (meist Fertig- oder Halbfertiggerichte)
nach Rezepten zubereiten

+ Produkte préasentieren, an Werbeaktionen
mitarbeiten

+ Waren bestellen, Liefertermine tiberwachen

+ betriebliche Hygienekontrollsysteme umsetzen
und anwenden

QOO



b NOVARTIS

Ich bin Stella und
mache eine Lehre
als Mechatronikerin

Interessierst du dich fir Chemie oder Technik?
Willst du flexible Arbeitszeiten, eine kollegiale
Zusammenarbeit im Team und ein wirklich gutes
Gehalt? Dann mach’s wie ich und bewirb’ dich
fur einen der flinf Lehrberufe von Novartis in
Kundlund Schaftenau.

Infos zu den Lehrberufen
und Bewerbung

#Chemieverfahrenstechnik
#Elektrotechnik
#Labortechnik
#Mechatronik
#Metalltechnik
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TAPEZIERER/IN UND
DERORATEUR/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Tapezierbetriebe,
Polstermoébelindustrie

Tapezier- und Dekorationsfachleute gestalten
Innenrdume und M&belstlicke mithilfe von Tapeten
und Stoffen. Zunéchst wird der Untergrund gepruft
und vorbereitet. Dann werden Tapeten, Stoffe und
andere Hilfsmaterialien zugeschnitten und auf

den vorgesehenen Untergrund aufgebracht. Sie
tapezieren Wéande, montieren Karniesen, verlegen
bzw. verspannen Teppiche und montieren Rollos,
Markisen oder Jalousien. AuRerdem fiihren sie N&h-
arbeiten an Polstermébeln und Matratzen durch und
reparieren diese.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

zu bearbeitende Flachen priifen und vorbereiten
Tapeten und Stoffe zuschneiden

Né&harbeiten

Wénde und Decken dekorieren und bespannen

+ 4+ + +

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

TECHNISCHE/R ZEICHNER/IN

Lehrzeit: 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Planungsburos, Betriebe im
Hoch- und Tiefbau

Technische Zeichner/innen bringen die Ideen von
Ingenieur/innen und Konstrukteur/innen im Ma-
schinenbau, Bauwesen usw. zu Papier und liefern so
Grundlagen fur Produktionsprozesse. Sie zeichnen
mittels computergestiitzten Designprogrammen
(CAD = Computer Aided Design) Montage- und
Detailpldne von Baupldnen, Leitungs- und Schalt-
pldane sowie technische Werkzeichnungen (z. B. von
Maschinen und Apparaten).
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Berechnungen durchfiihren, Skizzen anfertigen,
Modellaufnahmen durchfiihren

+ technische Zeichnungen erstellen und
modifizieren (abindern)

+ modernste CAD-Technik (computerunter-
stutzende Zeichenprogramme) anwenden

+ Pldne bemaRen (= MaRe in die Pldne eintragen)
und kennzeichnen, vervielfiltigen und archivieren

OO

TEXTILTECHNOLOGIE

Lehrzeit: 3 2 Jahre

Lehrbetriebe: Klein-, Mittel- und
GroRbetriebe der Textilindustrie

Bei Textiltechnolog/innen dreht sich alles um Tech-
nik und Material. Sie stellen mit Strick-, Stick-, Spinn-,
Wirk- und Webmaschinen unterschiedlichste textile
Erzeugnisse her — von Bekleidungs- und Heimtexti-
lien bis zu technischen und medizinischen Textilien.
Dabei arbeiten sie auch mit CAD- und CAM-Tech-
nologien und sorgen dafiir, dass die Produktion
reibungslos lauft. Sie richten Maschinen ein, nehmen
sie in Betrieb, tiberwachen die Produktionsvorgénge
und beheben Fehler. AuRerdem warten sie Maschi-
nen und Anlagen, optimieren Produktionsprozesse
und kontrollieren die Qualitat der hergestellten
Textilien.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Arbeitsplatz einrichten und Arbeitsschritte
festlegen

+ erforderliche Materialien auswihlen, beschaffen
und Uberprifen

+ Strick-, Stick-, Spinn-, Wirk- und Webmaschinen
einstellen und in Betrieb nehmen

+ Produktionsvorgédnge tiberwachen und
kontrollieren

+ Fehler an Maschinen und textilen Produkten
feststellen und beheben

+ Maschinen, Anlagen und Prozesse optimieren

+ Qualitats-, Sicherheits- und Umweltstandards
berticksichtigen

+ Maschinen warten und kleinere Reparaturen
durchfiihren

+ technische Daten zu Arbeitsabldufen und Arbeits-
ergebnissen erfassen

OO
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TIEFBAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetrieb: Bauunternehmen,

die im Tiefbau tatig sind

Tiefbauer/innen werden vor allem im StralRen-,
Kanal-, Briicken- und Kraftwerksbau eingesetzt. Sie
vermessen zundchst das Baugeldnde und die Bautei-
le, richten die Baustelle ein, heben Gruben aus und
richten Verbauten und Stiitzungen her. Sie stellen
Fundamente, Wande und Mauerwerkteile her und
flhren samtliche Betonierarbeiten durch. Ebenso
verlegen sie Kabel- und Rohrleitungen in der Erde
und verdichten und verfestigen Bodenmassen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Gruben und Kiinetten (Aufgrabungsschachte zum
Verlegen von Leitungen) herstellen

+ Fundamente, Winde und Mauerwerke betonieren

+ Stahlbetonbauwerke im StraRen- und Briickenbau
herstellen

+ Kabel- und Rohrleitungen herstellen

+ StraBenoberbau und StraRendecken herstellen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

TIEFBAUSPEZIALIST/IN

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Bauunternehmen, die im
Tiefbau tatig sind

Der Tiefbau umfasst z. B. Projekte im StraRen-,
Briicken-, Tunnel-, Kanal- und Wasserbau oder den
Bau von Eisenbahnstrecken, Kldranlagen und
Wasserkraftwerken.

Schwerpunkt Tunnelbautechnik
Tiefbauspezialist/innen im Schwerpunkt Tunnelbau-
technik arbeiten bei der Errichtung von Tunneln und
Stollen mit. Sie richten Baustellen ein, vermessen
und sichern sie ab. Fiir die Herstellung des Tunnels
schlagen oder sprengen sie mithilfe unterschiedli-
cher Baugerate und Maschinen Gestein und anderes
Material ab. Sie stellen Schalungen her und bringen
Spritzbeton auf Stahlgitterbdgen auf. AuRerdem
sorgen sie flir den Abtransport des abgetragenen
Materials.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Baustellen einrichten und vermessen

+ Gestein und anderes Material flr die Herstellung
von Tunneln und Stollen abbauen oder sprengen

+ Bauteile aus Beton fur die Gesteinssicherung
herstellen

+ Spritzbeton herstellen und aufbringen

+ abgetragenes Material abtransportieren

Hinweis: Seit 1. September 2026 kann die Ausbil-
dung nur noch im Schwerpunkt Tunnelbautechnik
begonnen werden. Die Schwerpunkte Baumaschi-
nenbetrieb, Siedlungswasserbau und Verkehrswege-
bau sind auslaufend.

OO

TIERARZTLICHE ORDINATIONS-
ASSISTENZ

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Tierarztpraxen, Tierkliniken
Tierarztliche Ordinationsassistent/innen unterstiit-
zen Tierdrzt/innen bei der Behandlung von Tieren
aller Art und bei Operationen. Sie fiihren Hygiene-
maRnahmen an den medizinischen Geriten und
Instrumenten durch, dokumentieren die Behandlun-
gen und betreuen die Patient/innen sowie Tierhal-
ter/innen vor, wihrend und nach der Behandlung.
AuBerdem wickeln sie die Patientenverwaltung der
Tierarztpraxis ab, vereinbaren Termine und fiihren
Abrechnungen durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Tiere und Tierbesitzer/innen vor, wihrend und
nach der Behandlung betreuen

bei Behandlungen und Operationen assistieren
Tiere bei stationdrer Behandlung betreuen
Befunde und Behandlungen dokumentieren

den taglichen Praxisablauf, die Terminplanung und
den Schriftverkehr organisieren und durchftihren

+ + + +

OO

TIERPFLEGE

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Tiergarten, Wildparks,
Tierkliniken und Tierheime, Forschungs-
einrichtungen

Tierpfleger/innen betreuen Tiere in Tiergarten,
Tierkliniken, Versuchslabors sowie Tierheimen und
sorgen fir ihr Wohlergehen. Sie futtern und pflegen
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die Tiere, versorgen kranke Tiere und ziehen Junge
auf. Zu ihren Aufgaben gehért es aber auch, die
Tierunterkiinfte (z. B. Gehege, Kafige, Terrarien)
regelmaRig zu reinigen, zu desinfizieren sowie Repa-
raturen zu veranlassen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

Tiere pflegen, betreuen, flttern und tranken
Futtermittel zubereiten

Tiere ziichten und aufziehen
Tierunterkiinfte herrichten und reparieren

+ 4+ + o+

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

TISCHLEREI

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Tischlereibetriebe, Drechsle-
reibetriebe, holzverarbeitende Industrie

Im Lehrberuf Tischlerei gibt es zwei Schwerpunkte:
Aligemeine Tischlerei und Drechslerei.

Wir sitzen oder essen darauf und hangen unsere Klei-
der hinein: Tischlereiprodukte wie Sessel, Tische oder
Schranke gehdren zu unserem Alltag. Tischler/innen
stellen M&bel passgenau nach Planen, eigenen Ideen
oder Kundenwiinschen her oder montieren Fertigtei-
le, wie z. B. Einbaukiichen oder Einbauschranke. Mit
verschiedensten Bearbeitungsmethoden erzeugen
sie MalBmobel und Kleinserien. AuBerdem sind sie
auf Baustellen zu finden, wenn sie Tiiren oder Fenster
einbauen. Auch alte Schranke oder Vitrinen ,m&beln“
die Holzspezialist/innen wieder auf.

Im Schwerpunkt Drechslerei sind sie Spezialist/
innen fur die kunstvolle Bearbeitung von Holz. Sie
stellen z. B. Spielzeug, Figuren, Kleinm&bel oder
Treppengeldnder manuell her und steuern und tber-
wachen halb- und vollautomatische Drehbénke.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Allgemeine Tischlerei:

+ Werkstticke (M&bel, Einrichtungen etc.) planen
und entwerfen, Skizzen anfertigen und Pléne
lesen

+ Materialien (Holzarten, Metalle, Kunststoffe etc.)
auswdhlen, tberprifen und verarbeiten (hobeln,
sagen, bohren, schleifen, leimen usw.)

+ Furniere verarbeiten (das sind diinne Deckblatter
aus wertvollem Holz, die z. B. auf Tischplatten
oder Turblatter geklebt werden)
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+ Hobel-, Schleif-, Ségemaschinen bedienen
+ Beschldge montieren, Oberflachen veredeln (z. B.
durch Beizen, Bleichen, Lackieren oder Wachsen)

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Drechslerei:

+ Werkstticke nach Auftrag oder Kundenwunsch
planen und entwerfen, Skizzen anfertigen und
Pldne lesen

+ Werkstiicke (Holz, Kunststoff, Knochen, Horn
etc.) an der Drehbank in die gewtinschte Form
drechseln oder durch Feilen, Sdgen oder Bohren
bearbeiten

+ Techniken wie Lang- und Formdrehen sowie
Querholzdrechseln und Plandrehen anwenden

+ Oberflichen behandeln (z. B. durch Schleifen,
Polieren, Olen, Wachsen etc.)

OO

TISCHLEREITECHNIR

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: holzverarbeitende Industrie
und Mobelindustrie, Tischlereibetriebe

Im Lehrberuf Tischlereitechnik gibt es drei Schwer-
punkte: Planung, Produktion, Modell- und
Formenbau.

Das Tischlerhandwerk hat sich in den letzten Jahren
im Bereich der technischen Méglichkeiten rasant
entwickelt. Dazu kommen immer hthere Anfor-
derungen in der Gestaltung und im Design der
Produkte (von Sesseln, Betten, Schranken bis hin zu
ganzen Einrichtungen). Tischlereitechniker/innen
setzen bei ihrer Arbeit neue Technologien ein. Sie
entwerfen und planen Mébel und andere Holzpro-
dukte mit Computerzeichenprogrammen (CAD) und
sind fur das Rusten, Programmieren und Warten der
CNC-Maschinen (computergestiitzte Maschinen)
verantwortlich. Sie tiberpriifen auRerdem die Quali-
tat der Produkte (z. B. ob die Erzeugnisse einwandfrei
funktionieren).
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Wichtige Ausbildungsinhalte
im Schwerpunkt Planung:

+ Pldne, Werkzeichnungen und Skizzen erstellen + Oberflachenbehandlung und -veredelung
und bearbeiten durchfiihren
+ bei der Produktentwicklung mitarbeiten,
Gestaltung und Design festlegen Wichtige Ausbildungsinhalte
+ Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und Arbeits- im Schwerpunkt Modell- und Formenbau:
methoden festlegen + Modelle und Gussformen aus unterschiedlichen
+ Materialien auswahlen, tiberpriifen und bearbeiten Materialien (Holz, Metall, Kunststoff) herstellen
+ Kund/innen beraten + technische Plane und Werkzeichnungen lesen und
anfertigen
Wichtige Ausbildungsinhalte + Materialien, Werkstiicke und deren Oberflichen
im Schwerpunkt Produktion: z. B. durch Sagen, Schleifen, Frasen, Drehen bear-
+ Werkzeichnungen und technische Unterlagen beiten
lesen und anwenden + Modelle zusammenbauen, aufbauen, positionie-
+ Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und Arbeits- ren, montieren und sichern
methoden festlegen + Oberflachenbehandlungen am fertigen Werk-
+ erforderliche Materialien (Hoélzer, Kunststoffe, stiick durchfiihren (z. B. lackieren, schleifen,
Metalle, Hilfsstoffe) auswahlen, uberpriifen und schmirgeln)
bearbeiten

+ Maschinen und Anlagen nach Vorgabe riisten,
prifen und in Betrieb nehmen

DEINE LEHRE wZ Zidkunf!

_ Lehrberufe im Verkauf:
1. Lehrjahr* > Einzelhandelskauffrau/-mann
- > Feinkostfachverkaufer*in
€1.276,

Bewirb
dich jetzt

direkt auf
mpreisat |karriere

H *
2. Lehrjahr Lehrberufe am Standort Véls:
€ 1380,— < Burokauffrau/-mann
L - EDV-Kauffrau/-mann
LT > Informationstechnologe*in
> Lebensmitteltechniker*in
> Fleischverarbeiter*in
> Backtechnologe®*in

> Backer*in
*Bruttogehalt pro Monat, Stand Delne vortelle
Janner 2026; Gehalt fur IT-
e e > Lehre mit Matura méglich
> Unvergessliche
Auslandsaufenthalte
> Gratis Offi-Ticket
m fur die Freizeit
> € 500,- Fiihrerscheinzuschuss

Baguette

So frisch. So frohlich.

Schnuppern ist in allen MRPEIS, Baguette und T&G Filialen moglich.
Infos unter 050321 4637 oder lehre@mpreis.at
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VERANSTALTUNGS-

TECHNIR

Lehrzeit: 3 /> Jahre

Lehrbetriebe: Theater, Konzerthauser,
Rultur- und Rongresszentren, Betriebe der
Event- und Veranstaltungsorganisation

Der technische Aufwand bei Konzerten, Fernseh-
sendungen oder Shows wird immer gréRer. Fur den
Einsatz von Liveschaltungen oder Spezialeffekten
braucht man Spezialist/innen, die fur einen reibungs-
losen Ablauf sorgen. Veranstaltungstechniker/innen
bauen Biihnen auf, legen die erforderlichen Leitungen
und installieren die Licht- und Tonanlagen. Wahrend
der Veranstaltung steuern und tiberwachen sie die
Anlagen, danach tbernehmen sie den Abbau.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Veranstaltungen und Auftritte gemaR den
Kundenwiinschen planen und gestalten

+ Ton-, Beleuchtungs- und Projektionsanlagen
aufstellen

+ Energieversorgung organisieren, bereitstellen
und prifen

+ Gerdte wahrend der Veranstaltung bedienen

+ Bild, Ton und Daten aufnehmen und tbertragen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

VERFAHRENSTECHNIR FUR DIE
GETREIDEWIRTSCHAFT

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Muthlen, Mischfutterbetriebe,
Betriebe der Nahrungsmittelherstellung

Im Lehrberuf Verfahrenstechnik fiir die Getreidewirt-
schaft gibt es drei Schwerpunkte: Getreidemiiller/
in, Futtermittelherstellung und Backmittelher-
stellung. Je nach Schwerpunkt verarbeiten Verfah-
renstechniker/innen Getreide zu Mehl und anderen

136

Mahlprodukten oder stellen Futter- bzw. Backmittel
her. Sie tibernehmen und priifen die benétigten
Rohstoffe, lagern sie und steuern und tiberwachen
die weitgehend automatisierten Produktionsanlagen.
AuRerdem kontrollieren sie die Qualitit der Rohstoffe
und fertigen Produkte.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Rohstoffe ibernehmen, prifen und lagern

+ Produktionsanlagen einstellen, bedienen und
tiberwachen

Produktionsabldufe steuern und kontrollieren
Qualitat von Rohstoffen und Produkten priifen
Maschinen und Anlagen reinigen und warten
Stérungen erkennen und beheben

+ + + +

RGOLDEN D

A » N
Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Vergolder- und
Staffierbetriebe, Restaurationswerkstatten

Es ist nicht alles Gold, was glanzt. Vergoldete Bilder-
rahmen, Kreuze, Statuen, Spiegel etc. bestehen aus
Holz, Ton oder Gips und wurden mit hauchdiinnem
Blattgold liberzogen. Die Vergolder/innen und
Staffierer/innen vergolden nicht nur die unterschied-
lichsten Gegensténde, sie reparieren und restau-
rieren (= erneuern) auch Kirchenaltire, Denkmiler,
Turmuhren usw.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Untergrlinde vorbereiten und mit Blattmetallen
(Gold, Silber, Kupfer) belegen

+ verschiedene Vergoldungstechniken anwenden

+ Gegenstdnde renovieren, restaurieren und
konservieren

+ Oberflachen marmorieren (marmorartig anmalen),
patinieren (grunliche Schutzschicht auftragen)
und mattieren (glanzlos machen)

OO
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OINFORMA U 1IN 11

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Vermessungsburos und -amter,
Ziviltechnikerburos, 6ffentliche Einrichtun-
gen und Unternehmen im Bereich Geoinfor-
mation

Im Lehrberuf Vermessungs- und Geoinformations-
technik gibt es zwei Schwerpunkte: Vermessungs-
technik und Geoinformationstechnik.
Vermessungs- und Geoinformationstechniker/
innen erfassen, bearbeiten und verwalten Geodaten
und bereiten sie fiir unterschiedliche Zwecke auf.
Im Schwerpunkt Vermessungstechnik fihren sie
Vermessungen im Gelande durch und bestimmen
beispielsweise Lage und Hohe von Grundstticken,
Bauwerken und anderen Objekten. Sie werten die
gewonnenen Messdaten aus und erstellen daraus
Pldne und Karten. Im Schwerpunkt Geoinformations-
technik erfassen und bearbeiten sie Geodaten aus
unterschiedlichen Quellen, analysieren und visuali-
sieren diese mithilfe von Geoinformationssystemen
(GIS) und erstellen daraus digitale Karten und andere
Geodatenprodukte.

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Vermessungstechnik:

+ Vermessungsarbeiten planen, vorbereiten und
durchfiihren

+ Lage- und Héhenmessungen durchfiihren

+ moderne Vermessungsgerate und Satellitennavi-
gationssysteme einsetzen

+ Messdaten auswerten und bearbeiten

+ Skizzen, Plane und Karten erstellen und bearbei-
ten
+ CAD- und GIS-Software anwenden

Wichtige Ausbildungsinhalte

im Schwerpunkt Geoinformationstechnik:

+ Geodaten erfassen, ibernehmen und bearbeiten

Geodaten strukturieren und verwalten

Geodaten analysieren und auswerten

Geoinformationssysteme (GIS) anwenden

digitale Karten und andere Geodatenprodukte

erstellen

+ Geodaten visualisieren und fur unterschiedliche
Anwendungen aufbereiten

+ + + +

OO

VERSICHERUNGSRAUF-
MANN/FRAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Versicherungsunternehmen
und -makler

Ob Zukunftsvorsorge oder Absicherung vor finan-
ziellem Schaden, Versicherungskaufleute haben fiir
nahezu jeden Kundenwunsch das passende Versi-
cherungsprodukt. Sie beraten die Kund/innen tiber
die passenden Versicherungen und stellen Polizzen
(= Versicherungsurkunden) aus. Im Schadensfall
tuberpriifen sie den Anspruch auf Versicherungsleis-
tung und sorgen flr den reibungslosen Ablauf der
Schadensmeldung und Zahlung.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Kund/innen in Versicherungsangelegenheiten
beraten und betreuen

+ Vertrage abschlieBen

+ Beitrdge berechnen, die die Kund/innen zu zahlen
haben

+ Schadensabwicklungen durchfthren

+ Schriftverkehr erledigen, Versicherungsvertrage
und -polizzen erstellen

R S R R R R S R e
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VERWALTUNGSASSISTENT/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: 6ffentliche Institutionen,
Verwaltungsabteilungen von Unternehmen
Verwaltungsassistent/innen tibernehmen die Biiro-
arbeiten in der 6ffentlichen Verwaltung (Ministerien,
Amter, Gemeinden), aber auch in groRen Unterneh-
men und Institutionen, wie z. B. Schulen und Univer-
sitaten, Krankenhdusern oder Versicherungen. Sie
kiimmern sich um den Einkauf, holen dazu Angebote
ein, kontrollieren Lieferungen, koordinieren Termine,
fihren den Schriftverkehr durch und betreuen die
Parteien (= Kund/innen).

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Schriftverkehr, Zahlungsverkehr und Buchfiihrung
durchfiihren

+ Parteien (Kund/innen) betreuen

+ Termine koordinieren, Besprechungen, Sitzungen
und Dienstreisen vor- und nachbereiten

+ Informationen und Daten erfassen und
archivieren, Statistiken erstellen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: Waffen- und
Munitionshandler

Schusswaffen finden Einsatz bei der Jagd oder in
Schutzenvereinen. Waffen- und Munitionshand-
ler/innen verkaufen aber nicht nur Schusswaffen,
sondern auch Jagdaccessoires (z. B. Feldstecher und
Jagdmesser), Artikel fur die Selbstverteidigung (z.

B. Pfefferspray), die Fischerei und den Bogensport.
Sie sind fiir Warennachbestellung und Kalkulation (=
Preisberechnung) zustandig, beraten ihre Kund/innen
und fuhren Service- und Reparaturarbeiten aus.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Verkaufs- und Beratungsgesprache fiihren

+ Kund/innen die Handhabung der Waffen erklaren

+ Waren bestellen, Preise kalkulieren

+ Aufzeichnungen tber die Waffenpdsse und
Besitzkartennummern fiihren

OO

WAFFENMECHANIRER/IN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der waffenerzeugen-
den Industrie, mitunter Waffenmeistereien
des Osterreichischen Bundesheeres
Waffenmechaniker/innen stellen Schusswaffen und
deren Einzelteile her, warten und reparieren sie. Sie
arbeiten nach technischen Zeichnungen und Kons-
truktionsplanen und bedienen computergesteuerte
Fras-, Dreh- und Schleifmaschinen. Die gefertigten
Teile werden vermessen, nachbearbeitet und an-
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schlieBend montiert. AuRerdem uberpriifen Waffen- AR RO
mechaniker/innen die Funktion der fertigen Waffen 5 UND
und fithren Reparatur- und Servicearbeiten durch. BRAND HUTZTECHNIR
Lehrzeit: 3 Jahre
Wichtige Ausbildungsinhalte: Lehrbetriebe: Betriebe der Warme-,
+ technische Zeichnungen und Konstruktionspldne Ralte-, Schall- und Branddammung,
lesen Bauunternehmen
+ CNC-Maschinen programmieren, bestiickenund ~ ~ T T OO TT T mmmmmmmmmmeT
tiberwachen Wirme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechniker/in-
+ Waffenteile frisen, drehen und schleifen nen sorgen daflr, dass es an bestimmten Orten nicht
+ Werkstiicke vermessen und bei Bedarf nachbear- zu heil}, zu kalt oder zu laut ist. Sie stellen Wirme-,
beiten Kélte- und Schallddmmungen an Rohrleitungen,
+ Einzelteile montieren und justieren Maschinen, Einbauten, Decken und Wénden her. Sie
+ Funktion und Qualitat fertiger Waffen tberpriifen verarbeiten und montieren Ddmmstoffe (z. B. Isolier-
+ Waffen warten und reparieren matten aus Glas- und Steinwolle, Bleche als Schutz
vor Kilte, Hitze oder Feuchtigkeit) und beraten ihre
SOOI Kund/innen iiber die verschiedenen Isoliertechniken

sowie iiber UmweltschutzmaRBnahmen.

Starte deine Lehre

in einem der spannenden
Metalltechnik-Berufe:
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Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ einfache Zeichnungen, Skizzen und Verlegepldne
lesen und herstellen

+ den Untergrund herrichten

+ Dammmassen, Dichtungsmassen und Fiillmassen
herstellen

+ Stlitz- und Tragekonstruktionen fiir Dammungen
herstellen und anbringen

+ Ddmmungen zurichten, montieren und anschlie-
Bend abdecken

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

WERRSTOFFTECHNIRK

Lehrzeit: 3 bis 3 % Jahre

Lehrbetriebe: Betriebe der Metall-, Runst-
stoff- und Elektro-, Maschinenbau- und
Fahrzeugindustrie, gewerbliche Betriebe der
Warmebehandlung

Wenn ein Skateboard bei der geringsten Belastung
auseinanderbricht, hat es wahrscheinlich einen
Materialfehler. Mit Schublehre, Mikroskop, Ront-
genstrahlen und Mikroschall riicken Werkstofftech-
niker/innen Metallen und Kunststoffen zu Leibe:

Sie geben Motor- und Getriebebestandteilen (z. B.
Zahnrédern), Werkzeugen, aber auch Haushalts- und
Sportgeréaten die richtige Harte. Sie entnehmen
Proben und priifen z. B. die Hitzebestdndigkeit, Be-
lastbarkeit, Hartegrade und Leitféhigkeit der Stoffe.
Dazu bedienen sie physikalisch-technische Anlagen,
erfassen die Priifergebnisse und werten sie aus.
Werkstofftechniker/innen verbessern durch Wéarme-
behandlungstechniken (z. B. Harten, Vergiiten und
Gluihen) die Festigkeit, Zahigkeit und Harte ihrer
Werkstoffe und steuern und bedienen die jeweiligen
Produktionsanlagen.
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Fur den Lehrberuf Werkstofftechnik sind
folgende Module vorgesehen:

Grundmodul (2 Jahre)

+ Werkstofftechnik

Hauptmodul (1 Jahr)
+ Werkstoffpriifung

Spezialmodul (*z Jahr)
+ Waérmebehandlung

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul im
Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre).
Wird er/sie dartiber hinaus auch im Spezialmodul
ausgebildet, verldangert sich die Lehrzeit auf 3 ¥ Jahre.

Wichtige Ausbildungsinhalte im

Grund- und Hauptmodul:

+ Proben vorbereiten und praparieren

+ Werkstoffe bearbeiten (z. B. frasen, l6ten)

+ Werkstoffe mithilfe unterschiedlicher Methoden
bestimmen (z. B. Biege- und Bruchflachenpriifung)

+ zerstorende und zerstorungsfreie Prifungen (z. B.
Zug- und Bruchproben) durchfthren

+ Uber die Beeinflussung der Werkstoff-
eigenschaften durch Kalt- und Warmumformung
Bescheid wissen

+ Versuchsprotokolle anfertigen und auswerten

Durch das Spezialmodul kann die

Ausbildung noch um folgende wichtige

Inhalte erweitert werden:

+ Materialien (Stahl, Gusseisen etc.) vor- und
nachbehandeln

+ Waérmebehandlungsanlagen bedienen und
tberwachen

+ geeignete Warmebehandlungsverfahren
auswahlen, einsetzen und durchfiihren

OO
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ZAHNARZTLICHE
FACHASSISTENZ

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Zahnarzte, Zahnkliniken
Zahnérztliche Fachassistent/innen unterstiitzen
Zahndrzt/innen bei fast allen Arbeiten im Rahmen
der Betreuung und Behandlung von Patient/innen.
Sie vereinbaren Behandlungstermine, empfangen
die Patient/innen und bereiten alle notwendigen
Instrumente und Materialien fur die Behandlung vor.
Wiéhrend der Behandlung reichen sie die benétigten
Instrumente, halten den Saugschlauch in Position,
mischen Fullungen und helfen z. B. bei der Herstel-
lung von Kieferabdriicken. Sie erstellen Patienten-
karteien und wickeln die Abrechnungen mit den
Krankenkassen und Patient/innen ab.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ beider konservierenden, chirurgischen, protheti-
schen, parodontologischen und kieferorthopadi-
schen Zahnbehandlung assistieren und mitwirken

+ Rontgenaufnahmen anfertigen

+ Patient/innen Giber Mundhygiene und vorbeugende
MaRnahmen (Prophylaxe) beraten

+ Behandlungstermine vereinbaren und den
Praxisablauf organisieren

+ Patientenverwaltung durchfiihren, Abrechnungen
mit Krankenkassen und Zahlungsverkehr mit
Patient/innen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ZAHNTECHNIR

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Zahntechnikbetriebe,
zahntechnische Labors, Betriebe der
Dentalindustrie

Dass man heutzutage immer seltener Menschen

mit Zahnliicken sieht, verdankt man Zahntechniker/
innen. Sie sorgen gemeinsam mit Zahn&rzt/innen
dafiir, dass alle Liicken durch kiinstliche Zghne oder
ein komplettes Gebiss ersetzt werden. Auf Grundlage
des Kieferabdrucks fertigen sie den Zahnersatz an

(z. B. mithilfe von Kronen, Fullungen, Prothesen und
Briicken), der genauestens angepasst wird. Sie sorgen
auch dafiir, dass man den kiinstlichen Zahn nicht von
einem ,echten“ unterscheiden kann.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Skizzen fir prothetische und kieferorthopadische
Arbeiten anfertigen und auswerten

+ Zahnprothesen und Zahnfullungen herstellen

+ kieferorthopddische Geréte herstellen, um Kiefer
zu regulieren

+ herausnehmbaren Zahnersatz reparieren und
wieder instand setzen

+ Modelle jeglicher Art digitalisieren

+ komplexe zahntechnische Produkte konstruieren
und digitale Konstruktionen an verschiedene
Fertigungstechniken anpassen

QOGO OO
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ZIMMEREI

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Zimmereien, Betriebe des
Baugewerbes und der Bauindustrie
Zimmereifachleute stellen Holzkonstruktionen und
Holzbauten aller Art her. Sie fertigen z. B. Dachstiih-
le, Treppen, Decken, Wandverkleidungen, Fuboden
oder Schalungen fir Betonwerkteile an. AuBerdem
stellen sie Bauteile von Fertigteilhdusern und Holz-
bauten her. Im Betrieb bereiten sie die Bauteile vor,
indem sie die Holzer mit Sagemaschinen zuschnei-
den, die Oberflachen behandeln und zu Komponen-
ten zusammenfligen. Auf der Baustelle werden vor
Ort die einzelnen Teile dann montiert und zusam-
mengebaut. Sie flihren Isolier- und Ddmmarbeiten
durch und sanieren schadhafte Holzbauteile.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Holzkonstruktionen entwerfen und berechnen

+ Balken, Bretter, Platten abmessen und zuschnei-
den, dazu Holzbearbeitungsmaschinen bedienen

+ fir den Abbund (Ubergang und Abdichtung
zwischen Holzbau und Mauerwerk) sorgen

+ Unterkonstruktionen herstellen, um z. B.
Gipspaletten daran zu befestigen

+ Holzoberflichen bearbeiten und behandeln

+ Schalungen, Verkleidungen und Betonschalungen
konstruieren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

ZIMMEREITECHNIK

Lehrzeit: 4 Jahre

Lehrbetriebe: Zimmereien, Betriebe

des Baugewerbes und der Bauindustrie
Zimmereitechniker/innen fertigen, montieren und
reparieren Bauwerkteile aus Holz (z. B. Dachsttihle,
Wandverkleidungen, FuBbsden, Holzdecken, Treppen,
Riegel- und Blockwande fur Fertighausteile, aber
auch Briicken und Tiirme). Sie arbeiten nach selbst
erstellten oder vorgegebenen Pldnen und Konst-
ruktionszeichnungen. Zimmereitechniker/innen
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unterscheiden sich in ihren Tatigkeitsbereichen von
Zimmereifachleute (siehe Zimmerei) einerseits durch
eine verstarkte Planungs- und Konstruktionstatigkeit
und andererseits durch einen besonderen Schwer-
punkt im mehrgeschoBigen Holzbau. Sie planen und
konstruieren Einzelteile und ganze Baugruppen fir
Holzkonstruktionen, zeichnen die Pldne mit entspre-
chenden Computerprogrammen (CAD) und fihren
die erforderlichen Berechnungen, z. B. flir Material-
verbrauch, Tragfahigkeit usw., durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Holzkonstruktionen planen, entwerfen und die
erforderlichen Berechnungen durchfiihren

+ Holzkonstruktionen und Bauteile fiir z. B.
Dachkonstruktionen, Wande, Decken, Treppen,
Turen, Tore, Tlirme, Briicken herstellen und auf der
Baustelle zusammenbauen

+ Holz bearbeiten und Holzverbindungen herstellen,
Holzoberflachen bearbeiten und behandeln

+ elektronisch gesteuerte Sdgemaschinen und Ab-
bundstralen programmieren und bedienen

+ Holzkonstruktionen instand setzen und Holz-
schutzarbeiten durchfiihren

OO
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Lehrberufe in der
Land- und Forstwirtschaft

FACHARBEIT!
BIENENWIRTSCHA
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Imkereibetriebe

o

Facharbeiter/innen in der Bienenwirtschaft ziichten
und betreuen Bienenvélker zur Honig- und Wachs-
gewinnung. Die wichtigsten Erzeugnisse sind
Honigprodukte, Bienenwachs, Blutenpollen, Propolis
(Bienenkittharz) oder Gelee Royal (Futtersaft fur
Bienenkoniginnen). Sie ztichten Bienenvélker fir

den Eigenbedarf oder Verkauf. AuBerdem bauen sie
transportable Bienenkdrbe und Wabenrahmen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Bienenstdcke und Wabenrahmen anfertigen,

warten und reinigen

Bienenvolker ztichten und betreuen

PflegemaRRnahmen und MaRnahmen zur Krank-

heits- und Virenbekdmpfung durchfiihren

+ gefillte Waben aus den Bienenkasten entnehmen
und Waben in Honigschleudern zur Honiggewin-
nung ausschleudern

+ Imkereiprodukte verkaufen und vertreiben

L J
IATTR LT A

Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrbetriebe: forstwirtschaftliche Betriebe,
Osterreichische Bundesforste

+ +

]

Facharbeiter/innen in der Forstwirtschaft fiihren die
Holzernte durch, forsten abgeholzte Waldflaichen auf
und pflegen den Baumbestand. Durch die Pflege der

Wiélder und Jungbestande sichern sie auch die 6kolo-
gischen Funktionen (Wasserspeicher und Luftfilter)
und den Erholungswert des Waldes. Forstfacharbei-
ter/innen bekdmpfen auBerdem Schadlinge, stellen
einfache Holzbauten (Hochstande, Futterkrippen)
her und reparieren und warten die Gerate und Ma-
schinen zur Holzernte.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Holzernte durchfiihren: Baume fillen, entasten
und zum Abtransport vorbereiten

+ je nach Geldnde unterschiedliche Transportarten
(= Holzrlickung) anwenden

+ Waldflachen aufforsten (Jungbdume anpflanzen),
Baumbestand pflegen

+ MaRnahmen zur Schadlingsbekdmpfung
durchfihren

+ Instandhaltungsarbeiten an Forststrafen
durchfiihren

OO
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FACHARBEITER/IN GARTENBAU

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: landwirtschaftliche
Gartenbaubetriebe, Gartnereien
Facharbeiter/innen im Gartenbau sorgen dafir, dass
Menschen mit gesunden Lebensmitteln versorgt
werden und in ihren Wohnriumen und Gérten Pflan-
zen um sich haben. Sie bauen Gemise-, Obst- und
Zierpflanzen an oder zlichten junge Baumpflanzen.
Sie pflegen und veredeln die Pflanzenkulturen und
verkaufen sie an GroRhéndler/innen oder auf Mark-
ten weiter. Sie bedienen und tiberwachen technische
Anlagen, wie z. B. Bespriih- und Beregnungsanlagen
und Temperatur- und Luftfeuchtigkeitsmessgerate.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Gemduse- und Pflanzensamen in Beete und Saat-
kistchen aussden

+ Jungpflanzen pflegen (gieRen, diingen, jaten usw.)

+ SchadlingsbekdmpfungsmaRnahmen durchfthren

+ Jungpflanzen in Beete umsetzen (in Frihbeete
oder Freilandbeete)

+ Gemdse- und Zierpflanzen zum Verkauf vorbereiten

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

FACHARBEITER/IN
LANDWIRTSCHAFT

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: landwirtschaftliche Betriebe

Sie bauen Nutzpflanzen wie Getreide und Gemi-
sesorten an und ernten sie. Sie bearbeiten den
Boden, bringen das Saatgut aus und kontrollieren
das Pflanzenwachstum. Sie ziichten Kiihe, Schafe,
Schweine oder Geflugel, tranken und fittern die Tie-
re, kontrollieren regelmiRig den Gesundheitszustand
und halten die Stallungen sauber. AuRerdem warten
und reparieren sie landwirtschaftliche Maschinen
und Gerédte und halten die betrieblichen Geb&aude
instand.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Acker- und Anbaufldachen vorbereiten (pfligen,
diingen usw.), Saatgut mit Sdmaschinen aussden

+ Pflanzenwachstum beobachten; Unkraut- und
Schadlingsbekdampfungsmalnahmen sowie Be-
wdsserung durchfiihren
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+ Erntearbeiten mit verschiedenen Erntemaschinen
(z. B. Mahdrescher) durchfiihren

+ Nutztiere futtern und tranken, Stélle reinigen;
Gesundheitszustand der Tiere kontrollieren

+ landwirtschaftliche Produkte und Bauernhof-
spezialitdten herstellen und vermarkten

A N K »
AND B RIERB D
HAUSHA MANA MEN

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: landwirtschaftliche Betriebe
Facharbeiter/innen des ldndlichen Betriebs- und
Haushaltsmanagements reinigen und pflegen
Wohnrdume, Wasche und Hausrat, bereiten Mahl-
zeiten, Jausen und Getranke zu und sorgen fir die
Einlagerung von selbst gemachten Nahrungsmitteln.
Weiters sind sie fur die Pflege des Hausgartens

und fur die Versorgung von Haus- und Nutztieren
verantwortlich. Facharbeiter/innen des landlichen
Betriebs- und Haushaltsmanagements sind in land-
wirtschaftlichen Betrieben oder Schulen tatig und
arbeiten mit Berufskolleg/innen, Landwirt/innen und
landwirtschaftlichen Hilfskraften zusammen.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Vorratshaltung, Lagerung und Weiterverarbei-
tung von landwirtschaftlichen Produkten

+ Haus- und Nutztiere fiittern und tranken, die
Stélle reinigen, Melkvieh melken

+ Arbeiten im Bereich des Ackerbaus, der Bodenbe-
arbeitung, Pflanzenpflege, Erntearbeiten

+ Verkauf von landwirtschaftlichen Produkten

+ Betreuung von Urlaubsgdsten und Gastezimmern
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[FACHARBEITER/IN MOLKEREI-
ND RASEREIWIRTSCHAFT

Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: kleine genossenschaftliche

oder familieneigene landwirtschaftliche
Molkereien und Kasereien

Facharbeiter/innen der Molkerei- und Kasereiwirt-
schaft verarbeiten Rohmilch zu Milchprodukten

und Kidse. Sie erzeugen Butter, Joghurt und Topfen,
verschiedene Milchsorten, wie Butter-, Sauer- und
Magermilch, und verschiedene Kédsesorten, wie z. B.
Emmentaler, Tilsiter oder Camembert. Sie entneh-
men Proben zur Feststellung der Milchqualit&t. Bei
der Kédseerzeugung setzen die Molkerei- und Kaserei-
facharbeiter/innen der Milch Saurekulturen zu. Die
Kasemasse wird abgeschopft, zur Nachbehandlung
in ein Salzbad gelegt und abschlieRend zum Reifen in
den Gér- bzw. Lagerkeller gebracht.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Rohmilch bei der Milchannahme tibernehmen
und wiegen

+ Milch zu verschiedenen Milchprodukten (Topfen,
Joghurt, Butter, Buttermilch etc.) durch Zusetzen
von bestimmten Milchsdure- und Pilzkulturen
weiterverarbeiten

+ verschiedene Késesorten herstellen, den Reife-
prozess im Garkeller laufend tiberwachen

+ fertige Milchprodukte abfiillen und verpacken

FACHARBEITE :Fﬁﬂ
& OBSTVERAR
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Obstbaubetriebe,
Obstverwertungsbetriebe

Sie betreuen nicht nur den gesamten Obstanbau,
sondern ebenso die Obstverwertung. Sie legen
Obstgarten an, pflanzen die Baume und veredeln,
schneiden und diingen sie. Sie kontrollieren das
Wachstum der Friichte und ernten das reife Obst.
Zur Beschleunigung des Erntevorganges werden im-
mer 6fter Niederkulturen gezogen, die ohne Leitern

abgeerntet werden kdnnen. Sie sortieren, lagern und
verpacken das Obst und verarbeiten es manchmal
selbst, z. B. zu Fruchtsiften oder Most.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Boden auflockern und diingen, Unkrautbeseiti-
gung und Schadlingsbekampfung durchfiihren

+ Jungpflanzen aussetzen und pflegen, Baum-
erkrankungen feststellen

+ BaumpflegemaRnahmen durchfiihren
(z. B. Abschneiden von Asten und Zweigen)

+ Qualitatskontrollen durchfiihren (Reifegrad,
Zuckergehalt etc. messen)

+ Erntearbeiten durchfiihren und Obst nach
verschiedenen Qualitdtsklassen sortieren und
einlagern

[FACHARBEIT!]
[PEERDEWIRTSCHA
Lehrzeit: 3 Jahre

Lehrbetriebe: Pferdezuchtbetriebe,
Reiterhofe

X

Facharbeiter/innen in der Pferdewirtschaft sind mit
der Aufzucht und Pflege von Pferden (Reitpferde,
Zuchtpferde, Ponys) befasst. Sie fuittern und reinigen
die Pferde, misten die Stille aus und trainieren die Tie-
re als Reit- oder Zugtiere. Sie birsten die Pferde und
sdubern die Hufe mit einem Hufrdumer. Sie beobach-
ten die Tiere laufend, um eventuelle Krankheitsanzei-
chen rechtzeitig feststellen zu kénnen, und fiihren die
verordneten Heil- und PflegemaRnahmen durch.

Wichtige Ausbildungsinhalte:

+ Pferde pflegen, betreuen, fittern und tranken

+ Sattel- und Zaumzeug reinigen und pflegen

+ Tiere fur die Zucht auswéhlen, Deckvorgang
vorbereiten und durchfiihren

+ junge Pferde zu Reit- oder Sportpferden ausbilden
und trainieren

R S R R R R S R e
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LINKS

Hilfreiche Infos

zum Thema Lehre
findet man unter:

Allgemeines

+

+

ABC der berufsbildenden Schulen:
www.abc.berufsbildendeschulen.at
AMS Angebote zur Berufsinformation,
Lehrstellenborse etc.:
www.karrierekompass.at
Bewerbungsratgeber des AMS:
www.berufskompass.at/
berufskompass/

Lehrstellenb&rse des AMS:
ams.at/lehrstellen
Bewerbungsratgeber des BFI:
www.bewerben.at

Bereich Bildung und Lehre der
Wirtschaftskammern Osterreichs:
wko.at/bildung
Berufsorientierungsplattform fur Tirol:
www.berufsreise.at
Berufsinformationscomputer:
www.bic.at

Berufsschulen in Tirol:
www.berufsschule.at/map/tirol.html
Informationen zu Ausbildungspraktika
fur Lehrlinge: www.ifa.or.at

Institut fur Bildungsforschung der
Wirtschaft: www.ibw.at
Jugendplattform des AMS:
https://jugendseite.ams.at/home.html
Lehrberufe, Lernmaterialien etc.:
www.lehrberuf.info

+ Lehrberufsliste - online:
https://lehrberufsliste.bic.at/

+ Lehrbetriebsubersicht:
www.bic.at

+ Lehrlings- und Fachausbildungsstellen
der Landwirtschaftskammern
Osterreichs: www.lehrlingsstelle.at

+ Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching:
www.lehre-statt-leere.at

+ Lehrlingsentschadigungen in Osterreich:
www.ewaros.at/
lehrlingsentschaedigung

+ Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
Tirol: www.wko.at/lehre/
lehrlingsstellen-wirtschaftskammern

+ Lehre und Matura:
tirol.wifi.at/lema
www.lehreplusmatura.tirol/

+ Orientierungshilfe fur die Berufswahl:
www.bildungsconsulting.at

+ Netzwerk berufliche Assistenz:
www.neba.at

Lehrstellensuche

+ Lehrstellenbérse:
www.top.tirol/lehre
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Wir suchen dich: Wir bieten dir:

Elektrotechnikerln in Prutz, Landeck, ®m Lehrlingsentschadigung
Oetz, Thaur, Brixlegg und St. Johann West brutto € 1.079 bis € 2.220
1. bis 4. Lehrjahr

Erfolgspramien

Metalltechnikerln in Imst

Informationstechnologln in Innsbruck

Fernwarmetechnikerln in Innsbruck Lehre mit Matura

’}% Ausgezeichneter I T-a Hier findest du
LAND Lehrbetrieb . )

UL 2011-2028 =yjs mehr Infos!

Saubere Energie fir Tirol
TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG www.tiwag.at
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Mach Hightech zu deinem Beruf.
Starte deine Lehre als
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Werde Teil unserer CREW, wachse Uber dich
hinaus und schaffe Verbindungen, die bleiben.
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